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I. WPROWADZENIE

Pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej panstwa, majaca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg one w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Obecnie stale wzrasta zakres zadan stawianych przed instytucjami pomocy spolecznej,
co spowodowane jest zréznicowanymi czynnikami, takimi jak: deficyt nowych miejsc pracy,
redukcja zatrudnienia, wzrost kosztow zwigzanych z ochrong zdrowia i rehabilitacjg 0sob
niepetnosprawnych, migracja zarobkowa rodzicow, czy eurosieroctwo dzieci.

Nie ulega watpliwosci, ze dzi§ w dos¢ skomplikowanej rzeczywistosci istnieje wyrazna
potrzeba budowania spdjnej i trwatej polityki spotecznej, w ktoérej okreslone priorytety beda
realizowane z zapewnieniem dostepnosci do zréznicowanych w zaleznosci od potrzeb
spolecznych instrumentow pomocowych, a podejmowane dziatania oparte beda na zasadach
programowania, subsydiarnosci, elastycznosci i otwartosci.

Warunkiem skutecznosci podejmowanych dziatan jest przeprowadzenie rzetelnej diagnozy
problemoéw spolecznych, oceny posiadanych zasobow 1 deficytéw a nastepnie
usystematyzowanie tych dzialan tak, aby stanowity konkretny plan postgpowania.
Znowelizowana ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 roku,
poz. 930 z pdzn. zm.) zobowigzuje samorzady gmin do opracowania i realizacji gminnej
strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych.

Istota nowego modelu dziatania pomocy spotecznej w oparciu o opracowang strategie jest jej
uspolecznienie zardwno na etapie planowania, jak tez realizacji. W rozwigzywanie
problemow spolecznych winny byé zatem zaangazowane organizacje i instytucje nalezace do
réznych sektorow zycia publicznego, w tym miedzy innymi podmioty gospodarcze,
organizacje pozarzadowe i takze spolecznos$¢ lokalna. Owo zaangazowanie musi by¢
elementem zintegrowanego systemu i mie¢ charakter partnerski w stosunku do administracji,
szczegolnie na poziomie lokalnym.

Elementem uspolecznienia procesu budowy Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych w Gminie Chojna bylo powotanie Zarzadzeniem Nr 489/VII/2016 Burmistrza
Gminy Chojna z dnia 23 listopada 2016 r. Zespolu do spraw opracowania Strategii
Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Chojna na lata 2016-2022. W skitad 15
osobowego Zespolu weszli przedstawiciele samorzadu lokalnego, Srodowisk pomocy

spolecznej, rynku pracy, o$wiaty, kultury, policji, przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
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Drugim istotnym elementem uspotecznienia tworzenia Strategii bylo zaangazowanie
mieszkancow Gminy w budowanie Strategii przez udziat w badaniu ankietowym.
Kwestionariusze ankiety, ktore trafity do respondentow zawieraty pytania dotyczace jakosci
zycia mieszkancow Gminy Chojna i napotykanych problemow spotecznych. W celu
obiektywizacji pomiaru ankieta zostata opracowana przez zewngtrzng instytucje badawcza
w wersji papierowe] i elektronicznej. Analiza wynikow pozwolitla pozna¢ poziom zycia
w Gminie Chojna w ocenie mieszkancéw, czestotliwosé wystepowania roznych zjawisk oraz
wyodrebni¢ obszary, ktore wymagaja poprawy.

Dobrem nadrzednym Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych w Gminie
Chojna jest czlowiek oraz jego potrzeby zard6wno w kontekscie indywidualnym, jak
i spolecznym. Strategia jest dokumentem opisujacym, analizujgcym i wartoSciujacym
zjawiska w tym obszarze rzeczywistosci, od ktdrego zalezy stworzenie wizji godnego zycia
a w praktyce stanowi skuteczny instrument realizacji przyjetych zatozen dla osiagniecia stanu
okreslonego w wizji.

Niniejsza Strategia ma charakter dlugoterminowy, zostala przygotowana na lata 2016-
2022. Jest dokumentem otwartym, podlega¢ bedzie stalemu monitoringowi i ewaluacji, co
pozwoli na wprowadzenie zmian w realizacji poszczegdlnych celow i zadan w zaleznosci od
zmieniajacych si¢ warunkow oraz potrzeb spolecznych.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Chojna stanowi materiat
wyjsciowy do opracowania szczegdtowych programdéw i projektow w zakresie gminnej
polityki spotecznej. Skuteczno$é wyznaczonych w niej dziatan pomocowych bedzie zalezata
zarowno od posiadanych i pozyskanych przez gming srodkow finansowych, jak i szerokiej,
aktywnej 1 skoordynowanej wspotpracy przedstawicieli administracji samorzadowe;j

i partnerow spotecznych, w tym organizacji pozarzadowych.
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II. UWARUNKOWANIA PRAWNO-SYSTEMOWE

1. Spéjnosé¢ z dokumentami programowymi na poziomie europejskim,
krajowym i regionalnym

Zgodnos¢ Strategii z zalozeniami polityki spotecznej zawartymi w dokumentach
strategicznych przygotowanych na poziomie europejskim, ogdlnopolskim i samorzadowym,
umozliwia ubieganie si¢ o S$rodki zewnegtrzne, m. in. z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i programow krajowych.
Panstwo Czlonkowskie Unii Europejskiej ma obowigzek prowadzenia w ramach Unii
wspolnych dzialan wspierajacych, uzupehiajacych i koordynujacych w szeroko pojetej
dziedzinie ochrony ludnosci i rozwoju kapitalu ludzkiego. W generalnych zasadach strategia
jest dokumentem zgodnym z zatozeniami polityki spotecznej UE. Do istotnych programéow
ksztattujacych polityke spoteczng Unii Europejskiej nalezg miedzy innymi:
e Polityka spdjnosci na lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego -

EFRR, Europejski Fundusz Spoteczny - EFS, Fundusz Spojnosci - FS)

o Strategia Europa 2020
o Europejska Strategia Przeciwdzialania Wykluczeniu Spotecznemu

o Europejska Strategia w Sprawie Niepelnosprawnosci 2010 — 2020

Wsrdd polskich dokumentéw w obszarze polityki spolecznej, ktore wplynely na zakres
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy Chojna na lata 2016-2022 znalazty
sie :

o Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020

e Rzadowy Program na rzecz Aktywnosci Spolecznej Osob Starszych na lata 2014-2020

e Program Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020

e Program wspierajacy rozwigzywanie problemu bezdomnosci

o Krajowy Program Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2014 — 2020

e Krajowy Program Przeciwdzialania Narkomanii na lata 2011 - 2016

e Wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020

e Narodowy Program Zdrowia na lata 20162020

e Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa 2014-2020
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Na poziomie regionalnym Strategia zgodna jest natomiast z :

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Zachodniopomorskiego do roku 2020
Wojewodzkim Programem Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na lata

2014 - 2020
Wojewodzkim Programem Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie na lata 2012 — 2020
Powiatowym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy
Strategia rozwigzywania problemow spotecznych w powiecie gryfinskim na lata
2016 - 2022
Powiatowy program rozwoju pieczy zastepczej w Powiecie Gryfinskim w latach
2015-2017
Programu pomocy osobom bezdomnym i przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci
w Gminie Chojna
Gminnym Programem Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Gminie
Chojna.
Gminnym Programem Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2016 — 2021
Program Wspodlpracy Gminy Chojna z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami

prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

. Podstawy prawne

Opracowany dokument stanowi wypetnienie zobowigzan ustawowych art. 17. ust. 1

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Ramy prawne dzialan planowanych na

okres 2016-2022 zawarte sa w zbiorze aktualnie obowigzujacych przepiséw, wsrod ktorych

decydujace znaczenie maja ustawy:

ustawa z dnia 12 marca z 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. 2016, poz.930 z pdzn. zm.)
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. 2016.446 z pdzn. zm.);
ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. 2016,
poz.23 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. 2016, poz. 1870);
ustawa z dnia 15 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. 2015, poz. 2082
z pdézn. zm.);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych ( Dz.U. 2016, poz. 1793);
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ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. 2013, poz. 966
Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego ( Dz. U. 2016, poz.1610 );

ustawa z dnia 8 grudnia 2006 r. o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych,
mieszkan chronionych, noclegowni i doméw dla bezdomnych ( Dz. U. 2015, poz. 833
Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U.
2016, poz. 963 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz.
U. 2016, poz. 645 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym ( Dz. U. 2016, poz.1828 );
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( Dz.U.2011 Nr127, poz. 721 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 2016, poz.1817);

ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spéldzielniach socjalnych ( Dz. U. 2006 Nr 94, poz.
651 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. 2015,
poz. 1390 );

ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2016, poz. 575 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. 2016, poz. 546
z pdézn. zm.);

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( Dz.U.2016, poz.487 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii ( Dz. U. 2016, poz. 224
z pézn. zm.);

ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. 2016, poz.
1518 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw ( Dz. U.
2016, poz.169 z pdzn. zm.);

ustawa z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji

(Dz.U.2016, poz. 599 z p6Zn. zm.);
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ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw
(Dz. U. 2016, poz.162 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U.
2016, poz.195 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (Dz. U. 2016, poz. 1255);

ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 ( Dz. U. 2016,
poz. 157);

ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. 2016, poz. 785
Z pozn. zm.);

ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej ( Dz. U. 2013, poz. 982 z p6zn. zm.);

ustawa z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych ( Dz. U. 2015, poz. 1705 );

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”

( Dz. U. 2016, poz. 1860).
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III. CHARAKTERYSTYKA GMINY CHOJNA

Gmina Chojna potozona jest w powiecie gryfinskim w potudniowo- zachodniej czesci
wojewodztwa zachodniopomorskiego, w Polsce potnocno-zachodnie;.
Jej najblizsze otoczenie stanowig gminy: Cedynia, Moryn, Mieszkowice — od poludnia,
Trzcinsko — Zdroj — od wschodu, Banie i Widuchowa od pdinocy. Na zachodnim krancu
Gminy znajduje si¢ granica Polski z Republikg Federalng Niemiec.
Przez Chojn¢ przeptywa rzeka Rurzyca, ktora jest prawym dopltywem Odry.
Chojna posiada dogodne potaczenia kolejowe i drogowe.
Powierzchnia Gminy wynosi 333 km?”. Uzytki rolne zajmuja 166 km* a lasy 121 km™.
Gmina Chojna ma status gminy miejsko-wiejskiej. Siedziba Gminy jest miasto Chojna.
Gmina Chojna obejmuje 23 sotectwa:
Bialegi, Brwice, Czartoryja, Garnowo, Godkow, Godkoéw-Osiedle, Grabowo, Graniczna,
Grzybno, Jelenin, Kamienny Jaz, Krajnik Dolny, Krajnik Goérny, Krzymow, Lisie Pole,
Laziszcze, Metno, Narost, Nawodna, Rurka, Stoki, Strzelczyn i Zaton Dolna
oraz miejscowosci niesoteckie:
Bara, Barnkowo, Boguszczyn, Drozdowo, Jelonki, Kaliska, Kuropatniki, Lisie Pola, Mg¢tno
Mate, Ognica, Ostrow, Pniewko, Przyciesie, Radun, Strzeszewko, Trzeszcze, Wilcze,

Wilkoszyce.

1. Dane demograficzne Gminy Chojna

Gmina Chojna stanowi 17,8% powierzchni powiatu gryfinskiego i zamieszkuje ja
16,6% ludnosci powiatu.
Liczba ludnosci zamieszkujacej obszar Gminy Chojna w 2015 roku wynosita 13 689 os6b
i zmniejszyla si¢ w stosunku do 2013 roku o 166 0séb .
Sredni wiek mieszkaficow wynosi 39,3 lat i jest nieznacznie mniejszy od $redniego wieku
mieszkancow wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz nieznacznie mniejszy od sredniego
wieku mieszkancow catej Polski.
Mieszkancy Gminy Chojna zawarli w 2015 roku 72 malzenstw, co odpowiada 5,2
malzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to wiecej od wartosci dla wojewodztwa
zachodniopomorskiego oraz wiecej] od wartosci dla Polski. W tym samym okresie
odnotowano 1,6 rozwoddéw przypadajacych na 1000 mieszkancow.
29,9% mieszkancow Gminy Chojna jest stanu wolnego, 54,0% zyje w malzenstwie,

5,1% mieszkancow jest po rozwodzie, a 8,7% to wdowy/wdowcy.

9
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Liczba ludnos$ci w Gminie Chojna
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Zrédlo: Urzad Miejski w Chojnie

Z danych demograficznych wynika, ze w 2015 roku przyrost naturalny miat wartos¢
dodatnig : 151 urodzen, 140 zgonow. W 2015 roku urodzilo si¢ 139 dzieci, w tym 53.2%
dziewczynek 1 46,8% chlopcéw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek
liczby urodzen zywych do liczby zgonow wynosi 0,94 i jest wiekszy od $redniej dla
wojewddztwa oraz poréwnywalny do wspolczynnika dynamiki demograficznej dla catego
kraju. Wnioskowa¢ wigc mozna, ze przyczyna zmniejszajacej si¢ liczby ludnosci w Gminie
Chojna jest migracja lub emigracja.

W populacji mieszkancow Gminy przewazaja kobiety — 7 039, przy liczbie m¢zczyzn 6 650
w roku 2015. W poprzednich latach przewaga kobiet ksztaltowata si¢ na podobnym poziomie,

co przedstawia ponizsza tabela.

Liczba ludnosci Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Kobiety miasto 3755 3792 3771
wies 3343 3303 3268
Mezczyzni miasto 3439 3445 3436
wies 3318 3267 3214

Zrédlo: Urzad Miejski w Chojnie
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Z powyzszych danych wynika rowniez, ze w Gminie Chojna wigcej ludzi zamieszkuje
w miescie — 7207 oséb. Na wsi mieszka 6 482 osob, co stanowi 47,35% z ogolnej liczby
ludnosci. Ponizsza tabela prezentuje podzial mieszkancow Gminy Chojna ze wzgledu na wiek

i pleé.

Struktura wieku mieszkancéw Gminy Chojna

Wiek Ple¢ Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
0-17 kobiety 1264 1339 1309
mezezyzni 1231 1322 1304
18-59 kobiety 4277 4281 4256
mezezyzni 4803 4894 4869
60 kobiety 1579 1502 1536
i wiecej mezczyzni 701 630 663

Zrédlo: Ocena zasobéw pomocy spolecznej

W 2015 roku na terenie Gminy Chojna zamieszkiwalo:
e 2613 0s6b w wieku 0-17 lat, co stanowi 18,75% ogolnej liczby mieszkancow,
e 9125 0s6b w wieku 18-59 lat, co stanowi 65,47% ogdlnej liczby mieszkancow,
e 2199 o0s6b w wieku 60 i wiecej lat, co stanowi 15,78% ogdlnej liczby mieszkancow.

Struktura wieku mieszkancéow Gminy Chojnaw %

m(0-17 lat W 18-59 lat M 60iwiece] lat

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie
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W strukturze wiekowej dominuje ludno$¢ w wieku produkcyjnym ( w przedziale od 18

do 59 lat).W tym przedziale kobiet jest znacznie mniej niz m¢zczyzn. Natomiast liczba kobiet

przewaza w przedziale 60 lat i wiecej. W tym przedziale kobiety stanowia az 69,85 %

populacji mieszkancow Gminy.

2. Rynek pracy

W Gminie Chojna zarejestrowanych jest 968 dziatalnosci. Najliczniej reprezentowana

jest dzialalnos¢ w zakresie robot budowlanych, handlu, ushlug fryzjerskich, naprawy

samochodéw oraz transportu towarow.

Najliczniej reprezentowane rodzaje dzialalnosci w Gminie

Lp Kod Opis kodu Ilosé
PKD dzialalnoS$ci

1 41207 | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 92
mieszkalnych i niemieszkalnych

2 143397 Wykonywanie pozostatych rob6t budowlanych 62
wykonczeniowych

3 | 4711Z | Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych 57
sklepach z przewaga zywnosci, napojoéw, wyrobow
tytoniowych

4 196027 | Fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne 39

5 |4520Z | Konserwacja i naprawa pojazdow samochodowych, 32
z wylaczeniem motocykli

6 |4781Z Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobéw 31
tytoniowych na straganach i targowiskach

7 | 47827 Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia 25
na straganach i targowiskach

8 |4941Z | Transport drogowy towarow 24

9 | 4719Z | Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona 18
w niewyspecjalizowanych sklepach

10 | 4771Z Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona 17
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w wyspecjalizowanych sklepach

11 | 4331Z | Tynkowanie 17

12 | 43997 | Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej 16
niesklasyfikowane

13 | 47897 Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw na straganach 15

1 targowiskach

14 | 25627 Obrébka mechaniczna wyrobow metalowych 15
15 | 8690C | Praktyka pielggniarek i potoznych 14
16 | 71127 | Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig 14

doradztwo techniczne

17 | 43217 Wykonywanie instalacji elektrycznych 12
18 | 6920Z | Dzialalno$¢ rachunkowo-ksiegowa, doradztwo podatkowe 12
19 | 0161Z | Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca produkcje roslinna 11
20 | 49327 | Dziatalnos¢ taksowek osobowych 10
21 | 8810Z | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla osob 10

w podesztym wieku i 0séb niepetnosprawnych

Zrédlo: Urzad Miejski w Chojnie

3. Zasoby mieszkaniowe Gminy

W zasobie Gminy znajduja si¢ 343 mieszkania komunalne ( stan na koniec roku 2015),
w tym 43 lokale socjalne.
Liczba wnioskéw zlozonych na mieszkanie komunalne w roku 2015 wyniosta 29
1 zmniejszyla si¢ w stosunku do roku 2014 o 5 wnioskow.
Zmniejsza si¢ rowniez liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne. W roku 2013 bylo to 46
oczekujacych, w roku 2014 - 44 oczekujacych a w roku 2015 na mieszkanie socjalne

oczekiwato 41 mieszkancow Gminy.
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W poszczegdlnych latach skierowano do zawarcia nowych umoéw najmu nastepujaca liczbe
wnioskodawcow:
e wroku2013-8
e wroku2014 -4
e wroku?2015-5.
Natomiast liczba uméw zawartych w zwigzku z naturalnym ruchem mieszkancow
przedstawiala si¢ nastepujaco:
w 2013 r. - 5 umoéw, w tym 4 na lokal mieszkalny i 1 na lokal socjalny,
w 2014 r. - 2 umowy, w tym 1 na lokal mieszkalny i 1 na lokal socjalny,
w 2015 r. - 6 zawartych uméw, w tym 5 na lokal mieszkalny i 1 na lokal socjalny.

Liczba lokali w ramach istniejagcego zasobu mieszkaniowego nie zabezpiecza
zapotrzebowania Gminy Chojna na realizowanie natlozonego ustawa obowigzku zapewnienia
lokali socjalnych, lokali zamiennych oraz $wiadczenie pomocy mieszkaniowej
gospodarstwom domowym o niskich dochodach. Prognozuje si¢, iz w kolejnych latach
wielko$¢ mieszkaniowego zasobu gminy utrzymywaé bedzie si¢ na dotychczasowym
poziomie przy wzrastajacym zapotrzebowaniu na lokale socjalne.

Na terenie Gminy nie ma mieszkan chronionych, noclegowni i schronisk dla os6b bezdomnych.

4. Oswiata i wychowanie

Edukacja w zyciu czlowieka jest obecna na kazdym etapie. Dzieci i mlodziez uczg sie
w zorganizowanych formach, w przedszkolu i szkole. Rozwdj mlodego cztowieka bez szkoty
bylby niepelny i ubogi. Dlatego spoteczenstwo przywiazuje do edukacji na wczesnym etapie
rozwoju tak duza wage. Organizuje bezptatng edukacje a wrecz nakazuje aby uczy¢ sie
i nadaje temu form¢ prawnag obowigzku szkolnego. Wychodzac naprzeciw tym zadaniom
jednostki samorzadu terytorialnego tworza przedszkola i szkoly. Stopien organizacji szkot
oraz ich lokalizacja uzalezniona jest od lokalnych uwarunkowan.
Gmina Chojna ma do$¢ rozbudowang sie¢ szkolng z dwoma duzymi szkotami i przedszkolem
oraz mniejszymi szkotami ulokowanymi na terenach wiejskich. Odpowiednie zestawienia

ukazujace statystycznie sie¢ szkolng zaprezentowane sg ponizej.
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Wykaz placowek oswiatowych w Gminie Chojna, ktérych organem prowadzacym jest

Gmina:

o Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie

Szkota Podstawowa Nr 2 w Chojnie im. Kornela Makuszynskiego
Szkota Filialna w Godkowie

Szkota Podstawowa w Nawodnej im. Wspdlnej Europy

Szkota Filialna w Lisim Polu

Szkota Podstawowa w Brwicach im. Przyrodnikow Polskich
Szkota Podstawowa w Grzybnie im. Marii Konopnickiej

Szkota Podstawowa w Krzymowie im. Olimpijczykow Polskich

Gimnazjum w Chojnie im. Janusza Korczaka

Liczba oddzialow w szkolach i przedszkolu

Liczba Liczba Liczba
Szkola oddzialéw oddzialéw oddzialow
rok 2013 rok 2014 rok 2015
Szkota Podstawowa w Brwicach 6+1 6+1 6+1
Szkota Podstawowa w Grzybnie 6+1 6+1 6+1
Szkota Podstawowa w Krzymowie 6+1 6+1 6+1
Szkota Podstawowa w Nawodne;j 9+2 9+2 9+2
Szkota Podstawowa nr 2 w Chojnie 26+3 29+2 30+1
Gimnazjum w Chojnie 19 17 16
Bajkowe Przedszkole Miejskie 10 10
. 10
w Chojnie

Zrédlo: Administracja Szkél i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie
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Liczba dzieci w szkolach
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Zrédlo: Administracja Szkél i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie

Wszystkie szkoty zapewniaja uczniom mozliwo$¢ spozycia obiadu.

prowadzi $wietlice szkolne.

Liczba dzieci korzystajacych z zajeé w Swietlicach szkolnych

Czes$¢ szkot

Szkola Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Szkota Podstawowa w Brwicach 0 0 0
Szkota Podstawowa w Grzybnie 0 0 0
Szkota Podstawowa w Nawodne;j 0 0 0
Szkota Podstawowa w Krzymowie 50 49 54
Szkota Podstawowa nr 2 w Chojnie 128 125 150
Gimnazjum w Chojnie 235 302 288
SUMA 413 476 492

Zrédlo: Administracja Szkél i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie
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Gmina realizuje program pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
finansowej w formie stypendiow i zasitkow szkolnych. Liczba oséb, ktorym wyplacono
stypendia i zasitki szkolne przedstawia si¢ nastepujaco:
rok 2013: styczen - czerwiec — 307 uczniow

wrzesien - grudzien - 325 ucznidw
rok 2014 : styczen — czerwiec — 319 oraz 1 zasitek szkolny
wrzesien - grudzien — 346 oraz 2 zasitki szkolne
rok 2015: styczen - czerwiec - 345 uczniow

wrzesien - grudzien — 310 oraz 2 zasitki szkolne

W Gminie Chojna funkcjonuje Bajkowe Przedszkole Miejskie w Chojnie oraz oddziaty
przedszkolne w szkolach, co zaspokaja potrzeby mieszkancéw Gminy w zakresie opieki
przedszkolne;j.

Liczba dzieci w przedszkolu i oddzialach przedszkolnych

Szkola Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Szkota Podstawowa w Brwicach 11 11 8
Szkota Podstawowa w Grzybnie 22 13 16
Szkota Podstawowa w Nawodne;j 32 23 24
Szkota Podstawowa w Krzymowie 23 13 8
Szkota Podstawowa nr 2 w Chojnie 60 39 17
Przedszkole w Chojnie 237 242 234
SUMA 418 341 307

Zrédlo: Administracja Szkél i Infrastruktury Spolecznej w Chojnie

W Gminie Chojna funkcjonuja takze placéwki o§wiatowe, ktorych organem
prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Gryfinie. Nalezg do nich :
1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Chojnie im. Mieszka I:
e Szkota Podstawowa Specjalna,
e Gimnazjum Specjalne,
e Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,

e Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy
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2. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych w Chojnie
e Liceum Ogdlnoksztalcace im. Bohaterow spod Siekierek w Chojnie
e Technikum Budowlane im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie
e Technikum Zawodowe im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie
e Zasadnicza Szkola Zawodowa im. ppor. Ryszarda Kuleszy w Chojnie

e Liceum Ogdlnoksztalcace dla Dorostych im. ppor. Ryszarda Kuleszy.

5. Kultura

Centrum Kultury w Chojnie jest gldwnym organizatorem i moderatorem wydarzen
kulturalnych na terenie calej Gminy. W sklad Centrum Kultury w Chojnie wchodza: Dom
Kultury wraz z Filia Swietlica Osiedlowa — Chojna Lotnisko, Miejska Biblioteka
Publiczna, Swietlice Srodowiskowe oraz Polsko — Niemieckie Centrum Ksztalcenia i
Spotkan.

W Domu Kultury dzialaja:

e pracownia muzyczna: ACOUSTIC SOUND - zespdt wokalno-instrumentalny, GLAZUR
SQAD — zespdt mtodziezowy, Kapela Rewir, Emeranto — zespot Spiewaczy, Jarzgbina —
zespol wokalno — instrumentalny, warsztaty instrumentalne i wokalne, studio nagran;

e pracownia plastyczna: kota plastyczne Barwa, Impresje, Pracownia kreatywnosci,
warsztaty plastyczno-techniczne;

e pracownia rekreacyjna: Chojenska Amatorska Liga Pitki Siatkowej , Klub Ztotego Wieku
, Klub mito$nikéw Filmu;

e pracownia rytmiczna Klub Zdrowego Kregostupa — zajecia relaksacyjne z elementami
tanca i pilatesu, Szkota Tanca ,,FOCUS”, zajecia zumby;

e pracownia teatralna: grupa teatralno-muzyczna ,,Abrakadabra”, grupa teatralno-
kabaretowa ,, FANABERIA™;

e pracownia fotograficzna.

Centrum Kultury w Chojnie zajmuje sie prowadzeniem Swietlic Srodowiskowych

w Grabowie, Nawodnej, Stokach, lLaziszczach, Metnie, Lisim Polu, Krajniku Dolnym,

Krajniku Gornym, Grzybnie, Godkowie, Godkowie Osiedlu, Bialegach, Jeleninie, Rurce,

Zatoni Dolnej, Kamiennym Jazie, Brwicach, Naroscie, Krzymowie, Strzelczynie i Chojnie.

Swietlice otaczaja opieka, tworza warunki do nauki, rozwijania zainteresowan, wyréwnuja

braki wychowawcze i edukacyjne, wzmacniajag u wychowankow poczucie wlasnej wartosci

a takze rozwijaja umiejetnosci radzenia sobie w trudnych zyciowych sytuacjach.
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W ramach zaje¢ Swietlic srodowiskowych odbywaja sie zajecia plastyczne, muzyczne,
taneczne, jezykowe, matematyczno-logiczne, sportowo-rekreacyjne, komputerowe,
czytelnicze, a takze turnieje sportowe, wycieczki, wyjazdy na basen, lodowisko,
przedstawienia teatralne, dyskoteki, bale, spotkania z cieckawymi osobami, projekcje filmow,
bajek.

W Godkowie Osiedlu, Naroscie, Grzybnie, Laziszczach, Krzymowie, Rurce, Lisim Polu,
Megtnie, Krajniku Dolnym, Zatoni Dolnej, Jeleninie, dzialaja takze $wietlice wiejskie. ktore sa
miejscem organizacji czasu wolnego dzieci i mlodziezy. Celem proponowanych form jest
rozwijanie zdolnos$ci i zainteresowan mlodych ludzi poprzez zajecia rekreacyjno-sportowe,
wokalne, kulinarne, manualne, rytmiczne, aerobik, gry i zabawy, imprezy z okazji Dnia
Babci, Dnia Mamy, Dnia Dziecka itp. Dzialania podejmowane w $wietlicach odnosza sie do
tworzenia bezpiecznej 1 cieplej atmosfery w grupach, propagowania bezpiecznego
i aktywnego stylu zycia, ksztaltowania umiejetnosci interpersonalnych , integrowania
uczestnikow zaje¢ swietlic srodowiskowych i1 wiejskich poprzez wspolne projekty, a takze
organizowanie ferii i wakacji.

Liczba dzieci w Swietlicach Srodowiskowych

MIEJSCOWOSE Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Bialegi 19 18 17
Brwice 22 23 15
Chojna 30 25 28
Godkow Wies 18 17 18
Godkéw Osiedle 19 21 18
Grabowo 14 16 17
Grzybno 15 13 16
Jelenin 13 12 10
Kamienny Jaz 25 23 23
Krajnik Gorny 26 22 22
Krajnik Dolny 18 15 17
Krzymow 22 19 20
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Lisie Pole 18 16 19
Laziszcze 14 15 16
Mgetno 23 19 20
Narost 20 19 21
Nawodna 14 13 15
Rurka 11 12 13
Strzelczyn 17 15 16
Zaton Dolna 15 16 16

Zrédlo: Centrum Kultury w Chojnie

Od maja 2011 w galerii przy Centrum Kultury dziala Punkt Informacji
Turystycznej. Ze wzgledu na liczne walory turystyczne oraz duzg liczbe gosci
odwiedzajacych Chojne odgrywa on wazng role w dzialaniach promujacych miasto i Gmine.
W Punkcie mozna uzyska¢ informacje na temat znajdujacych si¢ w miescie 1 jego okolicach
atrakcji turystycznych oraz bazy noclegowej i gastronomicznej. Kazdy turysta moze otrzymac
bezptatnie materialy promocyjne, w tym najnowszy szczegétowy plan miasta oraz folder
zawierajacy opisy oraz fotografie najwazniejszych zabytkow. Punkt udostepnia takze
zwiedzajacym taras widokowy znajdujacy si¢ na wiezy Kosciota Mariackiego.

W ramach poglebienia i wzmocnienia polsko-niemieckiej wspolpracy w Krajniku
Gornym powstalo Polsko-Niemieckie Centrum Ksztalcenia i Spotkan nalezace do
,Iransgranicznej sieci Niemiecko-Polskich Placowek Ksztalcenia i Spotkan. Projekt pn.
,» Iransgraniczna Sie¢ Niemiecko — Polskich Placowek Ksztalcenia i Spotkan Landhof Arche
Gross Pinnow — Krajnik Gérny (Polska) — Landhof Liepe — Debno (Polska)” realizowany
w ramach Programu Operacyjnego ,,Europejska Wspdtpraca Terytorialna™.

Placowka jest migdzynarodowym miejscem spotkan 1 wymiany transgranicznej
1 wielopokoleniowej. Organizowane sg tu imprezy artystyczno-kulturalne, warsztaty i plenery
dla dzieci, mlodziezy, dorostych 1 seniord6w pelno- i1 niepetnosprawnych fizycznie
i umystowo. Grupami docelowymi sg grupy z Polski i zagranicy, przedstawiciele urzedow

administracyjnych i samorzadowych, stowarzyszenia, rodziny z obu stron Odry. Placowka
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wyposazona jest w 34 miejsca noclegowe, kuchnig, jadalnie, sale konferencyjng, pracownie

muzyczna, plastyczng oraz sale terapii.

Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnie jest instytucja kultury powotlang do
zaspokajania potrzeb kulturalnych, literackich, informacyjnych i edukacyjnych mieszkancéw
Gminy Chojna oraz gmin os$ciennych. Podstawowym zadaniem jest gromadzenie,
opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych.

MBP powotana zostala do upowszechniania débr kultury. Udostepnia uzytkownikom dzieta
literatury polskiej i $wiatowej oraz literatury popularno-naukowej z roznych dziedzin wiedzy.
Uczniowie korzystaja z bogatych zbioréw lektur szkolnych.

W czytelni internetowej mozna uzyska¢ najnowsze informacje z wszystkich dziedzin wiedzy.
Biblioteka umozliwia korzystanie z rocznikow czasopism. Wspotorganizuje spotkania
réznych stowarzyszen, organizacji spolecznych, celem ktorych jest integracja spolecznosci
lokalnych.

Biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia materiaty biblioteczne ze szczegdlnym
uwzglednieniem materialdw dotyczacych miasta i1 regionu. Jest organizatorem wielu
réznorodnych form popularyzacji ksigzki i czytelnictwa, m.in. spotkan autorskich, wystaw,
spotkan historycznych, promocji publikacji dotyczacych regionu, lekcji bibliotecznych
1 konkurséw skierowanych do ucznidw wszystkich typow szkot.

Uzytkownicy Biblioteki to osoby z kazdej kategorii wiekowej, ktore wypozyczaja
ksigzki, korzystaja ze zbiordw w czytelniach, licznie uczestnicza w organizowanych przez

Biblioteke réznorodnych imprezach.

6. Bezpieczenstwo publiczne

Bezpieczenistwo publiczne to zadanie organéw administracji panstwowej
i samorzadowej bedace przede wszystkim wartoscig konstytucyjna, dla ktdérej ochrony
mozliwe jest ograniczenie korzystania przez obywatela z jego konstytucyjnych wolnosci
1 praw.
Naczelng instytucja czuwajaca nad bezpieczenstwem mieszkancOw Gminy Chojna jest
Komisariat Policji w Chojnie. W jego strukturze dziala Wydzial Kryminalny, Wydziat
Prewencji i Ruchu Drogowego, Ogniwo Patrolowo-Interwencyjne. Oprocz realizacji dziatan
ustawowych Komisariat podejmuje rowniez wspodlne dziatania z samorzadem lokalnymi

szczegdlnie w obszarze profilaktyki.
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7 danych Komisariatu wynika, ze najczesciej w Gminie wystepuja kradzieze, uszkodzenie

mienia. Spadla liczba nietrzezwych kierowcow, niestety wzrosla liczba przestepstw

narkotykowych oraz liczba przypadkdéw znecania si¢ nad rodzing.

Optymistycznie przedstawiajg sie statystyki w zakresie przestepstw popelnionych przez

nieletnich - w Gminie Chojna w latach 2013-2015 mialo miejsce jedno przestepstwo

narkotykowe z udziatem nieletniego.

Przestepstwa popelmione w Gminie Chojna

Kategoria przestepstw Ilo$¢ przestepstw | Ilo$é przestepstw | Ilosé przestepstw
w roku 2013 w roku 2014 w roku 2015

Rozboj o) 1 2
Uszkodzenie ciala 1 5 7
Bdjka i pobicie 4 1 3
Kradziez cudzej rzeczy 57 56 38
Plzzyv.vlaszczeme 5 6 5
mienia
Uszkodzenie mienia 20 10 25
Przestepstwa
narkotykowe 13 7 21
Nietrzezwi kierujac 88 38 H
Znecanie si¢ nad rodzing 6 11 18
Oszustwa kryminalne 3 o) 3
Inne

15 22 41

Zrédlo: Komisariat Policji w Chojnie
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Na podobnym poziomie od kilku lat utrzymuje sie¢ w Gminie liczba wypadkow

drogowych, ktora przedstawia si¢ nastepujaco:

Wypadki drogowe Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Liczba wypadkow 13 14 12

Liczba ofiar
Smiertelnych

Zrédlo: Komisariat Policji w Chojnie

Nalezy tez podkresli¢ znaczaca role Ochotniczych Strazy Pozarnych w zakresie dziatan
na rzecz bezpieczenstwa publicznego. W Gminie Chojna funkcjonuje 8 jednostek
Ochotniczych Strazy Pozarnych zrzeszajacych 180 strazakow ochotnikow. Dziatajg rowniez 3
druzyny milodziezowe liczace lacznie 90 miodych ochotnikéw. O ogromnym wkladzie
strazakow ochotnikéw w zapewnienie bezpieczenstwa i utrzymanie porzadku w Gminie
$wiadczy liczba 220 interwencji w roku 2015. Gléwnie dotyczyly one wyjazdow do pozarow
1 wypadkéw drogowych, takze usuwania skutkow podtopien, wichur oraz udzielania pomocy

przedmedyczne;.

7. Ochrona zdrowia
W ramach Narodowego Funduszu Zdrowia w Gminie Chojna §wiadczenia zdrowotne
$wiadcza:

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,Salus” sc., ul. Kosciuszki 5, — 4 lekarzy
pierwszego kontaktu, 2 lekarzy pediatrow, uslugi potoznej, ustugi pielegniarki
srodowiskowej, transport sanitarny.

e Zakltad Opieki Zdrowotnej ,.Femina”, ul. Kosciuszki 7/1, ushugi z zakresu potoznictwa
1 ginekologii,

e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej "DOM" , ul. Odrzanska 1¢ — Podstawowa Opieka
Zdrowotna, Poradnia Medycyny Paliatywnej, Hospicjum Domowe Dla Dorostych

e Poradnie specjalistyczne: chirurgiczna, ginekologiczno — potoznicza, urologiczna,
okulistyczna, otolaryngologiczna (organizator Szpital Powiatowy w Gryfinie)

e Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego, ul. Polna 3A
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e Opicka lekarska nocna i $wiagteczna, ul. Polna 3 (organizator: Samodzielny Publiczny
Szpital w Nowogardzie)

Ustugi stomatologiczne w ramach NFZ $wiadcza:

e NZOZ Gabinet Stomatologiczny Jozef Trocki

e Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej S.c. ,,Ortos” Specjalistyczne Gabinety

Stomatologiczno-Ortodontyczne

Dziatalno$¢ medyczng w Gminie Chojna prowadza rowniez prywatne gabinety
w zakresie medycyny rodzinnej i innych specjalnosci, w tym: ginekologii, dermatologii,
laryngologii, psychiatrii, neurologii. Dziala takze 6 podmiotdw prowadzacych dzialalnosé¢
lekarska dentystycznag i 4 podmioty prowadzace dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna.
W Ginie realizowane byly rdwniez programy odnoszace si¢ gtownie do edukacji zdrowotne;j

i wezesnej profilaktyki.

8. Organizacje pozarzadowe, wspolnoty parafialne

Rola organizacji spotecznych w zyciu lokalnej spotecznosci w obecnej rzeczywistosci
stale wzrasta. Organizacje non profit moga doskonale uzupelnia¢ instytucje panstwowe
w realizacji nalozonych na nie zadan, miedzy innymi dzigki duzemu spotecznemu
zaangazowaniu czionkow, a takze dzigki mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych
z r6znych zrodel.
W Gminie Chojna zarejestrowane sg liczne i zroznicowane pod wzgledem profilu dziatalnosci
organizacje pozarzadowe:

1. Chojensko — Gryfinskie Stowarzyszenie Wspdlnej Europy

Stowarzyszenie Douzelage w Chojnie
Douzelage European Town Twinning
Fundacja Kosciol Mariacki w Chojnie / Konigsberg — Neumark
Stronnictwo Demokratyczne. Klub Miejski
Stowarzyszenie Rybackie Pojezierza Mysliborskiego
Koto Pszczelarzy w Chojnie

Zachodniopomorski Zwiazek Sybirakow im. §w. Rafata Kalinowskiego

A S B AT AR o

Zwiazek Sybirakéw Koto Terenowe w Chojnie.
10. Zwigzek Kombatantow RP i Bylych Wigzniéw Politycznych
11. Polski Zwigzek Hodowcow Gotebi Pocztowych. Sekcja Chojna
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12. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidow. Oddziat Rejonowy w Chojnie

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

Polskie Stowarzyszenie Diabetykdéw. Koto Terenowe nr 24 w Chojnie

Stowarzyszenie Koto Niewidomych w Chojnie
Stowarzyszenie Amazonek ,,Teresa” w Chojnie

Stowarzyszenie Edukacji i Wychowania Nasze Lotnisko

Chojenskie Stowarzyszenie na rzecz edukacji i1 rozwoju dzieci i mlodziezy

IMPOSSIBLE IS POSSIBLE - NIEMOZLIWE JEST MOZLIWE"

Stowarzyszenie na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych ,,Jestesmy”
Stowarzyszenie Wspdlnota Samorzadowa w Chojnie

Stowarzyszenie Historyczno-Kulturalne Terra Incognita

Stowarzyszenie Na Rzecz Pomocy Dzieciom z Domu Dziecka w Chojnie ,,ROZA”

Stowarzyszenie na Rzecz ~Wychowankéw — Specjalnego
Wychowawczego w Chojnie

Stowarzyszenie Lotnicze Stratus

Miejski Klub Sportowy Odra Chojna

Active Chojna

Klub Bokserski Garda Chojna

Klub Motorowy Chojna

BIKE TEAM CHOJNA

Klub Off-Road 4x4 Chojna

Polski Zwiazek Wedkarski Koto Rurzyca w Chojnie
Klub Krétkofalowcdéw PZK w Chojnie

Patriotyczne Stowarzyszenie Pro Patria Chojna

Chojenskie Stowarzyszenie Przyjaciot Zwierzat "PSIJACIELE"

Duza aktywno$cig odznaczaja si¢ w Gminie:

1.

2
3
4
5.
6
7
8

Ochotnicza Straz Pozarna w Chojnie

. Ochotnicza Straz Pozarna w Krajniku Dolnym
. Ochotnicza Straz Pozarna w Brwicach

. Ochotnicza Straz Pozarna w Jeleninie

Ochotnicza Straz Pozarna w Mg¢tnie

. Ochotnicza Straz Pozarna w Nawodnej
. Ochotnicza Straz Pozarna w Lisim Polu

. Ochotnicza Straz Pozarna w Strzelczynie
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Liczne sg réwniez uczniowskie kluby sportowe:
1. Uczniowski Klub Sportowo — Turystyczny Victoria
. Uczniowski Klub Sportowo - Turystyczny Feniks
. Uczniowski Klub Sportowy Chrobry Lisie Pole
. Uczniowski Klub Sportowy Hetman Grzybno
. Uczniowski Klub Sportowy Klon Krzymow

2

3

4

5

6. Uczniowski Klub Sportowy Relaks Chojna

7. Uczniowski Klub Sportowy Sekwoja Brwice

8. Uczniowski Klub Sportowy Rurzyca Nawodna

9. Jezdziecki Uczniowski Klub Sportowy Stoki

10. Ludowy Uczniowski Klub Sportowy Blekitni Biategi

11. Uczniowski Klub Krajoznawczo Turystyczny Traperzy

Istotny kapital stanowig Kota Gospodyn Wiejskich
1. Koto Gospodyn Wiejskich w Rurce
. Koto Gospodyn Wiejskich w Godkowie Osiedlu
. Koto Gospodyn Wiejskich w Brwicach
. Koto Gospodyn Wiejskich w Grzybnie

2
3
4
5. Koto Gospodyn Wiejskich w Kamiennym Jazie
6. Koto Gospodyn Wiejskich w Nawodnej

7. Koto Gospodyn Wiejskich w Krzymowie

8. Koto Gospodyn Wiejskich w Metnie

9. Koto Gospodyn Wiejskich w Lisim Polu

10. Koto Gospodyn Wiejskich w Czartoryji

11. Koto Gospodyn Wiejskich w Jeleninie

12. Koto Gospodyn Wiejskich w Krajniku Gérnym

Dziataja réwniez wspolnoty parafialne:
1. Parafia rzymskokatolicka p.w. Sw. Antoniego w Brwicach
Parafia rzymskokatolicka p.w. Najsw. Serca Pana Jezusa w Chojnie
Parafia rzymskokatolicka p.w. Swietej Trojcy w Chojnie
Parafia rzymskokatolicka p.w. NMP Matki Kosciola w Chojnie

Parafia rzymskokatolicka p.w. Sw. Maksymiliana Marii Kolbe w Godkowie

AN A

Parafia rzymskokatolicka p.w. Sw. Andrzeja Boboli w Krajniku Gérnym
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7. Parafia rzymskokatolicka p.w. Swietego Krzyza w Nawodnej

8. Parafia rzymskokatolicka p.w. Swietego Antoniego w Grzybnie

Przy parafiach Swictej Trojcy i Najswietszego Serca Pana Jezusa w Chojnie dziata

CARITAS Archidiecezji Szczecinsko — Kamienskie;j.

9. Instytucje pomocy spoleczne;j

Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jest podstawowa jednostka organizacyjng gminy
wykonujaca zadania z zakresu pomocy spotecznej] w ramach zadan wilasnych oraz zadan
zleconych. Swoim dzialaniem obejmuje obszar catej Gminy.
Do zadan Osrodka nalezy:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych do funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowa niezbednej infrastruktury socjalne;j,
2) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spoleczne;j,
3) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
1 rodzin,
4) przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej $wiadczen,
5) praca socjalna rozumiana jako dziatalno$¢ zawodowa skierowana na pomoc osobom,
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz tworzenie warunkoéw sprzyjajacych temu celowi,
6) s$wiadczenie uslug opiekunczych i specjalistycznych uslug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,
7) kierowanie do domdéw pomocy spotecznej i osrodkdw wsparcia,
8) wspieranie rodzin niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnie prowadzi réwniez postepowania i wyplaca
Swiadczenia rodzinne i opiekuncze, $wiadczenia wychowawcze, swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego oraz podejmuje dzialania wobec dtuznikéw alimentacyjnych.
Zajmuje sie¢ takze przyznawaniem i wyplata dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych.
OPS jest tez realizatorem programow pomocowych, w tym np. wieloletniego programu
wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie

dozywiania” na lata 2014-2020.
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W ramach rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych Karta Duzej Rodziny oraz
wojewodzkich programoéw Zachodniopomorska Karta Rodziny i Zachodniopomorska Karta

Seniora zajmuje si¢ przyjmowaniem wnioskow, zamawianiem i dystrybucja kart.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chojnie to dzienny osrodek wsparcia dla 35 0séb
z zaburzeniami psychicznymi.
Podstawowym zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest przede wszystkim
podtrzymywanie w dobrej kondycji psychofizycznej i rozwijanie umiejetnosci uczestnikow
niezbednych do mozliwie jak najbardziej samodzielnego zycia. Nadrzednym celem
dzialalno$ci Srodowiskowego Domu Samopomocy jest podnoszenie jakosci zycia
1 zapewnienie oparcia spolecznego osobom z niepelnosprawnoscia intelektualng lub
z przewlekta chorobg psychiczng. W szczegdlnoscei jest to pomoc w: prawidtowym pelnieniu
6l spotecznych, gospodarowaniu pieniedzmi, zatatwianiu spraw urzedowych, wykonywaniu
czynno$ci dnia codziennego, aktywnym spedzaniu wolnego czasu, utrzymaniu kontaktow
z rodzing i przyjaciélmi oraz motywowanie do pracy z uwzglednieniem posiadanych
umiejetnosci. Wszystkim tym dzialaniom przyswieca mysl, by utrzymac uczestnikow w ich

naturalnym $rodowisku rodzinnym i spolecznym.

Interdyscyplinarny Zespol do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie

W zwigzku z art. 6, ust. 1 i 2 znowelizowanej ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie Burmistrz Gminy Chojna powotat Zarzadzeniem
Nr 55/V/2011 z dnia 10 marca 2011 r. Zesp6l Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Chojna do realizacji zadan objetych programem
przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zespdt Interdyscyplinarny sktada sie z przedstawicieli Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policji, o$wiaty, ochrony zdrowia,

Kuratorskiej Stuzby Sadowej, organizacji pozarzadowe;.

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Do zadan Komisji nalezy inicjowanie dziatan w zakresie zwiekszenia dostepnosci pomocy
terapeutycznej dla osob uzaleznionych od alkoholu. Komisja podejmuje dzialania
informacyjne i wspierajace dla indywidualnych oséb i rodzin, w ktorych wystepuje problem

alkoholowy.
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Dziatania w zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych wynikaja
z przepisOw ustawy o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
i realizowane sg przez GKRPA w szczego6lnosci poprzez:

1. uczestniczenie w Kkonstruowaniu i wdrazaniu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na dany rok oraz w przygotowaniu
sprawozdania z realizacji Programu;

2. podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu

3. opiniowanie wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych — zgodnie
Z zapisami ustawy;

4. prowadzenie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolenia oraz
warunkow sprzedazy, podawania i spozywania napojow alkoholowych - w zakresie

ustalonym w ustawie.

Punkt konsultacyjno-informacyjny dla oséb z problemem alkoholowym
Glownym zadaniem Punktu jest udzielanie porad i konsultacji w zakresie szeroko rozumiane;j
problematyki uzaleznien. Psycholog pracujacy w Punkcie wspiera osoby uzaleznione oraz
cztonkow ich rodzin, udziela konsultacji oraz porad psychologicznych i profilaktycznych
w sprawach uzaleznien. Motywuje osoby uzaleznione od alkoholu do podjecia leczenia
odwykowego oraz psychoterapii a osoby wspotuzaleznione do uczestnictwa w terapii.
Wspomaga osoby pijace ryzykownie i szkodliwie w podjeciu decyzji w sprawie zmiany
szkodliwego zachowania. Udziela wsparcia osobom po zakonczonej psychoterapii poprzez

rozmowy podtrzymujace lub zacheca do udziatu w grupach wsparcia.

Osrodek Informacji dla Oséb Niepelnosprawnych w Chojnie
Osrodek Informacji dla Os6b Niepelnosprawnych (OION) funkcjonuje od czerwca 2006 roku.
Dziata on w strukturach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie. Priorytetem
w dziatalnosci OION jest funkcja informacyjna, dzieki ktorej nastepuje:
- ograniczenie procesu marginalizacji spotecznej 0s6b niepelnosprawnych;
- umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym
1 zawodowym;
- zapewnienie osobom niepetnosprawnym réwnego dostepu do praw, dobr i ustug;
- zapobieganie ryzyku wykluczenia spolecznego;

- wyréwnywanie szans i stwarzanie warunkéw do zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

29



Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Chojna na lata 2016- 2022

OION stuzy merytorycznym wsparciem w zakresie wiedzy dotyczacej ulg i uprawnien oséb
niepelnosprawnych, dostarcza rzetelnych 1 kompleksowych informacji stuzacych
wyrownywaniu szans 0sob niepetnosprawnych w aktywizacji spotecznej i zawodowej. OION
informuje w szczegdlnosci o:

a) ulgach i1 uprawnieniach 0s6b niepetnosprawnych wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw prawa;

b) mozliwosciach wsparcia finansowego, rzeczowego o0sOb  niepetnosprawnych
w szczegdlnosei dotyczacych:

- przekwalifikowania i szkolen;

- zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;

- likwidacji barier funkcjonalnych;

- turnusow rehabilitacyjnych;

¢) dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez osoby niepetnosprawne;

d) ustawowym wspieraniu pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne;

e) organizacjach i instytucjach prowadzacych dziatania na rzecz oséb niepelnosprawnych;

f) programach PFRON skierowanych do os6b indywidualnych i organizacji pozarzadowych.

Gminne Centrum Organizacji Pozarzadowych
Centrum Organizacji Pozarzadowych jest siedziba oraz miejscem spotkan o charakterze
integracyjnym, szkoleniowym 1 informacyjnym licznych organizacji pozarzadowych
aktywnie dziatajacych w Gminie.
W Centrum odbywaja si¢ takze projekcje filméw w ramach dziatalnosci Klubu Mitosnikéw

Filmu.
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IV. DIAGNOZA SYTUACJI SPOLECZNEJ

1. Bezrobocie

Bezrobocie to zjawisko spoteczne polegajace na tym, ze czes$¢ ludzi zdolnych do pracy
i deklarujacych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego =zatrudnienia. Stan ten
spowodowany jest brakiem rownowagi pomiedzy podaza pracy a popytem na prace. W Polsce

stato si¢ kwestig spoteczng, swiadczy o tym dynamika, skala i struktura zjawiska.

Poréwnanie liczby os6b bezrobotnych w powiecie gryfinskim zarejestrowanych

w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Gryfinie na koniec roku 2015
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Zrédlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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W latach 2013-2015 Gmina Chojna charakteryzowata si¢ wyzszym w stosunku do
wojewddztwa zachodniopomorskiego i powiatu gryfinskiego wskaznikiem bezrobocia.
Zmniejszajaca si¢ liczba zarejestrowanych bezrobotnych w duzej mierze wynika z faktu, ze
cze$¢ miodych ludzi, gléwnie dobrze wyksztalceni absolwenci migruja nie tylko do
okolicznych miast, lecz takze w inne rejony Polski i za granice ze wzgledu na brak ofert

zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Wskaznik bezrobocia w % w latach 2013 —2015
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rok 2013 rok 2014 rok 2015

Zrédlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w Gminie wazna jest analiza danych
dotyczacych podziatu bezrobotnych wedlug wieku, wyksztalcenia, czasu pozostawania bez
pracy.

Jak wynika z zebranych danych w latach 2013-2015 w grupie bezrobotnych zdecydowanie
najwiecej bylo ludzi mtodych w wieku 25-34 lata. Od lat wcigz liczng grupe bezrobotnych
mimo spadajacej liczebnosci w poszczegolnych grupach, stanowiag osoby w przedziale
wiekowym 35-44 lata oraz 45-54 lata. Wzrasta natomiast liczba 0s6b po 60 roku zycia

pozostajacych bez zatrudnienia.
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Liczba bezrobotnych w poszczegélnych grupach wiekowych

Przedzial wiekowy Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
18-24 lata 247 169 128
25-34 lata 299 228 193
35-44 lata 244 178 163
45-54 lata 268 199 160
55-59 lat 146 130 117

60 lat i wiecej 50 57 60

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

Procentowy udzial liczby bezrobotnych w liczbie ludno$ci Gminy Chojna w wieku
produkcyjnym w latach 2013-2015

Rok 2013

Rok 2014

9%

Rok 2015

Zrédlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Powodami pozostawania tak licznej grupy oséb w wieku produkcyjnym bez pracy

z jednej strony jest nie tyle brak miejsc pracy, co wystepowanie duzej skali nielegalnego

zatrudnienia i powszechno$¢ ,,pracy na czarno” oraz poziom wyksztatcenia i kwalifikacji.

Od lat zdecydowanie lepsza sytuacje na rynku pracy posiadaja osoby z wyksztalceniem
srednim ogdlnoksztalcacym i wyzszym, i tych w rejestrach bezrobotnych figuruje najmnie;j.
Problem bezrobocia w najwiekszym stopniu dosiega osoéb z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym. Zestawiajac ten fakt z sytuacjg na rynku pracy,
nalezy nadal zach¢ca¢ mtodziez do zdobywania wyksztalcenia, natomiast w przypadku oséb
juz bezrobotnych szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na szkolenia, doksztalcanie i zmiang

kwalifikacji zawodowych.
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Liczba oséb bezrobotnych z podzialem na wyksztalcenie w latach 2013-2015

M gimnazjalne i ponizej

M zasadnicze zawodowe

[ srednie ogdlnoksztatcace
M poilicealne i srednie

zawodowe

W wyzsze

rok 2013 rok 2014 rok 2015

Zrédlo: Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie

Sytuacja bardziej niekorzystna jest sytuacja kobiet, ktore przewazaja w statystykach
0sOb bezrobotnych. Wynika to gtownie z faktu pozostawania przez dtugi czas bez pracy
i bierno$¢ zawodowa spowodowang urlopem macierzynskim, urlopem wychowawczym

a w konsekwencji trudnosciami w powrocie na rynek pracy.

Liczba bezrobotnych z podzialem na ple¢ w Gminie Chojna w latach 2013-2105

B kobiety

" mezczyzni

rok 2013 rok 2014 rok 2015

Zrédlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie
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Szczegolne] uwagi wsérdd bezrobotnych wymagaja osoby bezrobotne pozostajace
w rejestrze powiatowego urzgdu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie
ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych w miejscu pracy czyli dlugotrwale bezrobotni .
Juz krétkotrwatly brak pracy negatywnie wpltywa na poziom zaspokojenia podstawowych
potrzeb. Dtugotrwale bezrobocie powoduje natomiast szybka degradacje ekonomiczng
jednostki i rodziny, stwarza zagrozenie wykluczeniem spotecznym rodzin, sprzyja wzrostowi
zjawisk patologicznych, wywotuje poczucie beznadziei, powoduje dezaktualizacje a nawet
utrate kwalifikacji zawodowych osoby bezrobotnej. Dhlugotrwate bezrobocie sprzyja tez
wystepowaniu  zjawisk wyuczone] bezradnosci oraz pokoleniowego dziedziczenia biedy

1 bezrobocia.

Liczba oséb bezrobotnych i dlugotrwale bezrobotnych w Gminie Chojna
w latach 2013-2015

1400

1254

1200

961 B Osoby bezrobotne
821

1000

769
800

623

600 £ag w tym dtugotrwale

bezrobotne

Liczba oséb

400 — — —

200 S S L

0 T T T T T 1
rok 2013 rok 2014 rok 2015

Zrédlo: Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Konsekwencja braku pracy jest z pewnoscig narastajace ubdstwo, ale réwniez
bezdomno$¢, czy uzaleznienia. Bezrobocie jest stanem dotkliwym nie tylko dla osob
pozostajacych bez pracy, ale takze dla cztonkéw ich rodzin. Brak pracy zarobkowej zaburza
poczucie stabilizacji 1 bezpieczenstwa rodziny z powodu ograniczenia materialnego

zabezpieczenia i mozliwosci zaspokajania czesto nawet podstawowych potrzeb.
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Stad tez bezrobotni stanowig dos$¢ znaczng grupe oséb korzystajacych ze $wiadczen pomocy

spolecznej na tle ogdlnej liczby mieszkancow Gminy Chojna.

Liczba korzystajacych ze swiadczen OPS z powodu bezrobocia

Liczba rodzin korzystajacych ze Liczba oséb
Liczba rodzin Swiadczen z powodu bezrobocia w rodzinach
Rok korz'ys.tajqcyc'h ogolem o korz'ys.tajqcyc'h ze
ze Swiadczen A wsi Swiadczen
OPS z powodu
bezrobocia
2013 598 276 155 822
2014 529 273 146 817
2015 494 244 130 710

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Rodziny korzystajace z pomocy OsSrodka Pomocy Spolecznej w Chojnie z powodu
bezrobocia w latach 2013-2015

276
273
244
155
146 ) . .
M liczba rodzin ktorym
przyznano pomoc z powodu
130 bezrobocia
Ew tym na wsi
rok 2013 rok 2014 rok 2015

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Jak wynika z analizy problemu bezrobocia w Gminie Chojna, mimo obnizania si¢
wskaznikow bezrobocia w wymiarze krajowym jak i regionalnym, liczba pozostajacych bez

zatrudnienia wskazuje na koniecznos¢ podjecia dziatan w tym obszarze.
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Oprocz zapewnienia srodkow finansowych rodzinom cierpigcym niedostatek z powodu braku
statych zrodel zarobkowania, nalezy potozy¢ nacisk na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
i lokalnych pracodawcow.

Aktualnie o atrakcyjnosci osob na lokalnym rynku pracy decyduje nie tyle poziom
wyksztatcenia, co dostosowanie zdobywanych kwalifikacji do zmieniajacego si¢ rynku pracy.
Wazna jest koordynacja dzialan pomigdzy podmiotami oferujacymi ustugi szkoleniowe,
pracodawcami, pomocg spoteczng oraz instytucjami rynku pracy i szkolami.

W realizacji aktywnych form pomocy bezrobotnym, takich jak: szkolenia, staz u pracodawcy,
prace interwencyjne, roboty publiczne, podkresli¢ nalezy istotng role pracodawcow.

Nalezy tez podja¢ dziatania zmierzajace do aktywizacji kobiet, ktorych powr6t na rynek pracy
jest trudniejszy. Natomiast analiza przyczyn dlugotrwalego bezrobocia i ich stopniowa
eliminacja to szansa do ograniczania niekorzystnych zjawisk takich jak wyuczona bezradnos¢

i dziedziczenie biedy.

2. Ubostwo

Ubdstwo to najczestsza od lat przyczyna korzystania ze $§wiadczen Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chojnie. Pojecie ubdstwa w $wiadomosci spolecznej oznacza brak
dostatecznych srodkéw materialnych do zycia i pojmowane jest jako bieda oraz niedostatek.
W ekonomicznym ujeciu z ubostwem zwigzane sg nastepujace pojecia:
. Poziom minimum egzystencji, przyjmowany jako granica ubodstwa skrajnego.
Minimum egzystencji obliczane jest przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS).
Uwzglednia ono jedynie te potrzeby, ktorych zaspokojenie nie moze by¢ odtozone w czasie,
a konsumpcja nizsza od tego poziomu prowadzi do biologicznego wyniszczenia.
. Ustawowa granica ubéstwa, okreslona jako kwota, ktora zgodnie z obowigzujaca
ustawa o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania si¢ o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego
Z pomocy spoteczne;j.
. Relatywna granica ubéstwa, okreslona jako 50% $rednich wydatkow ogotu
gospodarstw domowych (obliczonych na podstawie wynikéw badania budzetow gospodarstw
domowych) i pokazuje tych, ktérych poziom konsumpcji jest nizszy niz wiekszosci ludzi

w Polsce i odbiega znaczaco od poziomu przecigtnego.

W IV kwartale 2015 r. dla gospodarstwa 1-osobowego minimum egzystencji wyniosto

545 7t a granica ubostwa relatywnego 734 zt (dane IPiSS).

37



Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Chojna na lata 2016- 2022

W przypadku ubostwa ustawowego przy obliczaniu granic ubdstwa obowigzuja dwie
wielkosci progowe: dla osoby samotnie gospodarujacej (gospodarstwo jednoosobowe) oraz
dla osoby w gospodarstwie wieloosobowym. W IV kwartale 2015 r. granica ubostwa
ustawowego dla gospodarstwa 1-osobowego wyniosta 634 zt a dla osoby w gospodarstwie
wieloosobowym 514 zt.

Ubdstwu szczegolnie sprzyja bezrobocie, niski status zawodowy oraz zamieszkiwanie
na wsi lub w malym miescie. Oprécz czynnikéw zwigzanych z rynkiem pracy oraz miejscem
zamieszkania, wazng determinantg ubostwa jest sklad gospodarstwa domowego — w tym
przede wszystkim liczba dzieci. Czynnikiem istotnie decydujacym o sytuacji materialnej
jednostki i1 jej rodziny, jest miejsce zajmowane na rynku pracy. Ubdstwem zagrozone sg
przede wszystkim osoby bezrobotne i rodziny 0s6b bezrobotnych, ktérych gldéwnym Zrédlem
utrzymania sg niezarobkowe zrodla, gléwnie $wiadczenia spoteczne inne niz emerytury
i renty. Wyksztalcenie jest rowniez jednym z wazniejszych czynnikéw roznicujacych
zagrozenie ubdstwem. Zasadniczo, im wyzsze wyksztalcenie, tym mniejsze jest ryzyko zycia
ponizej minimum egzystencji.

Ze wzgledu na typ gospodarstwa domowego — grupe najbardziej zagrozong ubdstwem
stanowig rodziny wielodzietne, wsrdéd ktorych obserwowane sa znacznie wyzsze wskazniki
ubostwa, niz wsrod innych typow rodzin. Dane GUS wskazuja, ze w 2014 r. ponizej
minimum egzystencji zyla co dziewigta osoba w gospodarstwach malzenstw z 3 dzieci oraz
co czwarta osoba w gospodarstwach matzenstw z 4 lub wigksza liczba dzieci. Osoby tworzace
rodziny niepelne byly we wzglednie lepszej sytuacji. Wskaznik zagrozenia ubdstwem
skrajnym dla rodzin niepelnych wyniost okoto 6%. Sytuacja rodzin niepelnych jest
zréznicowana i w przypadku samotnych rodzicéw z wigksza liczba dzieci poziom zagrozenia
ubdstwem jest wyzszy. Do czynnikow zwicekszajacych zagrozenie ubdstwem nalezy takze
zaliczy¢ obecnos¢ osoby niepetnosprawnej w gospodarstwie domowym.

W 2015 r. udzial ubogich beneficjentow pomocy spotecznej w ogdlnej liczbie ludnosci

w Polsce wynosit 5,0%.

W Gminie Chojna z powodu ubdstwa Osrodek Pomocy Spotecznej udzielit pomocy
= 7,98% wszystkich mieszkancow Gminy w roku 2013
= 7,32% wszystkich mieszkancow Gminy w roku 2014
= 5,70% wszystkich mieszkancéw Gminy w roku 2015.

38



Strategia Rozwiazywania Problemdéw Spolecznych w Gminie Chojna na lata 2016- 2022

Liczba oséb ubogich korzystajacych ze §wiadczen OPS
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Zrédlo: Sprawozdanie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnie

Zauwaza sie spadek odsetka oséb ubogich wsrdd ogolnej liczby mieszkancéw Gminy,
jak rowniez zmniejszanie si¢ liczby rodzin zglaszajacych si¢ o pomoc spetniajacych kryterium
dochodowe stosowane w przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenia pieniezne. Mniejsza liczba
0so6b zyjacych w ubostwie to pozytywne zjawisko. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage
zmniejszanie si¢ liczby mieszkancow Gminy oraz podwyzszenie kryteriow dochodowych

uprawniajacych do $wiadczen pomocy spotecznej w IV kwartale 2015 roku.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy z powodu

ubostwa
rok 2013
1106
H liczba rodzin
rok 2014
M liczba oséb w
rodzinach
rok 2015
I I I I
0 200 400 600 800 1000 1200

Zrédlo: Sprawozdanie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnie
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Skutkami ubdstwa jest dezorganizacja zycia rodziny, niedozywienie (szczegodlnie
dzieci), zaniedbania w warunkach mieszkaniowych, ograniczony dostep do edukacji 1 kultury,
réznego rodzaju patologie.

W celu minimalizowania negatywnych efektow zycia w ubdstwie w Gminie Chojna
realizowany jest program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, w ramach ktérego
kazdego roku oplacane sa positki dla ponad 200 uczacych sie dzieci.

Osrodek Pomocy Spolecznej udziela wsparcia w formie pracy socjalnej oraz w formie
swiadczen pienieznych, w tym zasitkow celowych i specjalnych zasitkéw celowych
z budzetu gminy na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia,
opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, na wykonanie drobnych

remontOw 1 napraw w mieszkaniu.

Zakres pomocy finansowej udzielanej z powodu ubéstwa

Liczba rodzin
Rok Liczba oséb Liczba Kwota wyplaconych
ogolem w tym na | w rodzinach | Swiadczen Swiadczen
wsi
2013 440 260 1106 934 194 424 71
2014 365 198 1012 676 141 178 zk
2015 331 155 780 488 62 332 z1

Zrédlo: Sprawozdanie Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnie

W udzielaniu wsparcia osobom i rodzinom z powodu ubodstwa z jednej strony jest
zabezpieczenie na wlasciwym poziomie srodkéw finansowych w budzecie Gminy na pomoc
finansowa w formie zasitkow celowych. Z drugiej strony wazna jest praca socjalna,
w szczegdlnosci motywowanie mieszkancow do zmiany postaw i wigkszej aktywnosci na

rynku pracy.
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3. Niepelnosprawnos¢ i dlugotrwala choroba. Sytuacja seniorow.

Niepelnosprawnos¢ utozsamiana z ograniczeniem w zakresie funkcjonowania
indywidualnego i spotecznego oraz dlugotrwala choroba to kolejne po ubdstwie
i bezrobociu najczestsze przyczyny Kkorzystania ze s$wiadczen pomocy spolecznej
w Gminie Chojna.

Nie istnieje jedna, powszechnie uznana definicja niepelnosprawnosci. Definicja
stosowana przez Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) przyjmuje, ze ,do oséb
niepelnosprawnych zaliczaja si¢ osoby, z dlugotrwala obnizong sprawnoscia fizyczna,
umyslowa, intelektualng lub sensoryczng, ktéra w interakeji z r6znymi barierami moze
ogranicza¢ ich pelne i efektywne uczestnictwo w zyciu spolecznym na roéwnych
zasadach z innymi obywatelami”.

W Polsce stosowane sa co najmniej dwie definicje dotyczace 0sob niepelnosprawnych.

Pierwsza z nich to definicja wynikajaca z przepisow prawa i dotyczaca prawnej podstawy
kwalifikacji do grupy osob niepetnosprawnych. Méwiac o osobach niepelnosprawnych mamy
na mysli osoby posiadajace stopien niepetnosprawnosci orzeczony przez zespot ds. orzekania
o niepelnosprawnosci, lekarzy orzecznikow ZUS, KRUS.
Natomiast druga, stosowana jest w statystyce GUS jest duzo szersza i ujmuje nie tylko osoby
niepelnosprawne prawnie, ale réwniez osoby, ktore orzeczenia o niepelnosprawnosci nie
posiadaja, lecz deklaruja, ze majg ograniczenia w wykonywaniu wybranych czynnosci
zyciowych. (tzw. niepetnosprawnos¢ biologiczna).

Podobnie jak nie ma jednej definicji niepelnosprawnosci nie ma tez jednego rejestru
0s6b niepelnosprawnych. Skale zjawiska pokazuja badania ankietowe wykonywane przez
rézne pracownie. Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011,
ktéry odbyl sie w dniach 1 kwietnia - 30 czerwca 2011 roku (baza danych Eurostatu- dane
wg stanu na 31 marca 2011) oséb niepetnosprawnych w Polsce zylo 4 697,0 tys. (co
stanowito 12,2% ogolnej populacji ludnosci kraju).

Pod koniec 2014 r. wedlug metodologii Eurostatu w Polsce zyto blisko 7,7 mln oséb
niepetlnosprawnych, ktére twierdzity, iz z powodu probleméw zdrowotnych mialy
ograniczong zdolno$¢ wykonywania czynnosci, jakie ludzie zwykle wykonuja. Dane dotycza
niepelnosprawnosci biologicznej. W tym samym czasie wyniki Europejskiego Ankietowego
Badanie Stanu Zdrowia (EHIS) pokazuja, ze prawne orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
rownowazne posiadato ponad 3,8 min mieszkancéw Polski. Zgodnie z metodologia

stosowang w badaniach zdrowia populacja 0s6b niepelnosprawnych, tj. posiadajacych
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orzeczenie prawne lub/i ograniczong zdolno$¢ wykonywania czynnosci, ale tylko w stopniu
powaznym, liczyta 4,9 mln osob.

Dane GUS wskazuja, ze najliczniejsza populacja 0séb niepetnosprawnych
zamieszkiwala wojewddztwo lubuskie, todzkie i zachodniopomorskie, w ktorych blisko co
szosty mieszkaniec byt osobg niepetnosprawna.

Czestos¢ wystepowania niepetnosprawnosci rosnie wraz z wiekiem, gwaltownie po
ukonczeniu 50 roku zycia. W 2014 r. wsrod czterdziestolatkow niepetnosprawna byta co
jedenasta osoba, a wsrdd piecdziesieciolatkéw — blisko co pigta, w grupie oséb 70 letnich

czesciej niz co trzecia, za$ w grupie najstarszych — co druga.

Czestos¢ wystepowania niepelnosprawnosci wedlug grup wieku w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Osoby niepelnosprawne

Wojewédztwo ogdtem 0-14 lat | 15-29 lat | 30-49 lat | 50-69 lat 70 lat

zachodniopomorskie 1wiece)

w odsetkach danej grupy wieku

15,1 8,0 7,3 5,6 24,4 41,1

Zrédlo: GUS, Departament Badan Spolecznych i Warunkéw Zycia ,,Stan zdrowia ludnosci
Polski w 2014 roku”

Na podstawie danych Osrodka Pomocy Spotecznej mozna zaobserwowacé wzrost
liczby rodzin korzystajacych z pomocy ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ o 12 % od roku
2013 do roku 2015.

Odsetek  mieszkancéow  Gminy  korzystajacych z  pomocy z  powodu

niepelnosprawnosci
36,23%
31,57%
24,52%
rok 2013 rok 2014 rok 2015
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Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie
Wiekszo$¢ oséb niepelnosprawnych utrzymuje si¢ z rent, emerytur oraz zasitkow.

Wciaz spora liczba pozostaje bez pracy i pozostaje na utrzymaniu rodziny i/lub korzysta ze
$wiadczen pomocy spolecznej. Niepelnosprawnej osobie pelnoletniej, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub calkowicie niezdolnej do pracy zgodnie z orzeczeniem ZUS
lub legitymujacej si¢  orzeczeniem o znacznym  albo umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci przystuguje zasilek staly. Wysoko$¢ zasitku uzalezniona jest od
dochodéw rodziny lub osoby samotnie gospodarujacej i przysluguje w wysokosci réznicy
miedzy kryterium dochodowym a dochodem. Maksymalna kwota zasitku stalego wynosi dla
osoby samotnie gospodarujacej to 604 zt miesigcznie. Z zasitku stalego korzystaty :

e wroku 2013- 94 osoby

e wroku 2014- 103 osoby

e wroku 2015 - 108 oséb.

Osoby z niepelnosprawnoscia sa rowniez w grupie beneficjentow pomocy w formie zasitkéw

okresowych i celowych.

Liczba korzystajacych z pomocy OPS w zwiazku z niepelnosprawnoscia

Korzystajacy z pomocy liczba rodzin
OPS z powodu , . liczba oséb
5 - ogolem w tym na wsi 3
niepelnosprawnosci w rodzinach
w roku 2013 149 66 327
w roku 2014 167 71 337
w roku 2015 179 91 326

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Czg$¢ os6b niepelnosprawnych pobiera z OPS réwniez zasilek pielegnacyjny. Natomiast
rodziny, ktérych cztonkiem jest osoba z niepelnosprawnoscia wymagajaca pomocy oséb drugich

w codziennym funkcjonowaniu, moga ubiega¢ sie o $wiadczenie opiekuncze:

e S$wiadczenie pielegnacyjne — 44 $wiadczeniobiorcow w 2015 roku
e specjalny zasitek opiekunczy - 11 $wiadczeniobiorcéw w 2015 roku
e zasitek dla opiekuna- 42 swiadczeniobiorcow w 2015 roku.

Mimo wsparcia finansowego sytuacja bytowa osob niepelnosprawnych i rodzin z osobg
niepetnosprawng jest niekorzystna. Zagrozenie ubdstwem wigze si¢ z  wysokimi kosztami

ponoszonymi na leczenie i rehabilitacje. Wynika rowniez z matej aktywnosci zawodowej samych
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niepetnosprawnych spowodowanej czesto niskimi kwalifikacjami, malg liczba zakladoéw pracy
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne czy brakiem zaktadow aktywnosci zawodowe;j.

Niepelnosprawnos$¢ wigze si¢ rdwniez z problemami w funkcjonowaniu
w spoteczenstwie ze wzgledu na réznego rodzaju bariery: mentalne, architektoniczne,
kulturowe, co w efekcie moze prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Dlatego tez istotng
role w poprawie sytuacji 0sob z niepetnosprawnoscig odgrywa rehabilitacja.

Rehabilitacja 0s6b niepelnosprawnych oznacza zespdl dzialan, w szczegdlnosci
organizacyjnych,  leczniczych,  psychologicznych,  technicznych,  szkoleniowych,
edukacyjnych i spotecznych zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych
0s6b, mozliwie najwyzszego poziomu funkcjonowania, jakosci zycia, integracji spotecznej.
Na terenie Gminy Chojna dzialaja organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wsparciem
i rehabilitacja, glownie spoleczng, osdb niepelnosprawnych, np. Polski Zwigzek Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidéw Oddzial Rejonowy w Chojnie, Stowarzyszenie Amazonek ,,Teresa”
w Chojnie, Stowarzyszenie na Rzecz Osob Niepelnosprawnych ,,Jestesmy™.

Osoby niepelnosprawne zwykle gorzej oceniaja swoje zdrowie niz osoby sprawne,
czesciej musza korzysta¢ z pomocy medycznej, czesciej tez wystepuja u nich dlugotrwate
problemy zdrowotne czy choroby przewlekte.

Do zadan Gminy nalezy pomoc osobg dotknietym dlugotrwata lub ciezka choroba, ktérym
stan zdrowia uniemozliwia podjecie pracy zarobkowej, co z kolei powoduje pogorszenie
sytuacji finansowe;j.

W 2013 roku rodziny korzystajace z pomocy Osrodka Pomocy Spolecznej ze wzgledu na
dhugotrwata chorobe stanowily 13,71% wszystkich podopiecznych OPS, ktorym przyznano
swiadczenia. W 2014 roku liczba rodzin wynosita 11,34% $wiadczeniobiorcow a w roku 2015
18.83 % rodzin ( wsrod wszystkich §wiadczeniobiorcow) korzystato ze §wiadczen z powodu

dhugotrwatej lub cigzkiej choroby.

Liczba korzystajacych z pomocy OPS w zwiazku z dlugotrwala choroba

Pomoc udzielana liczba rodzin liczba os6b
z powodu dlugotrwalej . . w rodzinach
choroby ogoélem w tym: na wsi
w roku 2013 82 51 164
w roku 2014 60 43 144
w roku 2015 93 41 172

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie
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Osoby zmagajace sie¢ z przewlekla choroba spotykaja sie z podobnymi problemami
jak osoby niepetnosprawne. Dlugotrwata i ciezka choroba bardzo czesto przyczynia sie do
niemoznos$ci aktywnego uczestniczenia w tzn. ,,normalnym zyciu” i prowadzi do zagrozenia
wykluczeniem spotecznym. Osoby diugotrwale chore czesto maja problemy z samoobstuga
i potrzebna jest im pomoc osoby drugiej.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnie $§wiadczy na rzecz 0sob niepetnosprawnych i/lub
przewlekle chorych pomoc w formie ustug opiekunczych, jezeli sa one pozbawione opieki ze
strony rodziny. Uwzgledniajac szczegdlne potrzeby osdb z zaburzeniami psychicznymi
Osrodek $wiadczy rowniez specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania.
Natomiast 35 os6b z zaburzeniami psychicznymi korzysta z uslug $wiadczonych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Chojnie (dziennym osrodku wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi).

Liczba oséb korzystajacych z ustug opiekunczych

Rodzaj ushug $wiadczonych Liczba $wiadczeniobiorcow
W micjscu zamieszkania wroku 2013 | w roku2014 | w roku 2015
Uslugi opiekuncze 36 34 40
Specjalistyczne ustugi opiekuncze 12 11 11
dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

»Osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spotecznej” - art. 54. 1. Ustawy o pomocy spoteczne;j.

Tylko w roku 2015 skierowano do doméw pomocy spotecznej 3 osoby a lacznie ze sSrodkow
budzetu Gminy dofinansowywano pobyt w domach pomocy spotecznej 15 mieszkancom,
w tym 3 dzieci. Wydatki Gminy na ten cel systematycznie wzrastajg i wynosity: w roku 2015
- 361470,80 zl, przy nakladach w latach wczesniejszych odpowiednio: 291 008,24 zt
w roku 2014, 266 341,09 zt w roku 2013.

Do doméw pomocy spolecznej jak réwniez do zaktadéw opiekunczo- leczniczych najczescie]

kierowane sg ze wzgledu na stan zdrowia osoby starsze.
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Szeroko rozumiany postep w roznych dziedzinach, szczegdlnie rozwoj medycyny,
takze  zmiany ekonomiczno-spoteczne, wzrost stopy zyciowej ludzi, wplynely na
wydtuzenie zycia ludzi. Udzial oséb starszych w polskim spoleczenstwie systematycznie
rosnie. W Gminie Chojna liczba 0oséb w wieku 60 i wiecej lat stanowita 15,78% ogolnej
liczby mieszkancéw a odsetek kobiet w tym przedziale wynosit 69,85 %.

Do najwazniejszych probleméw ludzi starszych mozemy zaliczy¢ chorobe,
inwalidztwo, ale tez poczucie nieprzydatnosci, zmniejszenie wiezi rodzinnych, samotnosé
oraz zycie w ubdstwie. W $wiadomosci spolecznej staro$¢ czesto taczona jest
z niedoleznoscig, a osoby starsze postrzegane sg jako nienadgzajace za rozwojem
technologicznym. Wszystko to powoduje marginalizacje osob starszych, jako zbiorowosci, co
uwidacznia si¢ w eliminowaniu ich z aktywnego zycia zawodowego i spolecznego
w momencie, kiedy przekraczajg granice wieku emerytalnego.

Ze wzgledu na swoj wiek i stan zdrowia osoby starsze maja ograniczone mozliwosci
podejmowania aktywnych dziatan zmierzajacych do poprawy swojej sytuacji.

Z powodu ograniczenie samodzielnosci zyciowej osoby starsze objete sa pomoca w formie
ustug opiekunczych. Uzupelnieniem pomocy swiadczonej przez Osrodek Pomocy moze by¢
organizowanie pomocy sasiedzkiej oraz wolontariatu.

Nalezy zwr6cié uwage, ze w  grupie seniorOw sg rowniez osoby sprawne, o duzym
potencjale 1 potrzebie aktywnosci. Istotne jest zatem rozszerzanie oferty aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz zapewnienie mozliwosci jak najbardziej pelnego uczestnictwa
w zyciu spolecznym np. przez stworzenie miejsca spotkan i aktywnosci dla seniorow oraz
rozwijaniu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz osob starszych.
Seniorzy z Gminy Chojna moga korzysta¢ z Zachodniopomorskiej Karty Seniora, sa
zwolnieni z ponoszenia odplatnosci za ushugi opiekuncze ( dotyczy osob po 85 roku zycia na
mocy Uchwaly Rady Miejskiej Nr XX/136/2016 z dnia 7 kwietnia 2016 r.) a w trosce

o bezpieczenstwo realizowany jest program ,,Bezpieczny Senior”.

4. Niewydolnos¢ rodzin w sprawach opiekunczo - wychowawczych

Rodzina stanowi dla dziecka najlepsze naturalne srodowisko, w ktérym otoczone jest
opiecka i ma mozliwo$¢ zaspokajania swoich potrzeb. Srodowisko rodzinne jest takze
pierwszym srodowiskiem wychowawczym w zyciu dziecka, w ktéorym uczy si¢ ono
nawigzywac¢ kontakty z innymi ludzmi i zdobywa pierwsze do$wiadczenia wigzace si¢
z pézniejszym zyciem spotecznym. Jednak nie wszystkie rodziny swoje funkcje realizujg
w takim stopniu, by dzieci mogly si¢ w nich prawidtowo rozwijaé i czu¢ si¢ szczgsliwe.
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W rodzinach dysfunkcyjnych wystepuja problemy, ktore zakltocajg ich funkcjonowanie i sg
szczegolnie grozne dla dziecka i jego rozwoju psychosomatycznego. Zrédtem problemow
moze by¢ np. bezrobocie rodzicow, brak srodkéw finansowych niezbednych do zaspokajanie
podstawowych potrzeb dzieci. Nierzadko zrédto dysfunkeji tkwi w czynnikach odnoszacych
sie¢ do wlasciwosci osobowosciowych czionkdéw rodziny np. niezaradnos$¢, uzaleznienia,
przemoc, przestepczosc.
W rodzinach niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych, bez wzgledu na
przyczyny tej niewydolnosci, rodzicom czesto brakuje umiejetnosci tworzenia wlasciwego
klimatu zycia rodzinnego i zapewnienia poczucia bezpieczenstwa a deficyt zainteresowania
dzie¢mi powoduje, ze pozostawione sg “same sobie” i wigkszo$¢ wolnego czasu spedzaja
wsrod rowiesnikow. Czesciej pojawiaja sie u nich problemy szkolne a nawet konflikty
z prawem. Problemy opiekunczo - wychowawcze sg niejednokrotnie przyczyng umieszczania
dzieci w placowkach wychowawczych, resocjalizacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych.
Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, to powdd kwalifikujacy rodziny

do objecia pomoca i udzielania wsparcia przez instytucje pomocy spotecznej.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy z powodu bezradnoS$ci

Bezradnos¢é w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
gospodarstwa domowego
Liczba rodzin ogélem 30 49 36
w tym: rodziny niepelne 13 27 15
rodziny wielodzietne 11 23 19

Zrodto: Osrodek Pomocy Spotecznej w Chojnie

Ustawa z 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
nalozyta na gminy obowiazek udzielania pomocy rodzinom z dzie¢mi, ktdére sg niewydolne
w sprawach opiekunczo-wychowawczych. W Gminie Chojna pomoc ta realizowana jest
gléwnie poprzez dzialania asystenta rodziny zatrudnionego w Osrodku Pomocy Spolecznej
w Chojnie. Zadaniem asystenta jest wzmacnianie roli rodziny poprzez podejmowanie mi¢dzy
innymi nastepujacych dziatan:

— analiza sytuacji rodziny oraz przyczyn jej niewydolnosci;
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— pomoc w uzyskaniu stabilizacji bytowej rodziny;

ustalenie i realizacja planu pracy przy czynnym wspoétudziale cztonkdéw rodziny;

— rozwijanie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych rodzicow;

— podnoszenie $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

— pomoc w integracji rodziny;

— przeciwdziatanie marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny.

Ogolna liczba rodzin oraz liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta

ROK Liczba rodzin Liczba dzieci w rodzinach
2013 22 76
2014 20 69
2015 18 55

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Jak wynika ze sprawozdan z dziatalnosci asystenta rodziny, rodziny niewydolne

w sprawach opiekunczo-wychowawczych to najczesciej rodziny wieloproblemowe.

Trudnosci w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi sprz¢zone byly z problemami takimi jak:

niskie kwalifikacje zawodowe, bezrobocie, ubdstwo, niezaradno$¢ zyciowa, alkoholizm,

przemoc, niepetnosprawnosg.

Gléwne problemy w rodzinach korzystajacych z pomocy asystenta rodziny w zwigzku

z problemami opiekunczo-wychowawczymi

Dominujace problemy w rodzinach
Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
niewydolnych
Bezrobocie 8 5 3
Naduzywanie alkoholu 7 10 10
1 1 0
Niepelnosprawnosé 8 8 9

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie
Struktura rodzin korzystajacych z pomocy

asystenta
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Wspieranie rodziny i pomoc rodzicom w prawidlowym peknieniu swoich rél ma na

celu zapobieganie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej oraz umozliwienie powrotu do

rodziny biologicznej dzieci, ktore zostaly umieszczone w pieczy zastepcze;.

Ilo$¢ dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej z Gminy Chojna w latach 2013 — 2015

ROK Liczba dzieci umieszczonych Liczba dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy w rodzinnej pieczy zastepczej
zastepczej
2013 1
2014 0
2015 1 5

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

W przypadku rodzin niewydolnych w sprawach opiekunczych i wychowawczych priorytetem

jest zapewnienie odpowiednich warunkéw rozwoju dzieci, mlodziezy oraz ksztaltowanie

wartosci 1 norm zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniu rodziny. Wsparcie udzielane

rodzinom powinno mie¢ charakter profilaktyczny i ochronny. Poniewaz problemy rodzin

bardzo czesto wymagaja interdyscyplinarnych rozwigzan, istotne jest koordynowanie dziatan

wszystkich instytucji dzialajacych na rzecz rodziny. Nalezy zbudowa¢ gminny system

wspierania rodzin w oparciu o opracowany plan uwzgledniajacy rézne formy i metody

wsparcia, w tym dziatalno§¢ asystenta rodziny, utworzenia placowki wsparcia dziennego,

przeszkolenie rodzin wspierajacych oraz rozwijanie rodzinnych form opieki zastepczej.
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5. Przemoc w rodzinie

Przemoc w rodzinie narusza podstawowe prawa czlowieka, w tym prawo do zycia

i zdrowia oraz poszanowania godnosci osobistej.
Przemoc w rodzinie ma swdj szczegdlny wymiar, poniewaz to rodzina powinna swym
cztonkom gwarantowac bezpieczny i harmonijny rozwdj ksztattujacy osobowosé cztowieka,
jego system norm i wartosci. Przemoc doznawana w rodzinie rodzi dla jej czlonkow
a w szczegolnosci dla dzieci niezmiernie glebokie 1 szkodliwe konsekwencje w blizszej lub
dalszej perspektywie. Przemoc w rodzinie wystepuje niezaleznie od miejsca zamieszkania
1 statusu spolecznego przenosi si¢ na relacje i funkcjonowanie czlowieka w roéznych
ptaszczyznach zycia spotecznego.

Przemoc w rodzinie — zwana takze potocznie przemoca domowa, to jednorazowe albo
cyklicznie powtarzajace si¢, umyslne dziatanie lub zaniechanie dzialan koniecznych do
ochrony zdrowia i zycia, naruszajace prawa lub dobra osobiste 0s6b najblizszych (matzonek,
wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca
w stosunku przysposobienia oraz jej malzonek, osoba pozostajaca we wspdlnym pozyciu),
a takze innych oséb wspoélnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, narazajace te osoby
w szczegolnosci na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosé,
nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualna, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemoca (art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie).

Wyrdznia si¢ nastepujace rodzaje przemocy:

o przemoc fizyczna

. przemoc psychiczna

. przemoc seksualna,

o przemoc ekonomiczna
. zaniedbanie

Diagnozowaniem zjawiska przemocy w rodzinie, takze profilaktyka w tym zakresie oraz
koordynacja dziatan pomocowych dla rodzin do§wiadczajacych przemocy domowej zajmuje
sie Zespol Interdyscyplinarny powotany przez Burmistrza Gminy Chojna Zarzadzeniem
Nr 55/V/2011 z dnia 10 marca 2011r. W sktad Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza

przedstawiciele:
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e Osrodka Pomocy Spotecznej,

e Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
e policji,

e o$wiaty,

e ochrony zdrowia,

o Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j,

e organizacji pozarzadowe;j.

Skale zjawisko przemocy domowej w Gminie Chojna obrazuja ponizsze dane.

Liczba mieszkancow w Gminie Chojna doswiadczajacych przemocy

Rok Liczba rodzin Liczba oséb Odsetek 0s6b
w rodzinach doswiadczajacych przemocy
w stosunku do ogdlnej liczby
mieszkancow
2013 29 101 0,72 %
2014 62 218 1,56 %
2015 44 147 1,05 %

Zrédlo: Sprawozdania z dzialalnosci ZI

Zdecydowang wiekszosé

policji oraz pracownicy socjalni.

Rodziny,

w ktéorych zdiagnozowano problem przemocy domowej

procedur Niebieskiej Karty wszczynaja funkcjonariusze

zostaja objete

interdyscyplinarnymi dziataniami w ramach procedury Niebieska Karta od momentu

potwierdzenia przemocy w rodzinie do czasu jej trwatego ustania.

Liczba procedur ,,Niebieska Karta” realizowanych przez Zespol Interdyscyplinarny

Liczba prowadzonych Liczba zgloszen, co do | Liczba zakonczonych
procedur ktérych nie bylo procedur
Rok zasadnoSci
podejmowania dzialan
2013 34 0 14
2014 62 2 35
2015 25 2 33

Zrédlo: Sprawozdania z dzialalnosci Z1
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Pomoc rodzinom, w ktérych wystepuje przemoc realizowany jest przez czlonkow
Zespotu Interdyscyplinarnego lub grup roboczych we wspotpracy z cztonkami rodzin wedtug
przyjetego planu pomocy. Kazdorazowo plan pomocy jest zindywidualizowany
z uwzglednieniem wszystkich dostepnych metod i narzedzi.

7 analizy procedur Niebieska Karta wynika, ze najczescie] przemocy domowej
doswiadczaly kobiety w wieku 35-60 lat. W Gminie Chojna nie odnotowano w latach 2013-
2015 aktow przemocy skierowanych bezposrednio wobec dzieci. Czesto sa one jednak
swiadkami przemocy, co niekorzystnie wplywa na ich sytuacje i dalszy rozwoj. Wsrod
wszystkich rodzin, w ktorych wystepowala przemoc odsetek rodzin z matoletnimi dzie¢mi
wynosit w roku 2014 51,6% (32 rodziny - 45 dzieci) a w roku 2015 54,5% (24 rodziny
czyli - 52 dzieci).

Natomiast osobami stosujagcymi przemoc byli gldwnie mezczyzni, w wigkszosci
przypadkdw majacy problemy z naduzywaniem lub uzaleznieni od alkoholu. Sa oni
kierowani do Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu uzyskania
pomocy w rozwigzaniu problemu naduzywania alkoholu w roznych formach (leczenie
farmakologiczne, wsparcie psychologiczne, udzial w spotkaniach grupy samopomocowej).
Do Komisji w roku 2013 skierowano 17 0s6b stosujacych przemoc, w roku 2014 - 24 osoby
a w roku 2015 skierowano 15 mezczyzn stosujacych przemoc i naduzywajacych alkoholu.

W ramach dziatan pomocowych dla oséb stosujacych przemoc dedykowany jest
,Program korekcyjno-edukacyjnym dla sprawcow przemocy w rodzinie”. W roku 2014
skierowano do udzialu w programie 30 oséb stosujacych przemoc, 3 wziety udziat i tylko 1
osoba zrealizowala program. W roku 2015 na 17 o0s6b skierowanych tylko 1 osoba stosujaca
przemoc w rodzinie uczestniczyta i ukonczyta program.

Przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksualna jest przestepstwem.
Przestepstwo zngcania sie jest przestepstwem $ciganym z urzedu lub po zlozeniu
zawiadomienia, Z danych statystycznych wynika, ze znaczna czgs$¢ spraw z art. 207 Kodeksu
karnego zostaje umorzona. Najczestszym powodem umarzania spraw badZz odmowy
wszczecia postgpowania w sprawach o przestepstwa, w ktorych sprawcg jest osoba najblizsza

dla ofiary jest brak dowodéw lub wycofanie si¢ osoby doswiadczajacej przemocy.
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Zestawienie postepowan przygotowawczych i aktow oskarzenia

Ilo$¢ wszezetych Ilo$¢ umorzonych Tlo$¢ sformulowanych
Rok postepowan postepowan aktow oskarzenia
przygotowawczych
2013 20 8 12
2014 18 7 11
2015 15 11 4

Zrédlo: Dane Komisariatu Policji w Chojnie

Wszystkie rodziny doswiadczajace przemocy domowej objete zostaly praca socjalng,
uzyskaty informacje o mozliwosci korzystania z bezptatnego poradnictwa specjalistow
(prawnik, psycholog, mediator) w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.
Udzielano réwniez pomocy finansowej ze Srodkéw wlasnych Gminy Chojna na zaspokojenie

podstawowych potrzeb rodziny.

Pomoc udzielna z powodu przemocy w rodzinie

Rok Hlo$¢ rodzin Ilo$¢ os6b w rodzinach
2013 15 51
2014 31 105
2015 17 60

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Doswiadczanie przemocy jest podstawa do udzielania rodzinom systemowej pomocy
przy uzyciu metod i narzedzi okreslonych w obecnie obowigzujacym porzadku prawnym.
Znowelizowana w 2010 roku ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie zobligowata
gminy do opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Celem przyjetego uchwala Rady Miejskiej w Chojnie Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata
2016 — 2021 jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie w Gminie Chojna oraz

zwigkszenie skutecznosci przeciwdzialania przemocy.
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Obszary oddziatywan Programu to:
1. Profilaktyka zjawiska przemocy domowej oraz edukacja spotecznosci lokalne;j.
2. Ochrona i pomoc osobom dotknietym przemoca w rodzinie.
3. Oddzialywania na osoby stosujace przemoc w rodzinie.
4. Podnoszenie kompetencji stuzb i osob realizujacych dzialania z zakresu przeciwdziatania
1 pomocy osobom doswiadczajacy przemocy domowej.
Program przedstawia szerokie spektrum dzialan wobec problemu przemocy domowej

i tworzy ramy zintegrowanego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie
Gminy Chojna. Skutecznos$¢ realizacji Programu zalezy od zaangazowania poszczegdlnych
instytucji i organizacji w dzialania podejmowane na rzecz przeciwdziatania i pomocy
rodzinom. Realizatorami Programu sa:

e Burmistrz Gminy Chojna

e Zespol Interdyscyplinarny jako koordynator realizacji Programu

e Osrodek Pomocy Spotecznej,

¢ Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

e Komisariat Policji w Chojnie,

e Placowki ochrony zdrowia,

e Placowki oswiatowe,
we wspolpracy z :

e Organizacjami pozarzadowymi,

e Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowe;,

e Sadem Rejonowym w Gryfinie,

e Centrum Kultury w Chojnie,

e Solectwami,

e Punktem Konsultacyjnym dla oséb z problemem alkoholowym,

e Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

e Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gryfinie.
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6. Uzaleznienia

Uzaleznienie (naldg) - to silne pragnienie zazywania konkretnych srodkéw, badz
wykonywania jakiej$ czynnosci. Rodzajow uzaleznien jest wiele. Mozna uzaleznié sie od:
alkoholu, narkotykéw, lekéw, hazardu, papierosow, gier komputerowych, Internetu, seksu,
robienia zakupow, pracy.
Uzaleznienie to choroba, ktéra utrudnia prawidtowe funkcjonowanie psychiczne, fizyczne
i spoteczne. Osoba uzalezniona najczesciej nie zdaje sobie sprawy ze swojego natogu, ktory
przynosi wiele szkdéd. Powoduje koncentracje na wykonywaniu jakiej$ czynnosci badz
zazywaniu konkretnego s$rodka. Wplywa tez negatywnie na zdrowie psychiczne jak
i fizyczne.

Najbardziej powszechnym uzaleznieniem jest uzaleznienie od alkoholu. Naduzywanie
napojow alkoholowych stanowi dzi$ bezsprzecznie jeden z najpowazniejszych problemow.
Zjawisko to stwarza problem ztozony i trudny do przezwyciezenia dla wielu oséb i nie zalezy
od plci, wieku ani poziomu wyksztatcenia. Uzaleznienie od alkoholu jest chorobg chroniczna,
postepujaca i potencjalnie $miertelng. Przynosi szkody nie tylko pijacemu, ale tez wszystkim
w jego S$rodowisku rodzinnym, zaczynajac od nienarodzonych jeszcze dzieci, dzieci
wychowujacych si¢ w rodzinie osoby uzaleznionej oraz dorostych czionkéw rodziny.
W $wietle nowoczesnej wiedzy uzaleznienie od alkoholu jest choroba wieloczynnikowa, bio-
psycho-spoteczng, uszkadzajaca funkcjonowanie czlowieka w sferze somatycznej,
psychologicznej, spolecznej i duchowej. Model leczenia tego schorzenia musi by¢
dostosowany do takiego wlasnie sposobu postrzegania tej choroby. Nie jest mozliwe
catkowite jej wyleczenie, a jedynie zahamowania narastania jej objawéw 1 szkod
zdrowotnych z nig zwigzanych.

Drugim zjawiskiem rownie niszczacym czlowieka i jego rodzine oraz wywotujacym
znaczne koszty spoteczne jest narkomania.

Uzaleznienie od narkotykéw jest chorobg, na ktéora moze zachorowa¢ kazda osoba
eksperymentujaca ze $rodkami zmieniajagcymi $wiadomos¢. Nieleczona narkomania jest
chorobg postepujaca i zagraza zyciu. O narkomanii styszymy najczesciej w kontekscie
patologii spotecznej czy przestepczosci, rzadziej myslimy o tym problemie w kategoriach
choroby. Jednak, jedynie traktowanie uzaleznienia od narkotykow jako choroby, pozwala
skutecznie pomagac¢ osobom dotknietym tym problemem, jak i ich bliskim. Wedtug definicji,
narkomania to zespdt zjawisk psychicznych lub somatycznych wynikajacych z dzialania

srodkdw odurzajacych na organizm. Objawia si¢ migdzy innymi, potrzeba przyjmowania,
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stale lub okresowo, substancji odurzajacej. Wptywa to na zmiane zachowan oraz pogorszenie
funkcjonowania we wszystkich sferach zycia. Wraz z rozwojem uzaleznienia nastepuje coraz
wigksza koncentracja zycia wokot zazywania — osoba uzalezniona poswigca coraz wigcej
czasu, energii i srodkow na zdobywanie i zazywanie narkotyku. Obecnie powazny wyzwanie
stanowig ,,dopalacze”. Te nowe narkotyki to produkty o zréznicowanym sktadzie, ktore laczy
jedna wspodlna cecha: zawieraja substancje psychoaktywne dzialajace na uklad nerwowy
cztowieka w podobny sposob do dotychczas znanych narkotykéw. Ogromny problem
w zwigzku z pojawieniem sie dopalaczy oprocz ich szkodliwego dzialania stanowi

stosunkowo tatwa dostepnos¢ dla bardzo mtodych ludzi.

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy OPS z powodu alkoholizmu lub narkomanii

Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba oséb
Ogolem w tym na wsi | w rodzinach
Rok 2013
Alkoholizm 20 13 46
Narkomania 2 0 4
Rok 2014
Alkoholizm 45 24 107
Narkomania 2 0 4
Rok 2015
Alkoholizm 36 20 68
Narkomania 1 0 3

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Nalezy zwréci¢ uwage, ze przedstawione dane w powyzszych tabelach nie
uwidaczniajg prawdziwej skali zjawiska uzaleznienia. Czgsto jest to problem skrywany, gdyz
wiele 0s6b uzaleznionych np. od alkoholu nie przyznaje si¢ do uzaleznienia i ukrywa go przed
innymi. Problem uwidacznia si¢ dopiero wtedy, kiedy uzaleznienie zaburza prawidlowe
dziatanie lub nie pozwala rodzinie/osobie funkcjonowa¢ w srodowisku.

Uzupelnieniem danych na temat skali zjawiska naduzywania alkoholu i jego skutkéw dla
zycia rodziny 1 szerzej zycia spolecznego sa dane o ilosci 0s6b nietrzezwych ( w tym takze

nieletnich) zatrzymanych przez funkcjonariuszy policji.
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Nietrzezwo$¢ w miejscach publicznych

Dzialania w stosunku do 0s6b nietrzezwych Rok 2013 Rok 2014 | Rok 2015
Liczba zatrzymanych do wytrzezwienia 126 157 22

w pomieszczeniach policyjnych

Liczba zatrzymanych nietrzezwych osob 1 8 7
nieletnich

Liczba nietrzezwych przewiezionych do Izby 31 42 45
Wytrzezwien

Zrédlo: Sprawozdanie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Prowadzenie dzialan zwigzanych z profilaktyka i1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz probleméw narkomanii nalezy do zadan wlasnych gmin.
W Gminie Chojna  dziatania te realizowane sa zgodnie z wytycznymi zawartymi
w uchwalanym kazdego roku Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych Gminy Chojna oraz Gminnym Programie Przeciwdzialania Narkomanii dla
Gminy Chojna na lata 2016-2020.
Tre$¢ programow jest zostata dostosowana do lokalnych potrzeb spotecznych tak, aby jak
najskuteczniej zapobiega¢ niebezpiecznym zjawiskom i minimalizowa¢ negatywne skutki
uzaleznien.

Dziatania w ramach Gminnego Programu Przeciwdzialania Narkomanii obejmuja:

1) zwigkszanie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0s6b uzaleznionych
1 0s6b zagrozonych uzaleznieniem,
2) udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy narkomanii, pomocy
psychospotecznej i prawnej,
3) prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej, edukacyjnej oraz szkoleniowe;j
w zakresie rozwigzywania problemdw narkomanii, w szczegdlnosci dla dzieci i mtodziezy,
w tym prowadzenie zaje¢ sportowo--rekreacyjnych dla uczniéw, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w  pozalekcyjnych  programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych,
4) wspomaganie dziatan instytucji, organizacji pozarzadowych i 0séb fizycznych, stuzacych
rozwigzywaniu probleméw narkomanii,

5) pomoc spoteczng osobom uzaleznionym i rodzinom 0sob uzaleznionych dotknietym
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ubdstwem i wykluczeniem spotecznym i integrowanie ze srodowiskiem lokalnym tych oséb
z wykorzystaniem pracy socjalnej i kontraktu socjalnego.

Podstawowym celem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych jest zapobieganie powstawaniu nowych problemoéw alkoholowych oraz
zmniejszenie tych, ktore aktualnie wystepuja oraz doskonalenie sposobow rozwigzywania
istniejgcych problemow. Dzialania w ramach Programu obejmuja:

1) przeciwdzialanie sprzedazy napojow alkoholowych nieletnim oraz reklamie napojow
alkoholowych,

2) rozwijanie ustug terapeutycznych dla oséb uzaleznionych i cztonkow ich rodzin,

3) profilaktyczne programy informacyjne i psychoedukacyjne wplywajace na podstawy
i umiejetnosci wazne dla zdrowia i1 trzezwosci w szczegdlnosci wobec mlodziezy i grup
podwyzszonego ryzyka,

4) leczenie i rehabilitacje osoby uzaleznionej prowadzi zaktad opieki zdrowotnej lub lekarz
wykonujacy indywidualng specjalistyczng praktyke lekarska.

5) kontrole przedsiebiorcow prowadzacych sprzedaz / podawanie napojéw alkoholowych.

Gléwnym realizatorem wymienionych Programow jest Gminna Komisja Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych powolana Zarzadzeniem Nr 239/V/2007 Burmistrza Gminy Chojna
z dnia 14 listopada 2007 r.

Dzialania Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Dzialania GKRPA w stosunku do oséb Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
i rodzin z problemem alkoholowym

Rozmowy z czlonkami rodzin osob 127 132 117
z problemem alkoholowym

CzynnoSci zmierzajgce do orzeczenia 5 5 3
o zastosowaniu leczenia uzaleznienia

Rozmowy interwencyjno-motywujace 31 79 59
Z osobami z problemem alkoholowym

Whioski do sgdu o zobowigzanie do podjecia 5 3 3
leczenia odwykowego

Kolonie profilaktyczne dla dzieci 12 10 10

Zrédlo: Sprawozdanie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
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Dzialalno$¢ Punktu konsultacyjno-informacyjnego

Liczba oséb, ktérym udzielono porady Rok 2013 | Rok 2014 |Rok 2015
w Punkcie konsultacyjno-informacyjnym

Osoby z problemem alkoholowym 21 30 30
Czlonkowie rodzin oséb z problemem 3 4 5
alkoholowym

Zrédlo: Sprawozdanie Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych

Kazde uzaleznienie to zlozone i trudne zjawisko, ktére wymaga zaangazowania
i skoordynowanego dzialania licznych shuzb, instytucji i organizacji pozarzadowych. Nalezy
rowniez podkresli¢, ze uzaleznienie, mimo ze powinno by¢ traktowane jak choroba, nie
zwalnia osoby uzaleznionej z odpowiedzialnosci za konsekwencje, a tym bardziej za podjecie

leczenia i jego przebieg.

7. Bezdomnos¢

W ujeciu ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. za osobe bezdomnag
uznaje sie¢ ,,0sob¢ niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepiséw
o ochronie praw lokatordw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt staty,
W rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych, a takze osobe
niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowana na pobyt stalty w lokalu, w ktérym
nie ma mozliwosci zamieszkania.”

Bezdomno$¢ mozna definiowa¢ w  wielu aspektach: psychologicznym,
socjologicznym, kulturowym, politycznym, gospodarczym. Jednak jak podkresla wielu
badaczy, bezdomnos¢ jest przede wszystkim zjawiskiem spotecznym, niepoddajacym sig
opisowi w kategoriach czysto prawnych. Ani formalne prawo do zamieszkania w danym
lokalu, ani brak tego prawa, nie przesadzaja bowiem niczego w kwestii bezdomnosci.
Problem bezdomnosci jest $cisle powigzany z innymi problemami spolecznymi: ubdstwem,
bezrobociem, naduzywaniem alkoholu, narkomania, przestepstwami i prostytucja nieletnich,
a takze z deprywacja w sferach psychicznych: obnizenia wlasnej wartosci, poczucia utraty
godnosci.

Wykluczenie mieszkaniowe, innymi stowy deprywacja czy bieda mieszkaniowa, to
zjawisko obejmujace sytuacje zarowno niestabilnego i niezabezpieczonego mieszkania, jak

i sytuacje nicadekwatnego zamieszkiwania. Wykluczenie w tej sytuacji nie obejmuje tylko
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fizycznych probleméw z mieszkaniem (dachem nad glowa), ale takze problemy
z nawigzywaniem relacji spolecznych czy uregulowaniami administracyjnymi i prawnymi.
Wedtug Europejskiej typologii bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego (ETHOS)
wykluczenie mieszkaniowe obejmuje wiele réznorodnych grup obywateli, m.in. ludzi
zagrozonych eksmisja, doswiadczajacych przemocy, zamieszkujacych substandardowe lub
przeludnione mieszkania

Przyczyn jest bardzo wiele, ale jedna z najistotniejszych stanowi brak wiezi i1 oparcia
w rodzinie. Dlatego tez najbardziej narazone na ryzyko bezdomnosci sg osoby z rodzin
rozbitych, osoby samotne, opuszczajacych zakltad karny, naduzywajace alkoholu
i dlugotrwale pozostajace bez pracy, takze opuszczajace placowki opiekunczo -
wychowawczej. Brak $rodkow do zycia niejednokrotnie skutkuje utrata mieszkania a to
z kolei powoduje, ze osobom bezdomnym trudno jest znalez¢ prace, ktdra pozwolitaby na
zmiang warunkow zycia.

Bezdomni przebywajacy na terenie Gminy Chojna bedacy beneficjentami Osrodka
Pomocy Spotecznej objeci sa wsparciem pracownikdw socjalnych, korzystaja pomocy
finansowej w formie zasitkow z przeznaczeniem na zakup Zzywnosci, obuwia, odziezy
otrzymujg goracy positek oraz ciepta odziez. Szczegdlnie w okresie zimowym osoby
bezdomne kierowane sa do schronisk dla bezdomnych lub noclegowni jednak niechetnie

opuszczaja dotychczasowe miejsce pobytu.

Liczba bezdomnych mieszkancow Gminy

Liczba os6b bezdomnych W roku W roku W roku
2013 2014 2015
Ogolna liczba 0s6b bezdomnych 17 21 20
w tym :
kobiet 1 1 2
mezZezyzn 16 20 18

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Dane OPS wskazuja, ze bezdomni w Gminie Chojna to gléwnie mezczyzni
z roznych grup wiekowych, Zzyjacy w przestrzeni publicznej ( na terenie ogrodkow
dziatkowych, klatkach schodowych, dworcu kolejowym, opuszczonych budynkach
piwnicach).
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Miejsce przebywania os6b bezdomnych

Liczba bezdomnych ze wzgledu na miejsce W roku W roku W roku
przebywania 2013 2014 2015
Przebywajace w schroniskach dla 2 3 2
bezdomnych
Przebywajace w przestrzeni publiczne;j 12 14 15
Przebywajace poza terenem gminy Chojna 3 4 3
lub w bez ustalonego miejsca pobytu

Zrédlo: Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie

Bezdomno$¢ jest jednym z najbardziej skrajnych przejawow wykluczenia spotecznego,
nie jest tylko problemem pojedynczego cztowieka, ale kwestig spoteczna, ktora nalezy
rozwigzywac przez opracowanie wlasciwych programéw polityki spotecznej.

Uchwatg Nr XLI/ 350 /2010 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 25 lutego 20010 r. przyjeto
Program pomocy osobom bezdomnym i przeciwdziatania zjawisku bezdomnosci w Gminie
Chojna. Gléwnym celem Programu jest zapewnienie osobom bezdomnym bezpieczenstwa
socjalnego oraz warunkow do pelnienia wiasciwych, adekwatnych do ich potrzeb
i mozliwosci rdl spotecznych.

Ze wzgledu na zlozono$¢ przyczyn pozostawania w bezdomnosci, osoby bezdomne
wymagaja roznorodnych dzialan na rzecz zaspokojenia ich potrzeb oraz wlaczenia do pelnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Dziatania aktywizujace to przede wszystkim indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci, ktdry jest instrumentem socjalnym majacym na celu
stworzenie ,,Sciezki” instytucjonalnego postepowania wobec 0s6b bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscia, a takze zmobilizowanie tych osob do aktywnej postawy i1 wspdlpracy
z pracownikami stluzb pomocy spotecznej i stuzb zatrudnienia.

Program taki jest opracowywany wspdlnie przez bezdomnego i pracownika socjalnego a jego
realizacja wymaga aktywnego wspoéldziatania ze strony osoby bezdomnej w rozwigzywaniu

wlasnych problemoéw zyciowych.
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8. Analiza problemo6w spolecznych na podstawie ankiet

Badania ankietowe przeprowadzono w ramach diagnozy sytuacji spolecznej
w Gminie Chojna. Kwestionariusz ankiety trafil bezposrednio do  mieszkancéw
zainteresowanych uczestnictwem w zyciu spotecznym Gminy. Badani  anonimowo
odpowiadali na pytania w formie pisemnej lub elektroniczne;.
Ankiete udostepniong mieszkancom Gminy stworzono celem uzupelnienia otrzymanych
materialéw 1 analiz statystycznych od instytucji takich, jak: Urzad Miejski w Chojnie,
Osrodek Pomocy Spolecznej w Chojnie , Powiatowy Urzad Pracy w Gryfinie, Komisariat
Policji w Chojnie, Centrum Kultury, Administracja Szkét i Infrastruktury Spolecznej oraz
Glownego Urzedu Statystycznego (baza danych regionalnych www.stat.gov.pl).
Przeprowadzenie badania ankietowego bylo tez elementem uspotecznienia procesu budowy
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.
Ankieta dotyczyta zardwno okreslenia problemow spotecznych jak i jakosci zycia
mieszkancow Gminy Chojna. Wyniki ankiet postuzyly identyfikacji przyczyn i skali
wystepujacych na jej terenie probleméw spotecznych oraz wskazaniu dziatan, jakie
nalezatoby podja¢ w celu zmniejszenia ich nat¢zenia oraz zminimalizowania ich skutkow.
W badaniu uczestniczyli przedstawiciele roznych grup spolecznych. Zdecydowana wiekszos¢
0s6b badanych stanowily kobiety - 48%, natomiast mezczyzni stanowili  32%.
Wiekszos¢ badanych 48% stanowity osoby w wieku 31-50 lat,
26% w wieku powyzej 50 lat,
23% w wieku 19- 30 Iat.
3% w wieku do 18 lat.
Najwiecej ankiet wypetnily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym - 28% ,
podstawowym i licealnym — 26 %, nastepnie z Srednim - 22% i wyzszym - 18%.
W kwestii statusu zawodowego - 43% ankietowanych posiadato status bezrobotnego, 41%

pracownika. Najmniej badanych posiadato status rolnika — 4% i przedsigbiorcy — 6%.

Poziom zycia

Jako$ Zycia mieszkancow jest niezwykle wainym elementem spoteczenstwa. Satysfakcja
z miejsca, w ktéorym sie funkcjonuje przedktada sie na cata spotecznos¢ lokalng. Dla
wiekszosci badanych mieszkancéw Gminy Chojna — 51% warunki zycia okreslane sg na
poziomie $rednim oraz ztym — 33%. Oznacza to, ze poziom zycia w Gminie nie jest w petni

satysfakcjonujgcy dla mieszkanncow. Zadowolenie wskazato tylko 2% ankietowanych.
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Na pytanie co nalezy zrobi¢, aby podnies¢ jakos¢ zycia w Gminie, badani wskazywali:

— stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy,

— aktywizacje zawodowaq 0séb niepetnosprawnych,

— likwidacje barier architektonicznych,

— usprawnienie dziatan Urzedu Pracy,

— zwiekszenie dostepu do lekarzy specjalistow,

— rozwiniecie sieci potaczen autobusowych na terenie Gminy,

— zapewnienie dzieciom i mtodziezy miejsc, w ktdrych mogliby spedzaé aktywnie czas,
— zapewnienie mieszkaricom dostepu do kina,

— zorganizowanie bezptatnych zaje¢ w Centrum Kultury,

— zapewnienie mieszkan socjalnych.

Sytuacja materialna

Wiekszos¢ badanych ocenia sytuacje materialng swojej rodziny jako ztg — 38%, natomiast
28% badanych jest zadowolonych ze swojej sytuacji. Posiadane srodki materialne oraz ich
ewentualny brak przedkfadajg sie w duzej mierze na uczestnictwo w spoteczenstwie. Przeszto
57% ankietowanych nie uczestniczy w wydarzeniach kulturalno-integracyjnych. Wsréd
powoddéw wskazywali brak zainteresowania z ich strony, brak srodkéw finansowych oraz

niemoznos¢ dojazdu na imprezy.

Sytuacja oséb niepelnosprawnych

Osoby niepetnosprawne napotykajg wedtug opinii respondentéw na wiele utrudnien, m.in.
bariery architektoniczne (40%), utrudniony dostep do placéwek rehabilitacyjnych (27%) oraz
bezrobocie — 18%. Warto zaznaczy¢, ze dla wiekszosci mieszkarncow dostep do pomocy

medycznej jest bardzo niezadowalajgcy — 35%.

Sytuacja oséb starszych
Do o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym zaliczane sg réwniez osoby starsze.
Do najczgstszych problemdéw osob starszych wskazanych w ankietach naleza: problemy

finansowe — 57%, problemy z dojazdem do placowek opieki zdrowotnej — 33%.
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Uzaleznienia
Zdaniem 52% badanych problem uzaleznien w Gminie jest sredni, wedlug 45% jest wysoki,
natomiast dla 3% badanych - niski. Przyczynami wystepowania uzaleznien sa kolejno:

bezrobocie, samotnosé, stres, choroby.

Przemoc

Przemoc domowa wystepujaca na terenie Gminy Chojna jest zjawiskiem przemilczanym, co
potwierdzaja wypowiedzi respondentow. 44% badanych uwaza, iz zna niewiele takich
przypadkow, a 27% stwierdza, iz nie zna w ogdle takich przypadkéw, natomiast 28% zna

wiele rodzin, w ktorych stosowana jest przemoc.

Sytuacja dzieci i mlodziezy

Problemy spoteczne dzieci i mtodziezy zdaniem 27% badanych dotycza bezproduktywnego
spedzania wolnego czasu. Zdaniem 22% o0so6b odnosza si¢ do zaniedban wychowawczych
oraz socjalnych (niedozywienia, higieny). Badani uwazaja, ze wiasciwymi sposobami
rozwigzywania problemow spotecznych dzieci i mtodziezy sa:

— organizacja zajec¢ pozaszkolnych,

— tworzenie $wietlic i lokali, w ktérych mlodziez mogtaby si¢ spotyka¢ i w ktérych mozna
bedzie realizowac roznego rodzaju zajecia

— organizacja zaje¢ uswiadamiajacych o skutkach natogdéw oraz monitowanie przestrzegania
zakazu sprzedazy alkoholu i tytoniu nieletnim,

— organizacja tematycznych kot zainteresowan.

Podsumowanie badania ankietowego

Jakos¢ zycia w gminie Chojna nie satysfakcjonuje wigkszosci respondentéw. W duzej mierze
zwigzane jest to z malg iloscia miejsc pracy, w tym niewielkimi dziataniami na rzecz
aktywizacji zawodowe] 0sob niepelnosprawnych, a takze funkcjonowaniem szarej strefy.
Ponadto, respondenci bardzo czesto podkreslali niezadowolenie z aktywnosci doradczej
Urzedu Pracy, szczegdlnie dla tych osob, ktore odbyly juz staz badz szkolenie.

Problemem wskazywanym przez mieszkancow jest trudny dostep do lekarzy specjalistow

oraz brak szpitala. Ponadto respondentom brakuje zdecydowanie takich jak kino czy basen.
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Aktywne spedzanie czasu przyczyniloby si¢ do zmniejszenia skali bezproduktywnego
spedzania czasu przez dzieci oraz mlodziez.

Spora cze$¢ badanych stwierdzita, ze dzieci nie uczestnicza w zajeciach pozaszkolnych,
poniewaz brakuje rodzicom wystarczajacych srodkéw finansowych lub dziecko nie jest nimi
zainteresowane.

Jednym z powazniejszych problemow w opinii respondentow jest komunikacja miejska.
Badani domagaja si¢ poprawy aktualnego stanu rzeczy — usprawnienia komunikacji oraz
wyremontowania dworca PKP.

Badanym zalezy rowniez na zapewnieniu opieki najmlodszym mieszkancom, poniewaz brak

ztobkoéw stanowi spory problem dla tych kobiet, ktore cheiatyby podjaé zatrudnienie.
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V. ANALIZA SWOT

Analiza SWOT jest procedura analityczng pozwalajaca na gromadzenie

i porzadkowanie danych oraz przejrzysta ich prezentacje. Jest stosowana jako uniwersalne
narzedzie pierwszego etapu analizy strategicznej. Pozwala wykorzysta¢ zgromadzone
informacje do opracowania strategii dzialania opartej na silnych stronach i szansach, przy
jednoczesnym wskazaniu stabych stron i zagrozen.
oS (Strengths) - mocne strony to czynniki wewngtrzne, ktére stanowig atut, przewage,

zalete ,
e W (Weaknesses) - slabe strony to czynniki wewnetrzne, ktére stanowig stabo$é, bariere,
wade,
e O (Opportunities) - szanse to czynniki zewngtrzne, czyli to co stwarza szans¢ korzystnej
zmiany,
e T (Threats) - zagrozenia to czynniki zewnetrzny, czyli to co stwarza niebezpieczenstwo

niekorzystnej zmiany.

CZYNNIKI WEWNETRZNE
MOCNE STRONY SLEABE STRONY
e Stabilna struktura pomocy spotecznej e Starzenie si¢ spolecznosci lokalnej
e Profesjonalna i kompetentna kadra e Emigracja zarobkowa mieszkancow
pomocy spotecznej e Duza liczba dtugotrwale bezrobotnych
¢ Wielokierunkowe dziatania wspierajace mimo obnizania stopy bezrobocia
realizowane przez OPS e Utrzymujace si¢ zjawisko wyuczonej
e Utrwalona wspdlpraca instytucji pomocy bezradnosci i dziedziczenia biedy
spolecznej z wltadzami samorzadowymi, e Poglebiajacy sie kryzys rodziny-
organizacjami pozarzadowymi, innymi przejmowanie opiekunczych funkcji
instytucjami i stuzbami w zakresie rodziny przez instytucje
rozwigzywania problemow spolecznych e Niewystarczajaca liczba pracownikow
¢ Wpieranie rodzin bedacych w kryzysie $wiadczacych ustugi opiekunicze
oraz majgcych trudnosci w wypelnianiu w zwigzku narastajagcym problemem braku
funkcji opiekunczo- wychowawczych opieki nad osobami starszymi ze strony
¢ Rozwinieta asystentura rodzinna rodziny
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e Zapewnienie ustug opiekunczych oraz
specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s60b z zaburzeniami psychicznymi

e Opracowane i wdrozone procedury
wspolpracy interdyscyplinarnej na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie

e Dziatalnos¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy

¢ Organizacja wydarzen na rzecz integracji
0s6b niepetnosprawnych

e Zapewnienie transportu osobom
niepelnosprawnym

¢ Funkcjonowanie Osrodka Informacji dla
Oso6b Niepelnosprawnych w Chojnie

e Dzialalnos¢ $wietlic srodowiskowych

e Zapewnienie dostepu do przedszkola na
poziomie zgodnym z potrzebami
mieszkancow Gminy

¢ Realizacja projektow finansowanych
ze $rodkow UE przez placéwki o§wiatowe

e Wysoki poziom wsparcia uczniow:
dozywianie dzieci we wszystkich
szkotach, stypendia, organizacja dowozow
do szkot

e Aktywna dzialalnos¢ GKRPA

e Bezplatny dostep do terapii uzaleznien

e Wysoka aktywnos¢ KGW, OSP, klubow

sportowych

Mozliwo$¢ kontynuowania w

Gminie nauki na poziomie

ponadgimnazjalnym

e Duza r6znorodnos¢ form wsparcia

¢ Utrudniony dostep do instytucjonalnej
opieki nad osobami starszymi, przewlekle
chorymi, z niepelnosprawnoscig (dtugi
okres oczekiwania na miejsce)

e Niezdolnos$¢ gospodarstw domowych do
pokrywania wydatkow zwigzanych
z podstawowymi potrzebami, w tym
z utrzymaniem mieszkania

e Liczny odsetek 0sob i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

e Niewystarczajacy zasob mieszkan
szczegolnie socjalnych, brak mieszkan
chronionych

e Bariery w przestrzeni miejskiej dla osob
z niepelnosprawnoscia

¢ Brak dostepu do ustug asystenta osoby
niepelnosprawnej

¢ Brak miejsc opieki dla dzieci w wieku do
lat 3

e Stabo rozwinigta sie¢ komunikacyjna

e Brak oferty terapeutycznej dla rodzin
z problemem uzaleznien, zwlaszcza
kierowanej do dzieci i mtodziezy

e Trudnosci w zatrudnieniu specjalistow
( psychologéw, terapeutow) w OPS

e Niewystarczajaca ilos¢ srodkow
finansowych pozwalajacych na realizacje
zidentyfikowanych potrzeb w obszarze
polityki spotecznej

e Brak placowki wsparcia dla dzieci

o Akceptacja spoteczna negatywnych

zachowan i zjawisk, w tym przemocy,
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poszczegdlnych grup bezrobotnych
e Korzystne walory przyrodnicze,
rozwijajaca si¢ agroturystyka

e Rozwinigta sie¢ handlowa

uzaleznien, chuliganstwa

o Niewielka aktywno$¢ spoteczna
mieszkancow, slabe zainteresowanie
rozwojem wolontariatu

o Niewystarczajaca oferta zatrudniania
mtodych ludzi

e Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow

CZYNNIKI ZEWNETRZNE

SZANSE

ZAGROZENIA

e Podnoszenie jakosci i efektywnosci
dziatan w zakresie rozwigzywania
problemow spotecznych
z wykorzystaniem funduszy europejskich

e Rozwijanie wspdtpracy pomiedzy
instytucjami (OPS, Urzad Pracy, oswiata,
OHP, ochrona zdrowia, Policja)

¢ Efektywna aktywizacja zawodowa osob
niepracujacych i poszukujacych pracy,

w szczegblnosei dhugotrwale wyklu-
czonych z rynku pracy

e Wzrost aktywnosci organizacji pozarza-
dowych oraz efektywna wspolpraca
mig¢dzysektorowa

e Promowanie i rozwdj wolontariatu

e Tworzenie i wdrazanie specjalnych
programoéw pomocowych na rzecz oséb
starszych, bezdomnych, niepelnospra-
wnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, z wykorzystaniem

zewnetrznych zrédel finansowania

¢ Niekorzystne tendencje demograficzne -
starzenie si¢ spoteczenstwa, emigracja
zarobkowa

o Zjawisko ,.eurosieroctwa”

« Niepozadane formy zatrudnienia (szara
strefa)

e Poglebianie sie kryzysu funkcji rodziny
i ostabienie jej roli w zyciu spotecznym

e Rosngca liczba rodzin z problemem
przemocy w rodzinie

e Brak perspektyw zawodowych zwlaszcza
dla mtodych i wchodzacych na rynek
pracy

e Wzrost liczby os6b dtugotrwale
bezrobotnych

e Zagrozenie ubostwem osob starszych

« Niskie §wiadczenia emerytalno-rentowe

e Zrzucenie odpowiedzialnosci za opieke
nad osobami starszymi na instytucje

e Wykluczenie oséb starszych z zycia

spotecznego
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e Wzmacnianie funkcji rodziny

. Zwickszenie efektywnosci wsparcia

rodzin niewydolnych przez asystenta i

rodziny wspierajace i zmniejszenie liczby

dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej

e Wykorzystanie dostepnych form w zakre-
sie wsparcia rodzin wielodzietnych, np.
Karta Duzej Rodziny

e Zwigkszenie liczby miejsc pracy przez
rozwdj turystyki i agroturystyki, rozwoj
ekonomii spotecznej, promowanie
samozatrudnienia

e Wykorzystanie istniejacych zasobéw do
realizacji zadan z zakresu polityki
spotecznej, w tym do utworzenia osrodka
dla senioréw i osrodka wsparcia dla dzieci

e Ograniczenie skali zjawisk uzaleznien,
przemocy w rodzinie i bezdomnosci
W oparciu 0 nowe rozwigzania w tych
obszarach

e Upowszechnianie informacji dotyczacych
0s6b starszych, niepelnosprawnych i ich
praw

o Ksztattowania pozytywnych postaw dzieci
i mtodziezy w stosunku do 0sob
z niepetnosprawnosciami oraz seniorow

e Wdrozenie dziatan na rzecz zwigkszenia
aktywnos$ci 0sob starszych
i niepetnosprawnych

e Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego

eRosngca liczba 0s6b umieszczanych
w domach pomocy spotecznej oraz
zaktadach opiekunczo-leczniczych

eOgraniczony rynek pracy dla osob
niepelnosprawnych

¢ Poglebiajacy si¢ proces marginalizacji
0s6b z niepetnosprawnoscia

¢ Nasilanie si¢ zjawiska pokoleniowego
dziedziczenia biedy i wyuczonej
bezradnosci

o Wzrastajace spozycie alkoholu oraz
srodkéw psychotropowych wsrdd
nieletnich

¢ Choroby cywilizacyjne, przejmowanie
ztych nawykow przez mlodziez.

e Delegowanie kolejnych zadan z zakresu
polityki spotecznej bez wlasciwego
zabezpieczenia finansowego

e Stereotypy tworzace niekorzystny klimat

dla 0sob korzystajacych z wsparcia OPS
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VI. WIZJA 1 MISJA

Wizja to wyobrazenie przedstawiajace obraz rzeczywistosci w blizszej lub dalszej

perspektywie czasowej, sytuacja, w jakiej chcieliby$Smy si¢ znalez¢ wskutek realizacji misji
i celow strategicznych.
Wizja Gminy to opis oczekiwanego w przysztosci stanu, do ktérego dazy¢ beda lokalne
wladze, jednostki organizacyjne, instytucje oraz partnerzy spoleczni, wykorzystujac wilasne
mozliwosci 1 szanse pojawiajace si¢ w otoczeniu. Wizja przyswiecajaca realizacji niniejszej
Strategii brzmi:

Gmina Chojna otwarta na potrzeby spolecznos$ci; dgzaca do skutecznego rozwigzywania
problemdéw wspolnoty przez zintegrowane dzialania administracji
samorzadowej, instytucji, stowarzyszen jak i samych mieszkancow;
wspierajaca lokalne inicjatywy, w szczego6lnoS$ci: spoleczne, kulturalne i edukacyjne;

a kazdy mieszkaniec czuje wi¢z i identyfikuje si¢ ze swoja Gmina.

Misja natomiast to gldéwny cel strategiczny, ktory pozwala na sukcesywne dochodzenie
do zatozonych wyobrazen i urzeczywistnianie wizji. Misja stanowi wigc syntetycznie ujety,
kluczowy mechanizm zblizajacy Gming do wyobrazen zapisanych w wizji i brzmi
nastepujaco:

Poprawa jakosci zycia mieszkancow poprzez zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego
oraz stworzenie warunkow do prawidlowego funkcjonowania rodziny

i rownych szans rozwoju wszystkim mieszkancom.

Kluczowym zadaniem Gminy w obszarze polityki spolecznej, jest zapewnienie
wysokiego poziomu zycia swoim mieszkancom, przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
0s6b 1 rodzin, ktére z réznych przyczyn sg niesamodzielne oraz zminimalizowanie rozmiarow
i skutkéw wszelkich zjawisk spotecznie negatywnych. Wdrazanie strategii powinno
uaktywni¢ Srodowiska lokalne, zintegrowaé mieszkancow Gminy i przyczyni¢ si¢ do
efektywnego rozwigzywania problemow spotecznych, zapewni¢ dostep i umozliwié
mieszkancom rozwdj we wszystkich dziedzinach zycia.

Wypeknienie przyjetej misji jest uwarunkowane realizacjg przedstawionych na kolejnych

stronach celow strategicznych i zadan szczegdtowych.
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VII. CELE STRATEGICZNE

CEL L.

WSPIERANIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH ORAZ

ZAPOBIEGANIE UBOSTWU I MARGINALIZACJI RODZIN

CELE DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY CZAS
OPERACYJNE REALIZACJI
1. 1. Opracowanie 1.1 Liczba
Wspieranie i realizacja zrealizowanych
osob programéw programéw Powiatowy
bezrobotnych | stuzacych 1.2 Liczba oséb Urzad Pracy 2016-2022
w zwigkszeniu | aktywizacji bezrobotnych, ktore
aktywnosci w | zawodowej 0sob zostaly objete
poszukiwaniu | bezrobotnych pomoca w ramach
i podjeciu programow/
pracy projektow
2. Praca socjalna 2.1 Liczba oséb
Z osobami bezrobotnych
dhugotrwale objetych praca Osrodek
bezrobotnymi socjalng Pomocy 2016-2022
w celu 2.2 Liczba Spotecznej
zmotywowania do | zrealizowanych
wiekszej kontraktow
aktywnosci socjalnych
w uzyskaniu
zatrudnienia
3. Budowanie sieci | 3.1 Liczba
wspotpracy miedzy | zawartych
instytucjami, porozumien/umow
pracodawcami 0 wspotpracy
i organizacjami 3.2 Liczba oséb
. , Samorzad
pozarzadowymi na | bezrobotnych, ktore Gmin
rzecz ograniczania | skorzystaty z form Powi Y
. . owlatowy
bezrobocia wsparcia
. Urzad Pracy,
3.3 Liczba Osrodek
pracodawcow P 2016-2022
. omocy
uczestniczacych S .
AR poteczne;j,
w realizacji stazy, . .
. miejscowi
prac spotecznie
pracodawcy

uzytecznych, prac
interwencyjnych,
robdt publicznych
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4. Wspieranie 4.1 Liczba ofert Samorzad
inicjatyw pracy Gminy,
zmierzajacych do 4.2 Liczba organizacje
tworzenia nowych | powstatych pozarzadowe
miejsc pracy w tym | spdtdzielni 2016-2022
samozatrudnienie, | socjalnych
tworzenia spot- 4.3 Liczba 0sdb,
dzielni socjalnych | ktore rozpoczety
wlasng dziatalnos¢
2. 1. Przeciwdziatanie | 1.1 Liczba rodzin
Ograniczenie | uzaleznieniu si¢ od | objetych praca
negatywnych | swiadczen socjalna Osrodek
skutkow instytucji pomocy | 1.2 Liczba Pomocy 2016-2022
bezrobocia spotecznej przez zrealizowanych Spotecznej
i ubdstwa prowadzenie kontraktow Powiatowy
rodzin poradnictwa socjalnych Urzad Pracy
i prace socjalng Z osobami
z rodzinami bezrobotnymi
dotknietymi 1.3 Liczba
problemem usamodzielnionych
bezrobocia oséb/rodzin
2. Objecie 2.1 Liczba rodzin
niezbednym objetych wsparciem
wsparciem w formie zasitkow Osrodek
finansowym 2.2 Wysokos¢ Pomocy 2016-2022
0sob/rodzin wydatkéw na pomoc | Spoleczne;,
w trudnej sytuacji | finansowa z powodu | Samorzad
bytowej z powodu | bezrobocia Gminy
braku statych 1 ubdstwa
zrédet utrzymania | 2.3 Liczba
i umozliwienie im | wyplacanych
udziatu we Swiadczen
wszystkich rodzinnych
dziedzinach zycia | i wychowawczych
3. Podejmowanie 3.1 Liczba rodzin
dziatan na rzecz korzystajacych
stabilizacji sytuacji | z dodatkow
mieszkaniowej mieszkaniowych
rodzin 3.2’ Liczba rodzin, Osrodek 2016-2022
ktére otrzymaty Pomocy
lokal z zasobow Spotecznej,
Gminy Samorzad
3.3 Liczba rodzin Gminy
zagrozonych
eksmisjg

72




Strategia Rozwiazywania Problemow Spotecznych w Gminie Chojna na lata 2016- 2022

3.
Zapobieganie
marginalizacji
dzieci z rodzin
ubogich

4. Dozywianie
dzieci w wieku
szkolnym

i przedszkolnym

w ramach
programu ,,Pomoc
panstwa w zakresie
dozywiania”

1. Wyréwnywania
szans rozwojowych
dzieci i mtodziezy
z rodzin
dotknietych
ubostwem

2. Swiadczenie
pomocy
materialnej dla
dzieci

i mlodziezy na
podstawie ustawy
0 systemie o$wiaty

3. Poszerzanie
oferty bezptatnych
ogo6lnie dostepnych
zaje¢ dla dzieci

i mlodziezy,
zapewnienie
dostepu do
Internetu,
,,Orlikow”

4.1 Liczba dzieci
w szkotach

i przedszkolu
korzystajacych

z positkow
finansowanych
przez OPS

4.2 Liczba dzieci
objetych
dozywianiem

w czasie wakacji
letnich i ferii
zimowych

1.1 Tlo$¢ programow
realizowanych

w Gminie na rzecz
dzieci i mtodziezy
1.2 Tlos¢
dzialajacych $wietlic
srodowiskowych

i wiejskich

1.3 Liczba dzieci
korzystajacych

z zajec

w $wietlicach

2.1 Liczba
wyptaconych
stypendiow

i zasitkéw szkolnych
2.2 Wielkos¢
naktadow
finansowych
ponoszonych przez
Gming na wsparcie
uczniow

3.1 Liczba
zorganizowanych
zajec przez
poszczegdlne
podmioty

3.2 Liczba dzieci
i mlodziezy
uczestniczacych
w zajeciach

Osrodek
Pomocy
Spotecznej,
Administracja
Szkot

1 Infrastruktury
Spotecznej,
placowki
oswiatowe

Samorzad
Gminy,
Centrum
Kultury,
placowki
oswiatowe

Samorzad
Gminy,
Administracja
Szkot i
Infrastruktury
Spotecznej,
placowki
oswiatowe

Centrum
Kultury,
placowki
oswiatowe,
organizacje
pozarzadowe

2016-2020

2016-2022

2016-2022

2016-2022
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Przewidywane efekty:

Mozliwo$¢ nabycia nowych umiejetnosci zawodowych lub/i  doswiadczenia
zawodowego.

Mozliwo$¢ podjecia statego zatrudnienia.

Obnizenie stopy bezrobocia w Gminie.

Zmniejszenie liczby oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Poprawa sytuacji materialnej rodzin.

Zmniejszenie liczby rodzin korzystajacych z zasitkoéw z Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Zréwnanie szans rozwoju dzieci i ich dostepu do réznych dobr.
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CEL II.

WSPIERANIE RODZIN PRZEZYWAJACYCH TRUDNOSCI

W WYPELNIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
I NIEZARADNYCH EKONOMICZIE

CELE DZIALANIA WAKAZNIKI REALIZATORZY CZAS
OPERACYJNE REALIZACJI
1. 1. Wczesne 1.1 Liczba
Wspieranie diagnozowanie wnioskow
rodziny w jej | przez pracownikdéw | pracownikoéw Osrodek
prawidlowym | socjalnych socjalnych o objecie | Pomocy 2016-2022
wypelnianiu | i pedagogow rodzin wsparciem Spotecznej,
funkcji probleméw asystenta rodziny placowki
opiekunczych 1.2 Liczba oswiatowe
w rodzinie zgloszonych rodzin
przez
wychowawcow
i pedagogow
2. Zapobieganie 2.1 Liczba rodzin,
dezintegracji objetych wsparciem Osrodek
rodziny asystenta rodziny Pomocy
i umieszczaniu 2.2 Liczba dzieci Spoleczne 2016-2022
dzieci w pieczy umieszczonych Kuratorzy ’
zaste;pc;ej poprzez | W pieczy zastepczej sadowi, PCPR
zapewnienie
wsparcia asystenta
rodziny
3. Stworzenie 3.1 Liczba szkolen
systemu wsparcia | dla przysztych
przez rodziny rodzin N Osrodek 2017-2022
wspierajace wspierajacyc
3.2 Liczba rodzin Is)ggiggnej
wspierajacych
zaangazowanych
W pomoc rodzinom
niewydolnym
4. Opracowanie 4.1 Liczba
i realizacja opracowanych Odrodek
Gminnego i zrealizowanych Pomocy 2017-2022
Programu programéw Spolecznej
Wspierania 4.2 Osiggane Samorzad ’
Rodziny wskazniki realizacji Gminy

programu
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5. Wspétpraca 5.1 Liczba dzieci,
z koordynatorami | ktore powrdcily 2016-2022
pieczy zastepczej Z pieczy zastepczej OPS, Sad
na rzecz powrotu do rodzin Rejonowy,
dzieci do rodzin biologicznych PCPR
biologicznych
6. Podnoszenie 6.1 Liczba
kompetencji zrealizowanych
rodzicielskich zaje¢ dla rodzicow
przez 6.2 Liczba rodzicow | Poradnia 2017-2022
organizowanie uczestniczacych Psycholo-
i upowszechnianie | w szkoleniach giczno-
udziatu Pedagogiczna,
w zroznicowanych placowki
formach szkolen oswiatowe
np. Szkota dla
Rodzicow
2. 1.Wspieranie 1.1 Liczba rodzin
Zapewnienie | finansowe z dzieémi objetych
pomocy irzeczowe rodzin | wsparciem w formie
rodzinom w celu zasitkow w ramach
w uzyskaniu | umozliwienia ustawy o pomocy
stabilnej zaspokajania spotecznej Odrodek 2016-2022
sytuacji podstawowych 1.2 Wysokos¢ Pomocy
bytowej potrzeb wszystkich | swiadczen Spolecznei
cztonkow rodziny | rodzinnych Samorzad ’
i wychowawczych Gminy,
WyP 1acapyc_h ha Administracja
rzecz dzieci S7kol
1.3 Liczba dzieci .
. 1 Infrastruktury
korzystajacych Spolecznei
z dozywiania placowki ’
w szkolach oswiatowe
1.4 Liczba rodzin
korzystajacych
z Kart Duzej
Rodziny
2. Pomoc rodzinom | 2.1 Liczba rodzin
niezaradnym objetych treningami
ekonomicznie budzetowymi Osrodek 2016-2022
w planowaniu Pomocy
yvyda'tkow ) Spoteczne;j
i realizowaniu
budzetow
domowych
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3. Wspieranie

3.1 Liczba miejsc

rodzicow opieki dla dzieci Samorzad
w godzeniu pracy | w wieku Gminy,
zawodowej przedszkolnym Administracja
z funkcja 3.2. Liczba miejsc Szkot
opiekunczo- opieki dla dzieci i Infrastruktury
wychowawcza w wieku do lat 3 Spotecznej, 2017-2022
przez zapewnienie placowki
opieki dzieciom do oswiatowe,
lat 3 oraz dzieciom organizacje
w wieku pozarzadowe
przedszkolnym
3. 1.0rganizacja 1.1 Liczba dzieci
Zapobiegania | czasu wolnego korzystajacych
marginalizacji | oraz wypoczynku | z zajec
dzieci z rodzin | letniego w $wietlicach
dysfunkeyj- | i zimowego 1.2 Liczba dzieci Centrum
nych przez korzystajaca Kultury
umozliwienie Z zorganizowanego Samorze’} d 2016-2022
pelnego wypoczynku Gminy
udzialu 1.3 Liczba T
: placowki
w wydarze- zorganizowanych odwiatowe
niach turnuséw organizacj:e
kulturalnych, 1.4 Liczba pozarzadowe
sportowych bezplatnych GKRPA ’
i spolecznych i ogdlnodostepnych
zaje¢ 1 wydarzen
w Gminie dedyko-
wanych dzieciom
i mlodziezy
2. Utworzenie 2.1 Liczba Samorzad
dziennego osrodka | utworzonych Gminy
wsparcia dla dzieci | osrodkow wsparcia Osrodek 2018-2022
1 mtodziezy dla dzieci Pomocy
i mlodziezy Spolecznej
2.2 Liczba i
korzystajacych
z zaje¢ w osrodkach
3. Rozwoj 3.1 Liczba f}am“;flgzqd
wspotpracy organizacji na organiz,acje
instytucji terenie Gmin
i org:mijzacji na realizuj qcychy pozat zqc!owe,
L placowki 2016-2022
IZeCZ poprawy dzialania na rzecz oéwiatowe
sytuacji dzieci dzieci Centrum ’
zaniedbywanych Kultury
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Przewidywane efekty:
e Mhniejsza liczba rodzin niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
e Ograniczenie liczby dzieci umieszczanych w pieczy zastepcze;j.
e Umozliwienie powrotu dzieci do rodzin biologicznych.
e Poprawa sytuacji bytowej rodzin, szczegodlnie sytuacji dzieci.
e Powstanie osrodka wsparcia dla dzieci.
e Przygotowanie rodzin wspierajacych.
e Powstanie miejsc opieki dla dzieci do lat 3 (ztobek, Kluby dzieciece).
e Dostosowanie liczby miejsc opieki przedszkolnej do rzeczywistych potrzeb.
e Utrwalenie wspdlpracy instytucji i organizacji pozarzadowych w dziataniach na rzecz

rodzin z dzieémi.
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CEL III.
ZAPOBIEGANIE WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU OSOB STARSZYCH
I NIEPEL.NOSPRAWNYCH
CELE DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY CZAS
OPERACYJNE REALIZACJI
1. 1. Rozwijanie 1.1 Tlos¢ osob
Rozwijanie ustug opiekun- objetych ustugami
systemu czych, specjalisty- | opiekunczymi Osrodek
wsparcia cznych ustug 1.2 Tlo$¢ osob Pomocy
srodowisko- opiekunczych oraz | objetych Spolecznej 2016-2022
wego dla oséb | specjalistycznych | specjalistycznymi
starszych oraz | ushug opiekun- ustugami
0s6b czych dla osob opiekunczymi dla
z niepelnospra- | z zaburzeniami 0s6b z zaburzeniami
wnosciami psychicznymi psychicznymi
2.Rehabilitacja 2.1 Liczba oséb Odrodek
spoteczna 0s6b kierowanych do Pomocy
z zaburzeniami SDS Spolecznej
psychicznymi 2.2 Liczba 0s6b Sro dowisk:)wy 2016-2022
w Srodowiskowym | korzystajacych Dom
Domu z ustug w SDS Samopomocy
Samopomocy
3. Wspieranie 3.1 Liczba
rodzin korzystajacych ze
W zapewnieniu Swiadczen Osrodek
opieki nad osobami | opiekunczych, Pomocy
przewlqkle zas.iik(’)w dla Spoleczne,
chorymi opickunéw , placowki 2016-2022
i niepetno- specjalnych ochrony
sprawnymi zasitkow sdrowia
opiekunczych
3.2 Liczba os6b
objetych opieka
Srodowiskowa przez
personel medyczny
4. Promowanie idei | 4.1 Liczba Odrodek
wolontariatu na wolontariuszy Pomocy
rzecz 0sob 4.2 Liczba osob Spolecznej 2017-2022
starszych oraz 0séb | objetych pomoca organizacjé
niepelnosprawnych | wolontariuszy pozarzadowe
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2. 1. Utworzenie 1. 1 Liczba
Podnoszenie | dziennego osrodka | utworzonych
aktywnosci wsparcia dla osrodkow 2018-2022
0s6b starszych | senioréw i/lub 1.2 Liczba
oraz klubow seniora korzystajacych Samorzad
0s6b z niepel- z oferty Gminy,
nosprawnoscig osrodka/klubu Osrodek
Pomocy
2. Organizowanie | 2.1 Liczba Spotecznej,
imprez przedsiewzieé Centrum
integracyjnych dla | dedykowanych Kultury,
senioréw oraz seniorom organizacje 2016-2022
wzmacniajacych pozarzadowe
wiezi miedzypoko-
leniowe
3.Tworzenie 3.1 Liczba
warunkow projektow Odrodek
ograniczajacych w zakresie Pomoc
zjawisko aktywizacji Snol v
bezrobocia wsrod zawodowej 0sob Pp oleezng, 2016-2022
0s6b z niepetnosprawno- Uow1atowy
) e rzad Pracy
niepetnosprawnych | Sciami
3.2 Liczba 0séb
niepetnosprawnych
podejmujacych
prace
3. 1. Zapewnienie 1.1 Liczba Osrodek
Wyrownywa- | dostepu do wydanych Kart Pomocy 2016-2022
nie szans Zachodniopo- Spotecznej
seniorow oraz | morskiej Karty
0s6b Seniora
niepelnospra-
wnych 2. Likwidacja 2.1 Liczba Samorzad
w dostepie do | barier zrealizowanych Gminy 2018-2022
dobr architektonicznych | wnioskow
W przestrzeni
publicznej
3. Przygotowanie 3.1 Liczba
mieszkan utworzonych g d
chronionych dla mieszkan amorzy
0sob chronionych Gr}llny,
: . \ Osrodek 2018-2022
wymagajacych 3.2 Liczba oséb Pomocy
wsparcia korzystajacych Spol .
. . . potecznej
W codziennym z mieszkalnictwa
funkcjonowaniu chronionego
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4. Rozwijanie
ustug
transportowych dla
0s6b starszych oraz
niepetnosprawnych

5. Rozwijanie
wspotpracy

Z organizacjami
pozarzadowymi
w zakresie
dziatalnosci na
rzecz 0sob

Z niepelno-
sprawnoscig oraz
seniorow

6. Podnoszenie
poziomu wiedzy
spoteczenstwa na
temat niepetno-
prawnosci oraz
ksztattowanie
pozytywnych
postaw wobec 0sob
starszych oraz
niepetnosprawnych

7. Wspieranie osob
starszych i 0sob

z niepelnospraw-
noscig w uzyskaniu
dostepu do
przyshugujacych im
ulg 1 uprawnien

4.1 Liczba
zrealizowanych
ustug

5.1 Liczba
organizacji
pozarzadowych
5.2 Liczba zadan
publicznych
zlecanych
organizacjom

6.1 Liczba kampanii
spotecznych

7.1 Liczba 0sdb
objetych
poradnictwem

Samorzad
Gminy,
Administracja
Szkot i
Infrastruktury
Spolecznej

Samorzad
Gminy,
organizacje
pozarzadowe,
OPS, SDS

OPS, SDS
organizacje
pozarzadowe,
placéwki
oswiatowe

OPS we
wspdlpracy
z PCPR

2016-2022

2018-2022

2016-2022

2016-2022

Przewidywane efekty:

Integracja 0sob starszych i niepelnosprawnych ze spoteczenstwem.

Wyréwnywanie poziomu zycia senioréw i osob niepetnosprawnych.

Efektywna rehabilitacja spoteczna.

Zwigkszenie aktywnosci 0sob starszych i niepetnosprawnych.

Zmniejszenie liczby 0séb kierowanych do domow pomocy spoleczne;.

Zapewnienie dziennej opieki dla os6b wymagajacych wsparcia.

Zmiana postaw spolecznych wobec 0s6b z niepetlnosprawnosciami oraz oséb

starszych.
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CEL IV.

PODNOSZENIE JAKOSCI USLUG SWIADCZONYCH NA RZECZ
ZAPOBIEGANIA WYSTEPOWANIU DYSFUNKCJI ORAZ OGRANICZANIA
ICH SPOLECZNYCH SKUTKOW

CELE DZIALANIA WSKAZNIKI REALIZATORZY CZAS
OPERACYJNE REALIZACJI
1. 1. Realizacja 1.1 Stopien realizacji | Zespot
Ograniczanie | Gminnego zadan okreslonych Interdyscyp- 2016-2022
wystepowania | Programu w Programie linarny ds.
zjawiska Przeciwdziatania 1.2 Liczba procedur | przeciw-
przemocy Przemocy w Niebieskiej Karty dziatania
domowej Rodzinie oraz realizowanych przemocy
oraz Ochrony Ofiar w Gminie
minimalizacja | Przemocy
jej nastepstw | w Rodzinie
2. Udzielanie 2.1 Liczba rodzin OPS. GKRPA
kompleksowej doswiadczajacych Punk,t ’ 2016-2022
pomocy rodzinom | przemocy objetych Konsultacyjny
doswiadczajacym pomoca grup Policja, Sad ’
przemocy roboczych kurator;y ’
2.2 Liczba rodzin
korzystajacych
z porad specjalistow
i. Po.dnostme’ 3.1 Llczba Policja, OPS,
walifikacji os6b zrealizowanych oéwiata 2016-2022
pracujacych szkolen dla oséb ochrona’
z rodzinami pracujacych sdrowia
doswiadczajacymi | w obszarze GKRP A’
przemocy przemocy domowe;j organiza::je
pozarzadowe
Il. Rozwijanie 4.1 Llpzl?a Policja, OPS,
okalnego systemu | podmiotow odwiata 2016-2022
przeciwdziatania zaangazowanych ochronal’
przemocy w dziatania na rzecz sdrowia
w rodzinie ograniczania GKRP A’
zjawiska. przemocy organiza’cje
domqwej .. | pozarzadowe
4.2 Liczba kampanii Koscioly ’
spotecznych
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2.
Zapewnienie
profesjonalnej
pomocy
osobom/
rodzinom
dotkni¢tych
problemem
uzaleznien

1. Podejmowanie
dziatan i realizacja
programow
profilaktycznych
szczegblnie
skierowanych do
mtodziezy i dzieci

2. Zwigkszenie
dostepnosci
pomocy
terapeutyczne;j

1 zapewnienie
wysokiej jakosci
pomocy osobom
uzaleznionym i ich
rodzinom

3. Realizacja
Gminnego
Programu
Profilaktyki

1 Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

4. Realizacja
Gminnego
Programu
Przeciwdzialania
Narkomanii

5. Podnoszenie
wiedzy 1 umiejet-
nosci w zakresie
diagnozowania
oraz pomocy

w zwigzku z no-
wymi zjawiskami
W obszarze
uzaleznien

6. Wspieranie
dziatalnosci grup
wsparcia

1.1 Liczba
zrealizowanych
programow

1.2 Liczba dzieci
uczestniczacych

w koloniach/feriach
profilaktycznych

2.1 Liczba oséb
zgloszonych do
GKRPA

2.2 Liczba oséb
podejmujacych
leczenie

2.3 Liczba oséb
i rodzin
korzystajacych
z Punktu
konsultacyjnego

3.1 Stopien realizacji

Programu

3.2 Wysokos¢
naktadow
finansowych na
realizacje Programu

4.1 Stopien realizacji

Programu

4.2 Wysokos¢
naktadow
finansowych na
realizacje Programu

5.1 Liczba szkolen
1 warsztatow dla
0s6b zaangazo-
wanych w pomoc
5.2 Liczba
warsztatow dla
rodzicow

i opiekunéw

6.1 Liczba grup

wsparcia

6.2 Liczba zrealizo-
wanych projektow

GKRPA,
placowki
oswiatowe,
OPS, Zespot
Interdyscyplina
rny

OPS, GKRPA,
Zespot
Interdyscyplina
rny, Punkt
Konsultacyjny

Samorzad
Gminy,
GKRPA, OPS,
organizacje
pozarzadowe

Samorzad
Gminy,
GKRPA, OPS,
organizacje
pozarzadowe

Samorzad
Gminy, Policja,
placéwki
os$wiatowe

Samorzad
Gminy,
GKRPA

2016-2022

2016-2022

2016-2022

2016-2022

2016-2022

2016-2022
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3. 1. Aktualizacja 1.1 Liczba oséb
Ograniczenie | irealizacja bezdomnych Samorzad
wystepowania | Programu pomocy | w Gminie Gminy, OPS, 2016-2022
zjawiska osobom 1.2 Liczba o0s6b, organizacje
bezdomnosci | bezdomnym ktére uzyskaly lokal | pozarzadowe
i przeciwdzialania | z zasobow
zjawisku komunalnych
bezdomnosci 1.3 Liczba os6b
w Gminie Chojna | kierowanych do
schronisk
2. Profesjonalna 2.1 Liczba
kompleksowa zrealizowanych
pomoc programow
z wykorzystaniem | 2.2 Liczba osob OPS, GKRPA, | 2016-2022
indywidualnych bezdomnych PUP
programow aktywizowanych
wychodzenia zawodowo
z bezdomnosci 2.3 Liczba oséb
bezdomnych
podejmujacych
walke
z uzaleznieniami
3. Wspieranie 3.1 Liczba
finansowe 0s6b/rodzin objetych
osob/rodzin wsparciem
zagrozonych finansowym
bezdomnoscig oraz | 3.2 Wysokos¢ Samorzad
0s6b bezdomnych | nakladow Gminy, OPS 2016-2022
finansowych na
pomoc bezdomnym
zagrozonych
bezdomnoscia
4. 1. Praca socjalna 1.1 Liczba os6b
Realizacja z osobami objetych praca OPS, kuratorzy | 2016-2022
dzialan na opuszczajacymi socjalng, w tym
rzecz zaklady karne w oparciu o kontrakt
skutecznej ukierunkowane na | socjalny
readaptacji usamodzielnienie
spolecznej osob | i wlaczenie w zycie
opuszczajacych | spoteczne
zaklady karne
2. Aktywizacja 2.1 Liczba oséb
zawodowa objetych aktywizacja 2016-2022
1 pomoc 2.2 Liczba oséb PUP, OPS

w uzyskaniu

uzyskujacych
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niezaleznosci zatrudnienie
finansowej
3. Umozliwienie 3.1 Liczba 0s6b OPS, GKRPA | 2016-2022
podjecia lub korzystajacych Grupa AA,
kontynuacji terapii | z terapii Punkt
konsultacyjny
5. 1. Wspieranie 1.1 Liczba zadan
Wspieranie aktywnosci zlecanych Samorzad
inicjatyw organizacji organizacjom Gminy,
oddolnych pozarzadowych pozarzadowym organizacje
majacych i spotecznosci 1.2 Liczba pozarzadowe, 2016-2022
na celu lokalnej w realizowanych OPS, ASIIS,
poprawe realizacji projektow Centrum
jakosci zycia | projektow 1.3 Wielkos¢ Kultury
mieszkancow | z r6znych srodkow finan-
obszarow zycia sowych ( wlasnych
spotecznego i pozyskanych)
2. Podejmowanie 2.1 Liczba
dziatan na rzecz dzialajacych grup Osrodek
upowszechniania samopomocowych Pomocy 2016-2022
pomocy sasiedzkiej Spotecznej
i tworzenia grup
wsparcia
3. Stworzenie 3.1 Liczba punktéw | Samorzad
sprawnie informacyjnych Gminy , OPS, 2016-2022
dziatajacego i doradczych placéwki
systemu 3.2 Liczba broszur, oswiatowe
informacyjnego ulotek, publikacji
6. 1.Rozwoj zasobow | 1.1. Liczba
Podnoszenie | instytucjonalnych zatrudnionych
jakosci uslug | i kadrowych pracownikow
swiadczonych | pomocy spotecznej | socjalnych Samorzad
na rzecz 1.2. Liczba Gminy , OPS 2016-2022
wspierania asystentow rodziny
mieszkancow w strukturze OPS
w 1.3 Liczba
pokonywaniu wykwalifikowanych
trudnosci opiekunéw
2.Podniesienie 2.1 Liczba
kwalifikacji organizowanych
kadr pomocy szkolen OPS 2016-2022
spotecznej 2.2 Liczba
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1 zapobieganie pracownikow
wypaleniu podnoszacych
zawodowemu kwalifikacje
zawodowe
2.3 Liczba
przeprowadzonych 2017-2022
superwizji
3. Utworzenie 3.1 Liczba
w strukturze OPS dziatajacych OPS
zespoldw pracy zespolow 2018-2022
socjalnej 3.2 Liczba rodzin
z udziatem objetych praca
specjalistow zespolow
Przewidywane efekty:

Zmniejszenie skali zjawiska przemocy domowe;j.

Mniejsza liczba rodzin niewydolnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
Ograniczenie liczby oséb bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia.

Umozliwienie powrotu osobom opuszczajacym zaktady karne do pelnego

i samodzielnego zycia.

Poprawa sytuacji rodzin dotknietych problemem uzaleznienia.

Zwigkszenie dostepnosci terapii indywidualnej i grupowej w zakresie uzaleznien.
Zwigkszenie wrazliwosci spotecznej na problemy wspoimieszkancow.

Rozwinigcie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw w ramach realizowanych projektow.
Podnoszenie jakosci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez kadre pomocy
spoteczne;.

Rozwijanie wielokierunkowego systemu rozwigzywania probleméw spotecznych.
Utrwalenie wspolpracy instytucji i organizacji pozarzadowych w dzialaniach na rzecz

podnoszenia jakosci zycia mieszkancow.
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VIII ZRODEA FINANSOWANIA

Jednym z warunkéw realizacji celéw zawartych w kazdej strategii jest jej finansowanie
oraz pozyskanie i zabezpieczenie srodkoéw finansowych na realizacje zadan.
Zaklada si¢, ze ramy finansowe obejmuja lata 2016-2022, gdyz w tym okresie beda
realizowane w sposob ciagly zdefiniowane cele strategiczne i zadania szczegolowe.
Przewiduje sie, ze realizacja proponowanych celow i dziatan nastapi przy wykorzystaniu
nastgpujacych zrodet finansowania:
. srodki whasne pochodzace z budzetu Gminy
. srodki przekazane Gminie z budzetu panstwa (dotacje)
. srodki uzyskane w zwiazku z realizacjg programéw rzadowych
. srodki funduszy krajowych (PFRON)
. $rodki pozyskane w ramach realizacji projektow systemowych i konkursowych
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
. srodki pochodzace z funduszy pomocowych Unii Europejskiej
. $rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzadowe i zwigzki wyznaniowe

. $rodki finansowe pozyskane z innych, nie wymienionych wyzej Zrédet.

IX. MONITORING I EWALUACJA

Realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow Spotecznych jest procesem, w ktory
zaangazowane powinny by¢ wszystkie podmioty dziatajace w obszarach objetych Strategia.
Istotnym elementem realizacji zatozen i celow Strategii jest monitoring jej wdrazania.

Monitoring to proces zbierania informacji i systematyczne badanie, ktore opiera si¢
na pytaniach: czy wdrazanie Strategii przebiega zgodnie z planem, czy udaje si¢ osiggaé
zamierzone rezultaty.

Prowadzony monitoring pozwala oceni¢ postepy z prowadzonych dziatan, zweryfikowac
tempo i kierunek, w ktorym zmierza realizacja Strategii a nastepnie pozwala na biezaca
modyfikacj¢ dzialan, modyfikacje harmonogramu i budzetu, tak by w razie potrzeby
umozliwi¢ dostosowanie ustug publicznych do zmieniajacych si¢ okolicznosci.

Jednym z narzedzi procesu monitorowania Strategii bedzie, kazdego roku przedktadana
Radzie Gminy, ocena zasobow pomocy spolecznej przygotowywana w oparciu o analize

lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;.
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Istotnym narzedziem monitoringu Strategii bedzie rowniez analiza sprawozdan rzeczowo -

finansowych oraz z efektow pracy innych podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ Strategii.

Monitorowane beda rowniez okreslone wskazniki realizacji dzialan przypisane kazdemu

z wyznaczonych celow strategicznych.

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuza do ewaluacji Strategii.
Ewaluacja — systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu,

dziatania z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub

lepszego zrozumienia.

Ewaluacja odpowiada na pytanie: czy i w jaki sposéb udalo si¢ osiggnaé zamierzone

rezultaty oraz w jakim stopniu pozwolity one na realizacje celéw Strategii.

Zasadniczym celem ewaluacji bedzie stale doskonalenie skutecznosci i1 efektywnosci

interwencji publicznej, rozumiane w Kkategoriach pozytywnych efektow spotecznych

zwiazanych bezposrednio z realizacja niniejszej Strategii.

Uzyskanie opinii na temat rzeczywistych rezultatow Strategii oraz czynnikéw, ktére

przyczynity si¢ do ich osiagnigcia oraz identyfikacja dobrych praktyk bedzie tez przydatna

w przysztym planowaniu i zarzadzaniu Strategia.

X. PODSUMOWANIE

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Gminy Chojna na lata 2016-2022
stanowi scenariusz interwencji samorzadu terytorialnego Gminy, jego jednostek
organizacyjnych oraz partnerow spotecznych w obszarze pomocy spolecznej

1 przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu mieszkancow.

Wykluczenie spoleczne to sytuacja uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca
jednostce lub grupie, zgodne z prawem pelnienie rol spolecznych, korzystanie z dobr
publicznych 1 infrastruktury spotecznej, gromadzenie zasobéw i zdobywanie dochoddéw
w godny sposob.

W mysl nowego podejscia zinstytucjonalizowana pomoc spoleczna oferuje pomoc finansowa
tylko jako instrument poczatkujacy proces umozliwiajacy osobom, rodzinom i catemu
spoleczenstwu przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych. Skutecznos$¢ tego procesu
wymaga zespolonych i skoordynowanych dzialan w oparciu o  interdyscyplinarng

i wieloaspektowa prace instytucji publicznych i organizacji pozarzadowych przy aktywnym
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wspotudziale spolecznosci lokalnej. Duze znaczenie ma trafne zidentyfikowanie potrzeb

a takze racjonalizacja dziatan z jak najlepszym wykorzystaniem posiadanych zasobow.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Chojna na lata 2016 —
2022 zostata dostosowana do zidentyfikowanych potrzeb spotecznych.
Zaplanowane sposoby ich zaspokajania sa kontynuacja istniejacego systemu wsparcia
1 uzupelnione o nowe rozwigzania.
Wytyczone dziatania uwzgledniaja mozliwosci finansowe i zakladaja zaangazowanie oraz
wspotprace samorzadu, jednostek organizacyjnych oraz organizacji spotecznych.
Koordynatorem realizacji zapiséw Strategii bedzie Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Strategia bedzie podlega¢ okresowej weryfikacji i niezbednym modyfikacjom zwigzanym ze

zmieniajaca sie rzeczywistoscig spolecznoekonomiczng i przepisami prawa.
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