ZARZADZENIE Nr 802/VIl/2018
Burmistrza Gminy Chojna
z dnia 17 stycznia 2018 r.

w spawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Chojnie.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2017 r., poz. 1875) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Chojnie stanowigcym zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 490/VI11/2016 Burmistrza Gminy Chojna z dnia 23 listopada 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Chojnie
ze zmianami, wprowadzam nastepujgce zmiany:

a) w rozdziale lll ,Organizacja wewnetrzna Urzedu”:
— wykresla sie § 6 ust 2 pkt 18 tiret 1,
— w § 7 zmienia sie schemat organizacyjny Urzedu Miejskiego w Chojnie,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

b) wrozdziale V ,Podziat zadan pomiedzy kierownictwem urzedu’:

— wykresla sie § 13 ust 20 pkt 1 o tresci ,Samodzielne stanowisko
ds. Bezpieczenstwa i zarzgdzania kryzysowego”

c) w rozdziale VIl ,Szczegotowe zadania, zakres dziatania wydziatéw, referatow
oraz samodzielnych stanowisk pracy”:
— w § 21 dodaje sie pkt 6 o tresci:
,6. Zastepca Naczelnika prowadzi sprawy:
1) w zakresie gospodarki odpadami:
— prowadzenie postepowan sprawdzajacych i sporzadzanie decyzji
wykonania zastepczego obowigzku odbierania odpadéw lub $ciekow,
— opracowywanie regulaminu czystosci i porzadku w gminie,
— sprawdzanie zasadnosci skarg w sprawach czystosci i porzadku,
— przygotowywanie projektow uchwat w zakresie gospodarki odpadami,
— przyjmowanie deklaracji na odpady komunalne,
— wprowadzanie deklaracji na odpady komunalne do systemu,
— generowanie zawiadomien o wysokosci optat za odbiér odpadow
od mieszkancow,
— naliczanie wysokos$ci optat za odprowadzanie wéd deszczowych oraz
odprowadzanie Sciekdbw na podstawie ztozonych deklaraciji
od przedsigbiorcow i oséb fizycznych (zgodnie z Ustawg z dnia 10
lipca 2017 r. Prawo wodne)
2) w zakresie obronnosci:
Realizacja zdan w zakresie ustalonym przepisami o powszechnym
obowigzku obrony i innymi przepisami szczegdlnymi dla organdw
samorzadu terytorialnego, a w szczegoélnosci:
— wykonywanie na obszarze Gminy, zadan wyznaczonych przepisami
prawa dotyczgcych, obronnosci kraju, obrony cywilnej oraz
bezpieczenstwa publicznego,



— koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo-obronnych
przez gminne jednostki organizacyjne w zakresie dostaw, ustug
i innych $wiadczen na rzecz Sit Zbrojnych,

— prowadzenie dziatann prewencyjnych realizowanych w ramach
przyjetych planéw, programow,

— opracowanie i aktualizacja ,Planu operacyjnego funkcjonowania Gminy
Chojna w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny” oraz kart realizacji zadan operacyjnych,

— opracowanie i realizacja rocznych i wieloletnich planéw szkolenia
obronnego,

— realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem stanowiska
kierowania Burmistrza i pomieszczenia na zapasowe miejsce pracy,

— opracowanie i aktualizacja dokumentacji statego dyzuru,

— realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych ze $wiadczeniem na rzecz
obrony, w tym wydawanie decyzji naktadajacych obowigzek wykonania
Swiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz sit zbrojnych,

— prowadzenia spraw zwigzanych z reklamowaniem Zzotnierzy rezerwy
do obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowej w czasie ogtoszenia
mobilizacji i wojny,

— opracowanie dokumentacji oraz realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych
Z prowadzeniem Akcji Kurierskiej,

— opracowanie i aktualizacja ,Planu organizacji i funkcjonowania
zastepczych miejsc szpitalnych na terenie gminy Chojna”,

— rejestracja oséb do kwalifikacji wojskowej,

— wspétudziat w organizowaniu kwalifikacji i pracach komisji
kwalifikacyjnej,

— wydawanie decyzji 0 uznaniu Zotnierzy za posiadajacych
na wytacznym utrzymaniu czionkow rodziny, lub za sprawujacego
bezposrednio opieke nad cztonkiem rodziny,

— wspbétudziat w organizacji uruchamiania przedsiewzie¢
mobilizacyjnych, akcji kurierskiej administracji publicznej oraz
deponowania dokumentéw powotania,

— opracowanie i aktualizacja ,Regulaminu organizacyjnego na okres
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”
w tym: prowadzenie bilansu stanu zatrudnienia i potrzeb kadrowych na
wypadek ,W" dla Urzedu i jednostek podlegtych.

3) w zakresie zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej
Kierowanie przygotowaniami oraz realizacjg przedsiewzie¢ obrony cywilnej:

— opracowywanie i aktualizowanie przy wspdludziale komérek
organizacyjnych Urzedu i zainteresowanych instytucji - Planu Obrony
Cywilnej, Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz innych dokumentéw
dotyczacych przygotowania i dziatania obrony cywilnej, a takze
nadzorowanie, koordynowanie i kontrolowanie opracowania tych
planéw w komérkach organizacyjnych Urzedu oraz w zaktadach pracy,

— planowanie dziatalnosci w zakresie realizacji zadan obrony cywilnej oraz
podejmowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnego wykonania
zadan w tej dziedzinie,

— kierowanie i prowadzenie szkolenia i ¢éwiczen z kadrg kierownicza
Urzedu, Zespotu Kierowania Obrong Cywilna, Podzespotu ds. ewakuaciji
ludnosci, stuzb formacji obrony cywilnej oraz ludnosci w zakresie
powszechnej samoobrony, udzielania pomocy w realizacji
przysposobienia obronnego miodziezy szkolnej,

— organizowanie i nadzorowanie dziatania systemu powszechnego
ostrzegania i alarmowania oraz systemu wykrywania skazen, jak



Ponadto:

réwniez uczestniczenia w okresowych treningach sprawdzajgcych jego
funkcjonowanie,

planowanie tworzenia, nadzorowania i przygotowania do dziatania
formacji obrony cywilnej, a takze udzielanie pomocy w tym zakresie
zaktadom pracy,

planowanie i realizacja prowadzenia z udziatem sit i srodkéw obrony
cywilnej akcji ratunkowych w rejonach porazenia oraz na rzecz likwidaciji
skutkow klesk zywiotowych,

planowanie i kierowanie przedsiewzieciami do zorganizowania
ewakuacji oraz przyjecia ludnosci,

planowanie pelnego zabezpieczenia akcji ratunkowych, rozsrodkowania
i ewakuacji pod wzgledem porzadkowo ochronnym, zakwaterowania,
medyczno-sanitarnym i opieki spotecznej, zywieniowym i transportu.
sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i Zzapewnieniem
funkcjonowania budowli ochronnych i urzadzen specjalnych oraz
obiektow i urzadzen na potrzeby kierowania obrong cywilng i ochrong
ludnosci,

planowanie, kontrolowanie, przygotowanie i realizacja zaciemnienia
i wygaszania o$wietlenia w miescie, wsiach i zaktadach pracy oraz w
srodkach transportu,

nadzorowanie realizacji przedsiewzie¢ zwiekszajgcych stopiert ochrony
zaktadow pracy oraz obiektow i urzadzen uzytecznosci publicznej przed
dziataniem srodkow razenia,

organizowanie i zabezpieczenie =zakiadéw pracy kategorii Il
znajdujgcych sie na terenie miasta i gminy,

planowanie i zaopatrywanie zaktadéw pracy i formacji obrony cywilne;
w sprzet i srodki ochrony,

zgtaszanie potrzeb i realizacja $rodkéw finansowych przeznaczonych
na realizacje zadan obrony cywilnej,

organizowanie magazynéw sprzetu obrony cywilnej zapewniajgcych
odpowiednie warunki przechowania,

zbieranie, opracowywanie i uaktualnianie wnioskéw planu $wiadczen
osobistych i rzeczowych,

organizowanie ochrony ptodéw rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktow zywnosciowych i pasz a takze uje¢ i urzadzen wodnych
przed $rodkami razenia,

planowanie, inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci popularyzacyjnej,
upowszechnianie osiggnie¢ obrony cywilnej oraz wspoétdziatanie w tym
zakresie z organizacjami spotecznymi i zaktadami pracy.

W zakresie obowigzkéw kierownika kancelarii materiatow niejawnych:
— prowadzenie kancelarii materiatow niejawnych zgodnie

z obowigzujgcymi wymogami,

przygotowanie, wysyfanie i odbieranie przesytek z poczty specjalnej,
nadzér nad opracowywaniem, przechowaniem materiatow
zastrzezonych i poufnych przez upowaznionych pracownikéow Urzedu,
archiwizacja dokumentéw niejawnych,

wspotpraca z petnomocnikiem ochrony w zakresie szkolen, kontroli
i ochrony informacji niejawnych.

1) koordynowanie pracy opiekundw sofectw,
2) prowadzenie teczek sofectw.
3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych w zakresie realizowanych zadan.



— wykresla sie §28,

§ 2  Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr ; dam Fedorowicz
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