Zarzadzenie Nr 153/VIII1/2019
Burmistrza Gminy Chojna
dnia 08 maja 2019 roku

w sprawie: przyj¢cia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw
w Urze¢dzie Miejskim w Chojnie.

Na podstawie art. 237''2, art. 237'** ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 22018 r,, poz. 917 z péZn. zm.), art. 4 ust. 3 oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca
1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316
z pozn. zm.) oraz art. 2 ust. 7 i art. 3 ust. 5 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnie.

§ 2. Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnie
stanowi zafgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

- -
mgr Barbara Raweckq






Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Miejskim w Chojnie

Rozdzial I
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw zwany dalej Regulaminem okreéla
zasady zgtaszania kandydatéw, przeprowadzania oraz warunki waznoéci wyboréw oraz
tryb odwotania oraz zrzeczenia sig¢ funkcji przez przedstawiciela pracownikéw.

§2. llekro¢ w Regulaminie wyboru przedstawiciela pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Chojnie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Chojnie,

2) pracownikach — nalezy przez to rozumieé¢ osoby zatrudnione w ramach stosunku
pracy w Urzedzie Miejskim w Chojnie,

3) przedstawicielu pracownikéw — nalezy przez to rozumieé pracownika Urzedu
Miejskiego w Chojnie wybranego przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnie,

4) kandydacie na przedstawiciela pracownikéw - nalezy przez to rozumieé
pracownika Urzedu Miejskiego w Chojnie, ktory przez zgloszenie kandydatury ubiega
si¢ o pelnienie funkcji przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnie .

Rozdzial 11
Wybér przedstawiciela pracownikéw
§ 3.1.Kandydatami na przedstawicieli pracownikéw moze byé kazdy pracownik,
z wyjatkiem Burmistrza Gminy Chojna, jego Zastepcy, Sekretarza Gminy i Skarbnika
Gminy.
2. Wybory sa:
a) rowne — wszyscy pracownicy biora udzial w wyborach na réwnych zasadach,
kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos;
b) bezposrednie - pracownicy wybierajg przedstawiciela pracownikéw bezposrednio
sposréd kandydatow;
¢) tajne - wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, karty do glosowania wrzuca sie
do urny wyborczej.
3. Prawo wybierania ma kazdy pracownik Urz¢du Miejskiego w Chojnie bez wzgledu
na sposob nawigzania stosunku pracy.
4. Gtosowaé mozna tylko osobiscie.

4.1.Wybory przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu
P ¥ ¥
wyznaczonym przez pracodawce.

§ 5.1. Wybory przedstawiciela pracownikow przeprowadza Komisja Wyborcza, w skiad
ktorej wehodzi 3 pracownikéw powotanych przez pracodawee w drodze zarzadzenia.
2. Komisja wykonuje czynnoéci wskazane w niniejszym Regulaminie w czasie pracy.
3. Pracownicy wchodzacy w sktad Komisji Wyborczej nie moga kandydowaé
na przedstawiciela pracownikow,

§ 6.1. Wybory zarzadza pracodawca okreslajac, w drodze zarzadzenia, miejsce, dzien
1 godziny przeprowadzenia wyborow.



2. Pracownicy zglaszaja swoje kandydatury na przedstawiciela pracownikéw do Komisji
Wyborczej w terminie 1 miejscu wskazanym przez pracodawce, na piSmie, zgodnie
z tredcig zalgcznika nr 1 do Regulaminu.

3. Komisja Wyborcza sporzgdza liste kandydatow utozong alfabetycznie, ktorg udostepnia
pracownikom.

4. Komisja Wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania
umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatdéw oraz piecze¢ pracodawcy.

§ 7.1. Wyborca poswiadcza odbidr karty do gtosownia sktadajac swéj podpis na liscie oséb
uprawnionych do glosowania. List¢ os6b uprawnionych do glosownia sporzadza
naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

2. Wybory odbywajg si¢ poprzez glosowanie, wzor karty do gtosowania stanowi zatgcznik
nr 2 do Regulaminu.
3. Glosowanie odbywa si¢ w nastepujgcy sposéb:
1) wyborca stawia znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata;
2) jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wiecej niz jednego kandydata, albo
nie postawil znaku "x" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
4. Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

§ 8.1. Wybory sg wazne, gdy weZzmie w nich udzial co najmniej 50% wszystkich

uprawnionych do glosowania pracownikow.

2. Na przedstawiciela pracownikéw, o ktérym mowa w § 3 zostaje wybrany 1 pracownik,
ktory otrzymal najwieksza liczbe glosow.

3. Komisja Wyborcza ustala wyniki gtosownia oraz sporzgdza protokédt z glosownia -
zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Komisja Wyborcza wydaje zas§wiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw -
zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

5. O wyniku wyborow Komisja Wyborcza informuje pracodawce i pracownikow
w formie zwyczajowo przyjete;.

§ 9.1.Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata liczone od dnia wyboru. Kolejne wybory

przeprowadzane beda nie pozniej niz 30 dni przed zakonczeniem biezacej kadencji.

2. Wygasnigcie funkcji przedstawiciela pracownikéw przed uptywem kadencji nastepuje
na skutek:

1) $mierci,

2) zrzeczenia si¢ funkgji,

3) odwotania ze stanowiska,

4)  ustania stosunku pracy.

§ 10.1. Pracownicy moga odwolaé przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni zlozy¢é pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwolania przedstawiciela.

2. Zadanie odwolania dla swej skutecznosci musi byé podpisane przez co najmniej 50%
pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania oraz zawieraé przyczyne.

3. Przedstawiciel moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1-miesigcznego terminu
wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien kolejnego miesigca, nastepujacego
po miesigcu, w ktéorym dokonal wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu
si¢ funkcji przedstawiciel nalezy ztozy¢ pracodawcy.



§ 11.1. Glosowanie w sprawie odwolania przedstawiciela wskazanego w zgdaniu odwotania

przeprowadza Komisja Wyborcza, stosujgc odpowiednio zasady przewidziane dla
wybordéw przedstawiciela.

2. Odwotanie przedstawiciela nastapi, gdy opowie si¢ za tym co najmniej 50%

pracownikow bioracych udziat w glosowaniu.

3. Glosowanie w sprawie odwotania jest wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej

50% wszystkich uprawnionych do glosowania pracownikéw.

§ 12. Po zakonczeniu glosowania Komisja Wyborcza oblicza oddane glosy i sporzadza

protokét z glosowania (zatgcznik nr 7 do Regulaminu), w ktérym stwierdza:

1) jaka liczba pracownikéw wzieta udziat w glosowaniu,

2) ile glos6w zostato oddanych,

3) ile gloséw bylo waznych a ile niewaznych,

4) liczbg gloséw waznych oddanych za odwolaniem przedstawiciela wskazanego
w zgdaniu odwolania,

5) liczbe gtoséw waznych oddanych przeciwko odwolaniu przedstawiciela wskazanego
w zadaniu odwotania,

6) wynik glosowania w postaci stwierdzenia, czy nastapilo skuteczne odwolanie
przedstawiciela wskazanego w zgdaniu, czy nie.

§ 13. Integralng cz¢$¢ Regulaminu wyboréw przedstawiciela pracownikéw Urzedu

1y

2)
3)
4)
3)
6)
7)

Miejskiego w Chojnie stanowig nizej wymienione zataczniki:

Zatgeznik Nr 1: Os$wiadczenie pracownika w/s zgloszenia kandydatury na
przedstawiciela pracownikow,

Zatgcznik Nr 2: Karta z glosowania w/s wyboru przedstawiciela pracownikéw,
Zatacznik Nr 3: Protokét glosowania w/s wyboru przedstawiciela pracownikéw,
Zakgcznik Nr 4: Zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikéw,

Zatacznik Nr 5: Informacja o wyborze przedstawiciela pracownikow,

Zatacznik Nr 6: Karta glosowania w/s odwolania przedstawiciela pracownikéw,
Zalacznik Nr 7: Protokot z glosowania w/s odwotania przedstawiciela pracownikéw.

§ 14. W sprawach nieujetych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy

1 wydane na jego podstawie akty wykonawcze.

§ 15. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalgeznik Nr 1

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikdw
Urzedu Miejskiego w Chojnie

(imie i nazwisko)
(stanowisko pracownika)

Oswiadczenie pracownika w/s zgloszenia kandydatury na przedstawiciela
pracownikéw

Zgodnie z Regulaminem wyboréw przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Chojnie niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnie.

Oswiadczam, iz jest mi wiadome, Zze zadaniem przedstawiciela pracownikéw jest
wsplldziatanie z pracodawca w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w  szczegllnosei dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji
z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnoéci socjalnej, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2018 1. poz. 1316 z pézn. zm.), konsultacji w zakresie zwolnien grupowych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r, poz. 1969 z pézn. zm.) oraz wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem i higiena pracy wymienionych w art. 237'12 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z pdzn. zm.), a takze zadan w zakresie
problematyki objetej art. 9' § 2, art. 145 § 21 art. 1517 § 4 K.p.

Oswiadczam, iz jest mi wiadome, Ze przedstawiciel pracownikéw z tytulu

pelnienia swojej funkcji nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia i nie podlega
szczegolnej ochronie przed zwolnieniem przez pracodawce.

(Chojna, dnia:... ... ...............) (czytelny podpis kandydata)






Zalgcznik Nr 2 do
Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Chojnie

" (pieczgt pracodawcy)
KARTA DO GLOSOWANIA

Wybory przedstawiciela pracownikéw

Chojna, dnia: ........c..coeueine,

KANDYDACI (alfabetycznie):

HRnEN

Informacja dla glosujgcego

[Glosowanie odbywa sie w nastgpujgcy sposéb:

- wyborca stawia znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata;

- jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wigcej niz jednego kandydata, albo nie
postawil znaku "x" przy nazwisku zadnego kandydata, oddany glos jest niewazny.
Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej]






Zalgeznik Nr 3 do
Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Chojnie

PROTOKOL GLOSOWANIA
w/s wyboru przedstawiciela pracownikow

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ...................... - rozpoczelo si¢ 0 godz. ................
i trwalo do godz. .....................

2. Liczba uprawnionych do glosownia wynosita ............cooveeueiuniiiiiiieeee e,

3. Komisja wydata kart do glosowania W iloSCI SZEUK = ....eevveeeieiereseseeeeeee oo

4. Oddano kart do glosowania .............ceeeeveeeeeeererecnrnnnnnn W tym:

- BIOBOW WHZNYCH worsvaaimmuiasins irosssmsns

= plosbwnilewanyeh s s

5. Na poszezegblnych kandydatéw oddano nastgpujaca liczbe gloséw waznych:

L

B i mamassm e ————————— T

6. Komisja stwierdzita, ze najwigksza liczbg gloséw uzyskal/a i przedstawicielem
pracownikow zostal/a:

..........................................................................................................

Komisja Wyborcza
I somsmpsmemssns svvmminis Has i
(imig i nazwisko)
.
(imie i nazwisko)
P .

(imig i nazwisko)






Zalgeznik Nr 4 do
Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow
Urzedu Miejskiego w Chojnie

ZASWIADCZENIE NR ......./ ...... O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA
PRACOWNIKOW

Komisja wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w Urzedzie
Mieiskimw Chojnie W AN e wmmmsssrassmms

Pan/Pani .......ccccooovvuveeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeesereeeeeeeaeenns

zostal/a wybrany/a na Przedstawiciela Pracownikéw do reprezentowania intereséw
pracownikow Urzedu Miejskiego w Chojnie w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w szczegOlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien lub konsultacji
z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6ézn. zm.), konsultacji w zakresie zwolnien grupowych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z pdézn. zm.), oraz wszystkich dziatan zwigzanych
z bezpieczenstwem higieng pracy wymienionych w art. 237"'# ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z poézn. zm.), a takze zadan w zakresie
problematyki objgtej art. 9' § 2, art. 145 § 2 i art. 1517 § 4 Kodeksu pracy.

Chojna, dnla.. .o

Komisja Wyborcza
L
(imig i nazwisko)
R Y R U
(imie i nazwisko)
T ————————

(imie i nazwisko)






Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Chojnie

INFORMACJA O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

zostal wybrany na Przedstawiciela pracownikow do reprezentowania intereséw pracownikow
Urzgdu Miejskiego w Chojnie w przypadkach wymaganych przepisami prawa,
w  szczegOlnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnied lub konsultacji
z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej, na zasadach
okreslonych ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z p6zn. zm.), konsultacji w zakresie zwolnien grupowych
na zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1969 z pozn. zm.), oraz wszystkich dzialan zwiazanych
z bezpieczenstwem i higieng pracy wymienionych w art. 2372 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy (Dz. U. 22018 r., poz. 917 z p6zn. zm.), a takze zadan w zakresie problematyki
objetej art. 91 § 2, art. 145 § 2 i art. 1517 § 4 Kodeksu pracy

Chojna, dnia .....ccccovvrevererresecruennene.

Komisja Wyborcza
L s ia kit mnn e
(imie i nazwisko)
B A S S R B i
(imie i nazwisko)
Da  mwmmmsmnn sicwe S SRS

(imie i nazwisko)






Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela
pracownikow Urzedu
Miejskiego w Chojnie

(pieczel pracodawcy)

KARTA DO GEOSOWANIA

w sprawie odwolania przedstawiciela pracownikéw

1. Czy jest Pan/Pani za odwolaniem Pana/Pani ..........coooveeiveeieesioieieiiinnin, z funkcji
przedstawiciela pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Chojnie przed uptywem kadencji?”

TAK [ ]
NIE ]

Informacja dla glosujgcego

[Glosowanie odbywa sie w nastepujgcy sposdb:

- wyborca stawia znak "x" obok odpowiedzi ,, Tak” Iub , NIE”;

- jezeli wyborca postawil znak "x" w wigcej niz jednej kratce, albo nie postawil znaku "x"
w Zadnej kratce, oddany glos jest niewazny.
Oddanie glosu nastgpuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborczej]






Zalgcznik Nr 7 do Regulaminu
wyboru przedstawiciela
pracownikow Urzedu Miejskiego
w Chojnie

PROTOKOL GEOSOWANIA
w sprawie odwolania przedstawiciela pracownikéw

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ...................... <irozpoczelo sieo gode, s
itrwalo do godz. .cecevevivieeiceecee
2. Liczba uprawnionych do glosownia Wynosita .............coooviiiiiiniiiiiie e,
3. Komisja wydata kart do glosowania w il0$Ci SZHUK = .......voveeeeeeeiciririerereeseeeee e eeee e
4. Oddano kart do glosowania ..........c..cueeunn..e. w tym:
L) ZLOSOW WEBNYCIY cucssnisusunsisn s iasisss ismsssisnsisheammnpsss assmmsmnssns nas sorsssss yossesmsos sesssanmsapasssns
2} BIosEW BIEWAINYER «osusnnsmumass o mm st i s S 55 E st s e e oo e s
3) liczba gloséw waznych oddanych za odwolaniem przedstawiciela wskazane
w zadaniu odwolania ...............................
4) liczba gloséw waznych oddanych przeciwko odwolaniu przedstawiciela wskazanego
W 2B AT IV O ONBITIG 0 05 51000 506 4550 50 B ommammsmss s e e AR Vo

5.Komisja stwierdzila, ze nastgpilo/nie nastapilo skuteczne odwolanie przedstawiciela
wskazanego w zadaniu Pana/Pani: .............ooiiiiiiii i,

Chojna, dnia .....cccccceeeveeerreenrininnnnne. :

Komisja Wyborcza

b i nmmssmsammvsoraam s
(imi¢ i nazwisko)

R VB i sy s
(imie i nazwisko)

S —————

(imig i nazwisko)






