ZARZADZENIE Nr 110/VIII/2019
Burmistrza Gminy Chojna

z dnia 20 marca 2019 r.

w sprawie udzielenia pelnomocnictwa pelnigcej obowiazki dyrektora

Administracji Szkol i Infrastruktury Spoleczne;j.

Na podstawie art. 47 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 22019 r., poz. 506) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

(V8]

Udzielam petnomocnictwa pelnigcej obowiazki Dyrektora Administracji Szkét
i Infrastruktury Spolecznej Pani Weronice Kotlifiskiej do:

. Kierowania dziatalno$cig Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie

zgodnie ze statutem i reprezentowania placowki na zewnatrz.
Nadzoru 1 wdrazania zalecefi pokontrolnych.
Sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig szkot i przedszkola w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, a w szczegdlnosci:
1) nadzoru nad prawidlowoscia dysponowania przyznanymi szkolom
i przedszkolu Srodkami budzetowymi oraz gospodarowania mieniem,
2) nadzoru nad przestrzeganiem obowiazujacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy uczniéw i pracownikéw,
3) kontroli przestrzegania przez dyrektoréw szkét spehiania obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki,
4) nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty,
5) kontroli dokumentacji dotyczacej spraw administracyjno-finansowych,
6) prowadzenia spraw dotyczgcych powierzenia funkcji dyrektora szkoty,
7) opiniowania arkuszy organizacji szkoly przed zatwierdzeniem przez
burmistrza,
8) przygotowania projektu oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze pla¢owki dla burmistrza,
9) przygotowania projektu oceny pracy dyrektoréw szkét i przedszkola
i przedstawienie jej burmistrzowi przed przyznaniem dodatkéw
motywacyjnych dyrektorom placowek,
10) kontroli aktow prawnych.
Udzielania petnomocnictw pracownikom Administracji Szkét i Infrastruktury
Spolecznej w graniach kompetencji wynikajgcych ze stosunku pracy. Udzielenie
petnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Ustalania wewngtrznej organizacji Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej,
a zwlaszcza okre$lenie obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw.
Podejmowania decyzji w sprawach zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania
pracownikow.
Dysponowania srodkami finansowymi Administracji Szkét i Infrastruktury Spolecznej
w ramach zatwierdzonego budzetu oraz ponoszenie za nie odpowiedzialnosci.



§2.

§3.

8.

9.

10.

Podejmowania decyzji sprawach zakupu, sprzedazy lub likwidacji srodkéw trwatych
1 nietrwatych.

Wykonania innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegdlnych: kodeks pracy,
instrukcja kancelaryjna, przepisy BHP 1 p.poz., prawo budzetowe, ustawa
0 zaméwieniach publicznych.

Zastepowania Gminy Chojna w postepowaniu sgdowo-procesowym w sprawach
dotyczacych Administracji Szkét i Infrastruktury Spotecznej oraz do udzielenie
dalszych pelnomocnictw.

Pelnomocnictwa udzielam na czas okre§lony od 21 marca 2019 r. — na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci Dyrektora Administracji Szkét i infrastruktury
Spotecznej w Chojnie badz do odwotania niniejszego petnomocnictwa.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 21 marca
2019r.
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