UCHWALA Nr XXX1/247/2021
RADY MIEJSKIEJ w CHOJNIE
z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Chojnie

Na podstawie art. 9 ust. 11 ust. 2, art. 13 ust. 1 i ust 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194; zm..
Dz. U. z 2019 r. poz. 2020) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. Nadaje sie Statut Centrum Kultury w Chojnie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Chojna.

§ 3. Traci moc uchwata nr XVI/167/2012 r. Rady Miejskiej w Chojnie z dnia
26 kwietnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Centrum Kultury w Chojnie (Dz. Urz. Woj.

Zach. poz. 1394).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.
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Uzasadnienie
do UCHWALY Nr XXX1/247/2021
RADY MIEJSKIEJ w CHOJNIE
z dnia 25 marca 2021 r.

w sprawie nadania Statutu Centrum Kultury w Chojnie

Zgodnie z art. 9 ust. 1 i ust. 2 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej jednostki samorzadu terytorialnego organizuja dzialalno$¢ kulturalng, tworzgc
samorzgdowe instytucje kultury, dla ktoérych prowadzenie takiej dziatalnosci jest
podstawowym celem statutowym. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej jest zadaniem wlasnym
jednostek samorzgdu terytorialnego o charakterze obowiazkowym. Z kolei w myS$l art. 13
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej instytucje kultury dzialajg
na podstawie aktu o ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora. Organizacj¢
wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez dyrektora tej
instytucji, po zasiggnieciu opinii organizatora oraz opinii dziatajacych w niej organizacji
zwigzkowych i stowarzyszen tworcow.

W zwigzku z rozwojem Centrum Kultury w Chojnie, utworzeniem Centrum Informacji
w Chojnie i potrzeba zmian organizacyjnych, a takze likwidacjg filii: Swietlica Osiedlowa
Chojna Lotnisko, podj¢cie niniejszej uchwaly jest uzasadnione.



Zalacznik do uchwaly Nr XXX1/247/2021
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 25 mareca 2021 r.

Statut
Centrum Kultury w Chojnie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Centrum Kultury jest samorzadowy instytucja kultury, posiadajaca osobowosé prawna
i samodzielnie gospodarujaca przydzielong i nabyta czescig mienia.

2. Centrum Kultury jest samorzadowsg instytucja kultury, ktéra dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.);

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1479);

3) uchwaly nr XVII/162/99 Rady Miejskiej w Chojnie, z dnia 18 listopada 1999 r.
w sprawie przeksztalcenia Centrum Kultury w Chojnie z zakladu budzetowego w instytucje kultury.

3. Centrum Kultury jest wpisane do Rejestru Instytucji Kultury Gminy Chojna pod nr 1.

§ 2. Bezposredni nadzor nad Centrum Kultury, w tym nad jego gospodarka finansows sprawuje
Gmina Chojna reprezentowana przez Burmistrza Gminy Chojna.

§ 3. Siedzibg Centrum Kultury jest miasto Chojna. Centrum Kultury prowadzi dziatalno$é
w Ratuszu, przy Placu Konstytucji 3 Maja w Chojnie.

Rozdzial I1
Cel i zadania

§ 4. Podstawowym celem dziatania Centrum Kultury jest pozyskiwanie i przygotowywanie
spofeczenistwa do aktywnego uczestnictwa w kulturze, wspéttworzenia jej wartosci, wszechstronne
dziatanie w =zakresie kultury, majagce na celu szeroko rozumiang edukacje kulturalng oraz
upowszechnianie kultury na rzecz mieszkancow miasta i gminy Chojna, promocje dziedzictwa
kulturowego gminy.

§ 5. 1. Do podstawowych zadan Centrum Kultury nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan kulturalnych;

2) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke:

3) tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz rozbudzanie
zainteresowan dotyczacych edukacji i sztuki;

4) tworzenie warunkéw do propagowania kultury ludowej, rekodzieta ludowego
i artystycznego;

3) organizowanie imprez kulturalnych i rozrywkowych (m. in. z okazji $wiat i rocznic
panstwowych, lokalnych, okolicznosciowych, itp.);

6) ksztattowanie wzorcoéw aktywnego uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechnianie dobr kultury regionalnej, ogélnopolskiej i §wiatowe;j;

8) upowszechnianie czytelnictwa poprzez udostgpnianie ksigzek, czasopism i innych
materiatoéw bibliotecznych oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

9) propagowanie amatorskiego i zawodowego ruchu artystycznego;

10)  prowadzenie Swietlic $rodowiskowych i wiejskich poprzez wspieranie spolecznogci
lokalnych w procesie wychowania dzieci i miodziezy. ksztaltowania postaw spotecznych poprzez



objecie ich w czasie wolnym od zajeé¢ szkolnych opiekg oraz organizowanie zajgé rekreacyjnych,
edukacyjnych i innych;

11)  upowszechnianie sportu i rekreacji w celu propagowania zdrowego trybu zycia,
zagospodarowanie czasu wolnego, szczegélnie dzieci, mlodziezy, a takze os6b starszych
i niepetnosprawnych, tworzenie warunkéw do rozwoju sportu, kultury fizycznej i szeroko pojetej
rekreacji;

12)  opracowywanie oraz rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych i promocyjnych;

13)  zarzadzanie, opracowywanie i przygotowywanie materiatbw na strony internetowe
w oparciu o biezgce i planowane wydarzenia:

14) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji przedsigwzigé
kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych;

15)  umozliwienie sprawnego funkcjonowania systemu informacji turystycznej:

16)  promocja wsi i regionu.

2. Zadania Centrum Kultury realizowane sg przede wszystkim poprzez:

1) organizowanie: czytelnictwa, kot zainteresowan, klubéw, amatorskich zespotow
artystycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb spotecznosci lokalnej poprzez zapewnienie jej
whasciwych  warunkéw  lokalowych, wykwalifikowanej kadry, niezbgdnego wyposazenia
do prowadzenia zajec i prezentacji osiggnigc:

2) organizowanie imprez: rozrywkowych, rekreacyjnych, okolicznosciowych, koncertow,
spektakli, festynow, wystaw, odezytow, piknikéw, projekcji filméw itp.;

3) organizowanie konkurséw, przegladow, festiwali, wystaw itp. amatorskiego ruchu
artystycznego,

4) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych;

5) wypozyczanie zbioréw bibliotecznych i udostgpnianie ich na miejscu z uwzglgdnieniem
specyficznych potrzeb osob chorych i niepetnosprawnych;

6) prowadzenie dziatalnosci informacyjno — bibliotecznej oraz podejmowanie dziatan
kulturotworczych, wynikajgcych z potrzeb $rodowiska lokalnego:;

7 doskonalenie form i metod pracy bibliotecznej i instruktorskiej;

&) wspolprace z innymi instytucjami i stowarzyszeniami;

9 prowadzenie, jako dodatkowej dziatalnosci gospodarczej, ktdrej dochéd w cafosci

przeznaczony jest na dziatalnos¢ statutowsg;

10)  prowadzenie dziatalnosci w zakresie sportu i rekreacji (zawody, turnicje, kreatywne
formy spedzania czasu wolnego, szkolenia kadry instruktoréw, tworzenie bazy sportowo-rekreacyjnej,
itp.);

11)  publikacje drukéw promocyjnych (m. in. ulotek, plakatéw, zaproszen, biletéw,
biuletynéw i innych materiatéw promujgcych Centrum Kultury i Gming);

12)  gromadzenie informacji z zakresu turystyki i udostepnianie zainteresowanym osobom
i instytucjom;

13)  poradnictwo dla turystdw, wydawanie i kolportaz materiatldw promocyjnych
i informacyjnych;

14)  wspolprace z samorzagdem lokalnym, gospodarczym, stowarzyszeniami i instytucjami
w zakresie kreowania lokalnego produktu turystycznego i jego promocji (udziat w targach, festynach,
konkursach);

15)  obstuge turystéw w zakresie promocji regionu (atrakcje turystyczne, wypoczynek,
zabytki, obiekty kulturowe, wycieczki, imprezy, edukacja krajoznawcza itp.).

Rozdzial I11
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. 1. Centrum Kultury zarzadza Dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Burmistrz Gminy
Chojna na zasadach okreslonych w ww. ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej.



2. Szczegblowy zakres obowigzkéw dyrektora Centrum Kultury okre$la Burmistrz Gminy
Chojna.

§ 7. 1. W skitad Centrum Kultury w Chojnie wchodza:
1) Dom Kultury;
2) Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnie;

3) Centrum Informacji w Chojnie.
2. Dom Kultury dzieli si¢ na:

1) Dziat Organizacji Imprez;

2) Dziat Programowy;

3) Dziat Administracyjno — Gospodarczy;

4) Dziat Finansowo — Ksiegowy.

3. Miejska Biblioteka Publiczna w Chojnie dzieli si¢ na:

1) Dziat Instrukeyjno — Metodyczny;

2) Dziat Gromadzenia i Opracowywania Zbiordw:

3} Oddziat dziecigco-mtodziezowy;

4) Oddziat dla Dorostych;

3) Dziat Regionalny.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ faczenia poszezegolnych dzialdéw wymienionych w ust. 2 i ust. 3.

§ 8. Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum Kultury.

§ 9. Zasady wynagrodzenia pracownikoéw okreslaja ogdlnie obowigzujace przepisy oraz
regulamin wynagradzania pracownikéw Centrum Kultury w Chojnie, nadany przez Dyrektora Centrum
Kultury po zasiggnigciu opinii Burmistrza Gminy Chojna.

§ 10. Centrum Kultury prowadzi dziatalno$¢ statutowa na podstawie rocznych planow
dziatalnosci, ktére opracowuje i zatwierdza Dyrektor.

Rozdzial IV
Majatek i finanse

§ 11. Podstawg dziatalnosci finansowej Centrum Kultury jest roczny plan finansowy, ustalony
przez Dyrektora — z zachowaniem wysokosci dotacji, przyznanej przez Rade Miejska w Chojnie.

§ 12. 1. Zrédtami finansowania Centrum Kultury sa:
1) dotacje z budzetu;
2) wplywy z prowadzonej dzialalnosci;

3) srodki otrzymane od 0s6b fizycznych i prawnych;
4) oplaty za uczestnictwo w organizowanych dziataniach kulturalnych i edukacyjnych;
5) dotacje unijne.

2. Otrzymane srodki finansowe Centrum Kultury przeznaczone sa w catosci na dziatalnos¢
statutowa.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 13. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.






