Zalacznik do Uchwaly Nr XXXIX/290/2017
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 30 listopada 2017 r.

STATUT

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
IM. JANUSZA KORCZAKA
W CHOJNIE

(oddzial przedszkolny, 8-letnia szkola podstawowa, klasy gimnazjalne)




PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985

12169z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe

(Dz. U .z 2017 r. poz. 601 949).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkél (Dz.U. z 2011 r.
Nr 61, poz. 624 z pozn. zmianami).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow 1 stuchaczy w szkotach
publicznych. (Dz. U. z 2013 r., poz. 520 z pézniejszymi zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z pdziniejszymi
zmianami).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591).



POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulaminy dzialalnosci Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego
oraz inne uchwalone przez te organy nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§2
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka zapewnia mozliwo$¢ zapoznania
si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej.

§3
Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 1 im. Janusza Korczaka
w Chojnie;
2. statucie —nalezy przez to rozumieé niniejszy dokument;
3. dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka w Chojnie;
4. wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to wicedyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Janusza Korczaka w Chojnie;
5. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng, w sktad ktdrej
wchodzg nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka
w Chojnie;
6. wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;
7. uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Chojnie oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunéw;
9. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. 22016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292).
ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej;
9. organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chojna.

@2

NAZWA SZKOLY

§4
Pelna nazwa szkoly brzmi Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie,
ul. Szkolna 15, 74-500 Chojna. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym
brzmieniu zaréwno na pieczeciach jak i stemplach.

§5
Szkota Podstawowa nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie stosuje pieczatke podhuzng
o tresei:

SZKOFEA PODSTAWOWA NR 1
im. Janusza Korczaka
ul. Szkolna 15
74-500 CHOINA
tel. (091) 414 39 55
tel./fax (091) 414 34 50



§6

Kierunek pracy wychowawczej i dydaktycznej szkoly jest zwigzany z Januszem Korczakiem-
patronem Szkoly Podstawowej nr 1.

§7

Imie szkoly moze byé zmienione na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego.

INNE INFORMACJE O SZKOLE

§8
Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina Chojna.
Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
W skitad szkoty wchodza:
1. 8-letnia szkota podstawowa;
2. oddziatl przedszkolny;
3. klasy gimnazjalne w latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019.
Obwod szkoty/oddziatu przedszkolnego i szkoly podstawowej obejmuje ulice miasta
Chojna wg wykazu: Al. Wojska Polskiego, Baltycka, Barnkowo, Basztowa,
Bogustawa, Bolestawa Chrobrego, Boleslawa Prusa, Browarna, Brzozowa, M. Curie
— Sklodowskiej, Czcibora, Demokracji Ludowej, Dworcowa, Jagicllonska, Jagielly,
Jana Pawla II, Klasztorna, Kolejowa, Kopernika, Kosciuszki, Krélowej Jadwigi,
Krotka, Euzycka, Malarska, Mickiewicza, Mieszka I, Mtynska, Ogrodowa, Piastow,
Piekarska, Plac Konstytucji 3 Maja, Podmurze, Rogozifiskiego, Roosvelta, R6zana,
Skwer Jagiellonski, Stowackiego, Sltowianiska, Sportowa, Szewska, Szkolna,
Towarowa, Trakt Pyrzycki, Wiezowa, Wilsona, Wyzwolenia, Zacisze, Zielona,
Z6tkiewskiego.
Szkota posiada sztandar uzywany w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych,
hymn oraz ceremonial szkolny.
W szkole funkcjonuje $wietlica, za prowadzenie ktdérej odpowiedzialny jest kierownik
swietlicy.
Przy szkole dziata stolowka.
Przy szkole dziata kompleks boisk ORLIK z programu rzadowego ,Moje Boisko —
ORLIK 2012”. Zasady dziatania obiektu okresla odrebny regulamin.

9. W szkole dziala sklepik szkolny prowadzony przez Samorzad Uczniowski.
10. Zajecia dydaktyczne moga odbywa¢ si¢ w innych miejscach niz szkola,
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np. w kosciele, w bibliotece miejskiej, w domu ucznia, na basenie, itp.
W szkole prowadzony jest dziennik lekcyjny oraz elektroniczny, ktory stanowi
integralng cze¢s$¢ dziennika lekcyjnego.

12. W dzienniku lekcyjnym zamieszczony jest zeszyt uwag i pochwal, 1 stanowi on catos¢

z wyzej wymienionym dokumentem.

13. W przypadku zaginigcia dziennika lekcyjnego nalezy postgpowaé zgodnie
z odpowiednig procedurg. Procedura postgpowania w przypadku zaginigcia dziennika

lekcyjnego stanowi zalgcznik do statutu.

14. Protokoly z posiedzen Rady Pedagogicznej prowadzone sa w postaci elektroniczne;.
15. Szkola objeta jest systemem monitoringu. Zasady wykorzystania zapisOw

monitoringu i osoby do tego uprawnione zawarte sa w odrebnym dokumencie.



10.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§9
Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny w Szkole Podstawowej nr 1 im. Janusza
Korczaka dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska,
a w szczegblnodei:
a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosei niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;
b) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej
1 kulturowej, jezykowej i religijnej;
¢) absolwentom szkoly podstawowej umozliwia dokonanie $wiadomego wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia;
d) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly i wieku uczniow;
e) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i pnozliwosci.
Do realizacji zadan statutowych dyrektor moze powotaé zespoly wychowawcze,
przedmiotowe, samoksztatceniowe oraz problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy — lider, powotany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.
Szczegdtowe zasady Szkolnego Systemu Oceniania — SSO, zgodnie z odrgbnymi
przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggni¢ciu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Szkolny System Oceniania jest odrebnym dokumentem i stanowi zalacznik do statutu.
Podlega on ewaluacji.
W  zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkola
wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze z osrodkami
poradnictwa i specjalistyczne) pomocy dla dzieci i rodzicéw. Zadania pedagoga
szkolnego oraz zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
szczegolowo minister w drodze rozporzadzenia.
W celu wspierania mozliwosci rozwojowych 1 wyrownywania szans oraz
uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe i zainteresowania mlodziezy w szkole mogg
dziala¢ stowarzyszenia, organizacje mlodziezowe i uczniowskie kluby sportowe.
Warunki dziatalno$ci tych organizacji okreslajg odrebne przepisy.
W ramach posiadanych $rodkow i w porozumieniu z organem prowadzacym w szkole
moga by¢ organizowane zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
i zainteresowania dzieci i mtodziezy.
Statut szkoly, szkolne programy nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny,
wewngtrzne regulaminy organdw szkoly, statuty 1 regulaminy organizacji,
podstawowe przepisy prawa oswiatowego sa dostepne dla rodzicbw w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, polegajacg
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.
Powyzsza pomoc organizowana jest w formie:
a) indywidualnego nauczania;
b) indywidualnego programu i toku nauki;
¢) zajeé rozwijajgeych uzdolnienia;
d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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e) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

g) warsztatow, porad i konsultacji;

h) organizacji dozywiania w szkole.

Szkola realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwalony przez Rade
Pedagogiczng po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.
Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania
obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania,
w czasie trwania zajeé¢ nieobowiazkowych, wycieczek 1 zajg¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote od momentu przybycia na zajgcia do momentu ich
ukonczenia.

Szkota organizuje opieke swietlicowa dla uczniow przed zajgciami lekcyjnymi
i pozalekcyjnymi oraz dla uczniéw oczekujacych na dowdz. Szczegbtowe zasady
korzystania z zajg¢ Swietlicowych lub zwalniania si¢ z nich okresla regulamin
$wietlicy szkolnej.

Szczegdtowe zasady przebywania i zachowania osdb na terenie szkoty, korzystania
z pomieszczen i urzadzen szkolnych, a takze bezpieczenstwa w czasie zajeé
lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zawarte sa w Regulaminie
Organizacyjnym Szkoty Podstawowej nr 1 w Chojnie, ktéry uchwala Rada
Pedagogiczna.

W celu umozliwienia uczniom podtrzymania tozsamosci religijnej w szkole odbywaja
sie lekcje religii. W zajeciach tych biora udzial uczniowie, ktérych rodzice w formie
o$wiadczenia wyrazili takie Zyczenie. Szczegélowe zasady ich organizowania
i zwalniania z nich okreslaja odrgbne procedury.

W szkole organizowane sg lekcje wychowania do zycia w rodzinie. W zajgciach tych
biora udzial uczniowie, ktérych rodzice w formie o$wiadczenia wyrazaja takie
zyczenie. Szczegdlowe zasady ich organizowania i zwalniania z nich okreslaja
odre¢bne procedury.

ORGANIZACJA, CELE 1 ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 10

. Oddziat Przedszkolny w Szkole jest podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola

i wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoly.

Oddziat Przedszkolny zachowuje odrgbnosci programowe, a ksztalcenie
i wychowanie w nim jest zorganizowane odmiennie niz w oddziatach szkoty,
na zasadach okreslonych dla oddzialéw przedszkolnych.

Oddzial Przedszkolny umozliwia zdobycie gotowosci szkolnej i podjecie nauki
w szkole podstawowe;j.

§11
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszezaé do oddziatdéw przedszkolnych do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do przedszkola
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obejmuje si¢ indywidualnym  obowigzkowym rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym. |

Rekrutacja dzieci odbywa si¢ w kazdym roku zgodnie z Regulaminem rekrutacji.
Dzieci przyjmowane sg zgodnie z obwodem szkoty.

§12
Oddziat Przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej.

. Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale

przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w Oddziale Przedszkolnym
trwa 60 minut.
Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:
a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela);
b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci %) dzieci spedzajg

" na placu zabaw, na boisku, na spacerach (organizowane sg tam gry i zabawy

ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace porzadkowe itp.)
c) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zaj¢cia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,
d) pozostaty czas 2/5 nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (czynnosci
opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opickunéw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opickuncza w Oddziale Przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Na zyczenie rodzicow moga byé organizowane zajecia dodatkowe np. zajecia
umuzykalniajace, nauki jezyka obcego. Rodzaje zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwo$é
1 forma organizacyjna zaleza od wyboréw rodzicow. Koszty zaje¢ dodatkowych
ponoszg rodzice.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnodci nauki jezyka obcego,
nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byé¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

Przedszkole jest placéwka nieferyjna, pracuje przez caly rok z przerwa w okresie
wakacji ustalong przez organ prowadzacy.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§13
Wychowawstwo w Oddziale Przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje.
Nauczyciel prowadzacy prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuficza jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczefistwo 1 zdrowie powierzonych mu
wychowankow podczas zaje¢ w sali, zabaw na placu zabaw, ¢éwiczen na boisku
szkolnym oraz poza terenem szkoly (spacery i wycieczki).
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Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania. Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wiasnej inicjatywy.

5. Nauczyciel wspiera rozwd] aktywnosci poznawezej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgce]j rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodnicze;.

6. Planuje i prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczq W oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosé¢.

7. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspolpracuje z psychologlem pedagoglem
logopedg oraz z innymi specjalistami stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu
problemow.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
shuzace poznawaniu swoich wychowankow.

9. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dzieci 6-letnich
w oddziale do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

10. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

11. Nauczydiel ma prawo korzystaé w swojej pracy merytorycznej i metodycZnej
z pomocy ze strony Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

12. Zgodnie z zasadg indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

13. Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — edukacyjnych.

10. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogélne z rodzicami
oraz spotkania indywidualne w miarg potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem.

11. Nauczyciel udziela rodzicom (prawnym opiekunom) rzetelnych informacji o dziecku,
jego zachowaniu i rozwoju.

12. Obecno$¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice
potwierdzajg whasnorgeznym podpisem.

13. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym i Statutem Szkoty.

14. Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swojg wiedzg

pedagogiczng, rozwija¢ i doskonali¢ swéj warsztat pracy, uczestniczy¢ w roéznych

formach doskonalenia zawodowego.

§14
Zasady odplatno$ci za wyzywienie ustala organ prowadzacy.
2. Drzieci moga korzysta¢ z pelnego wyzywienia ($niadanie i obiad). Ilo$¢ positkéw jest
uzalezniona od deklaracji rodzicow.

—

CELE WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

§ 15
Oddziat Przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$é wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;



2)

3)

4)
)
6)

7

8)

9)

budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiegj
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnoscei prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty
dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosei
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralng oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze]j i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosei, ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

Cele realizowane sg poprzez:

1.

(O8]

10.

I

13,
14.

13,
16.

Ksztatltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.
Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnoéci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych.

Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing.

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat.

. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.
12.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kreslenia symboli graficznych.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
nicjatywy.

Prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.
Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej.



17. Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

18

19,

B —

. Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijne;j.
Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery 1 wycieczki).

| § 16
Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania Oddzialu Przedszkolnego,

b) wspéldziatania z wychowawca Oddzialu Przedszkolnego w zakresie wszystkich
spraw zwiazanych z pobytem dziecka w Oddziale Przedszkolnym,

¢) przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddzialow przedszkolnych osobiscie
lub przez osoby pelnoletnie zapewniajace peilne bezpieczenstwo, upowaznione
pisemnie,

d) terminowe wnoszenie oplat za positki,

e) informowania o'nieobecnosci dziecka,

f) natychmiastowego zawiadomienia wychowawcy lub sekretarza szkoly
o przypadkach wystgpienia u dziecka choroby zakaZnej, zatrucia lub innej
niedyspozycji, mogacej stwarzac¢ zagrozenie dla innych dzieci,

g) przyprowadzania do przedszkola wylacznie dziecka zdrowego.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

a) znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,

b) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

¢) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

d) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju, oraz
mozliwosci uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

KLASY GIMNAZJUM

§17
W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 funkcjonujg klasy gimnazjum.

. Uczniowie gimnazjum przystepuja do egzaminu gimnazjalnego na warunkach

okreslonych przez Centralna Komisj¢ Egzaminacyjna.

. Uczniowie gimnazjum realizujg projekty edukacyjne zgodnie z obowigzujacym

regulaminem.

Zadania szkolnego koordynatora projektéw edukacyjnych:

a) udziela nauczycielom pomocy merytorycznej na temat metody projektow;

b) zbiera od opickunéw tematéw projektow, sporzadza ich wykaz oraz przekazuje
dyrektorowi szkoly nie pdzZniej niz do 30 wrzesnia danego roku szkolnego;

¢) koordynuje prace opiekunéw projektow;

d) monitoruje stan realizacji projektow;

e) upowszechnia informacje o realizowanych projektach;

f) koordynuje organizacje publicznej prezentacji projektéw w ramach Tygodnia
Projektow;

10



g) sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacji projektow;

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie podsumowujace realizacje
projektow w roku szkolnym.

Opiekunami projektow sg nauczyciele gimnazjum.
Zadania opiekuna projektow:

a) okresla ogolng tematyke realizowanych projektow;

b) przedstawia uczniom warunki, zasady i metody realizacji projektu oraz formy jego
dokumentowania i kryteria oceniania;

c) okresla i wyjasniania gléowne cele projektu oraz jego zakres merytoryczny
1 problemowy;

d) koordynuje i zatwierdza podziat uczniéw na poszczeg6lne zespoly zadaniowe;

e) przygotowuje do podpisu przez uczniow kontrakt na wykonanie projektu;

f) koordynuje wypehianie przez uczniow Kart Projektu;

g) prowadzi dziennik zaje¢ projektu edukacyjnego;

h) prowadzi konsultacje dla uczniéw realizujacych projekt w réznych formach
(np. elektronicznej);

i) pomaga uczniom na kazdym etapie realizacji projektu;

j) monitoruje przebieg realizacji projektu;

k) ocenia uczniéw wykonujacych projekt, uwzgledniajac ich samooceng oraz opinie
nauczycieli i innych os6b wspomagajacych jego realizacje;

1) przekazuje wychowawcom opinie o zaangazowaniu i wynikach pracy uczniow;

m) koordynuje prace nauczycieli wspolpracujacych przy realizacji projektow
migdzyprzedmiotowych.

. Zadania nauczyciela wspolpracujacego z opiekunem przy realizacji projektéw

miedzyprzedmiotowych:

a) udziela konsultacji zgodnie z harmonogramem:;

b) czuwa nad prawidlowym przebiegiem projektu;

c) sprawuje opieke nad uczniami podcezas dziatan projektowych, zgodnie z ustalonym
zakresem merytorycznym;

d) prowadzi dokumentacje uzgodniong z opiekunem projektu;

e) ustala oceng przedmiotowsa projektu;

f) przedstawia wnioski w sprawie oceny zachowania ucznia.

. Nauczyciele gimnazjum niebedacy opiekunami projektow sg zobowiagzani, w zakresie

swoich kompetencji, do wspierania zespotdéw, ktore za posrednictwem opiekuna

zwrdea si¢ 0 pomoc.

. Zadania wychowawcy klasy zwiazane z realizacja projektu:

a) informuje na poczatku roku szkolnego ucznidéw, rodzicow o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego okreslonych w Regulaminie;

b) monitoruje udzial uczniéw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem
zespotu;

c) przekazuje informacje o wynikach monitorowania rodzicom;

d) komunikuje si¢ z opickunami projektéw w sprawie oceniania zachowania;

e) dokonuje zapisdéw w dokumentacji szkolnej dotyczacych realizacji przez uczniow
projektdéw edukacyjnych (dziennik lekcyjny, elektroniczny, arkusze ocen,
$wiadectwa 1 inne obowigzujgce w szkole).
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1.

ZASADY UDZIELANIA 1 ORGANIZACJI POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W SZKOLE

§18

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu

i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych

w szczegolnoscei:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych,

k) z choroby przewlekte;j, .

1)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzen edukacyjnych,

k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

1) z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy, pedagodzy, psycholog szkolny, doradca zawodowy, terapeuta

pedagogiczny oraz logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow ucznia,

¢) dyrektora przedszkola, szkoly,

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

i) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawa”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

j) pracownika socjalnego;

k) asystenta rodziny;

) kuratora sagdowego:

12



7.
)
a)
b)

2)
a)

m) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy. |

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosei uczenia sie,

¢) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym (za zgodg organu prowadzacego),

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

g) porad i konsultacji,

h) warsztatow.

Nauczyciele, wychowawcy klas oraz specjalisci w przedszkolu i szkole prowadza w

szczegoblnosci:

w przedszkolu -

obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych i podjgcie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych
obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia

nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

w szkole -

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezace] pracy z uczniami majaca na celu

rozpoznanie U uczniow:

3

— trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

— szczegoOlnych uzdolnien,

b)

c)

d)
e)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majgca na celu

rozpoznanie u uczniéw wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i

zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami,

trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-11I szkoty podstawowej

deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i1 jego
zainteresowan,

szczegOlnych uzdolnien,

wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidw, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia, w tym doradztwo
edukacyjno-zawodowe,

b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, w tym szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego =z rozwijaniem
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne wymaga obj¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowawca klasy, pedagog, psycholog lub logopeda niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
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10.

i1,

12.

13.

14.

15.

wychowawce klasy i dyrektora szkoty. Wychowawca lub dyrektor, jesh jest to
zasadne, przekazujg informacje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem innym nauczycielom,
wychowawcom i specjalistom.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora, ze konieczne jest
objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna w formach, o ktorych mowa w
pkt. 6, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor planujg i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy; w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorac pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na
realizacj¢ tych form.

Wychowawca klasy lub dyrektor, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznosci
od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzgcymi
zajecia z uczniem.

W przypadku przyjecia ucznia z innej placowki, gdzie byl objgty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor,
planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dostarczonej do szkoly
dokumentacji.

Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w pkt. 9 osobg, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom.

Nauczyciele, wychowawcy 1  specjalisci  udzielajagcy uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy.

O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin dyrektor szkoty niezwlocznie informuje
pisemnie rodzicow.

Kazdy uczen objety pomoca zobowigzany jest do systematycznego uczgszczania na
ustalone zajecia.

§19

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoly;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i1 szkole w celu
rozwigzywania  probleméw  wychowawczych  stanowigcych — barierg i
ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola 1
szkoty;

a) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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b) podejmowanie dziatlan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mlodziezy; |

c) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w  $rodowisku
przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

d) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych; ‘

€) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosei psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly i placowki, .

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnodcei:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

b) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

c) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan doradcy zawodowego, a w przypadku jego braku do zadan wyznaczonego

przez dyrektora nauczyciela lub specjalisty planujacego i realizujgcego zadania z

zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, nalezy w szczeg6lnoscei:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wuczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kkariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

c) prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradezej prowadzonej przez szkole i
placoéwke;

€) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

f) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5,
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c) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikéw zajg¢ nie moze
przekraczac 4,

d) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne dla
uczniéw przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow.

ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA T OPIEKI UCZNIOM
NIEPEENOSPRAWNYM I NIEDOSTOSOWANYM SPOLECZNIE

§20

1. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym. \

2. Szkola zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

¢) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

3. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajgcia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie.

5. Uczniowie niepelnosprawni przystepuja do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej zwanego dalej ,.egzaminem", przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie przeprowadzania egzaminéw w szkolach
publicznych, w warunkach i1 formie dostosowanych do rodzaju ich
niepelnosprawnosci, a uczniowie niedostosowani spolecznie Iub zagrozeni
niedostosowaniem spolecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

6. Dostosowanie  warunkdéw  przeprowadzania  sprawdzianu, do  rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegolnosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych;
b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie

sprawdzianu;
¢) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia

niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wlasciwego
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kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych. '
7. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétows informacj¢ o mozliwych sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu zawartg w Komunikacie
Dyrektora CKE, podang do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w
terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
8. Zapewnienie warunkoéw, o ktérych mowa wyzej nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
9. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie.

9

WSPOEDZIALANIE Z PORADNIAMI PEDAGOGICZNO -
PSYCHOLOGICZNYMI I INNYMI INSTYTUCJAMI
SWIADCZACYMI PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC
DZIECIOM I RODZICOM

§21

1. Celem dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
rozwojowych ucznia, szkota zapewnia pomoc udzielang przez psychologa szkolnego
oraz poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczng w formie:

a) kierowania na badania uczniéw z dysfunkcjami, majacymi trudnosci w nauce,

b) wydawania orzeczeh nauczania indywidualnego i o nauczaniu indywidualnym
tokiem,

c) wskazywania form i metod pracy z uczniami majgcymi réznorakie trudnosci,

d) spotkan terapeutycznych.

2. Szkola moze organizowaé zajgcia warsztatowe, wyklady, prelekcje dla nauczycieli,
uczniéw, rodzicow prowadzone przez pracownika poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych instytucji $wiadczacych poradnictwo i pomoc rodzicom i
dzieciom.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§22

1. Szkola wspoéldziata z rodzicami ucznia we wszystkich sferach dzialalnosci, a w
szczegblnosci w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki oraz udzielania
informacji dotyczacych zadan szkoly i przepisow prawa o§wiatowego. Rodzice moga
bra¢ udzial w pracach Rady Rodzicéw bezposrednio lub poprzez wybranych
przedstawicieli.

2. Rodzice moga uzyska¢ szczegétowe i biezgce informacje na temat dziecka od
wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoly
poprzez:

a) zebrania ogolne i klasowe;

b) spotkania indywidualne w uzgodnionym terminie;

¢) formy okreslone w SSO.
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3. Szkola organizuje spotkania z rodzicami uczniow wg ustalonego i podanego na
poczatku roku szkolnego harmonogramu. Celem spotkan klasowych jest wymiana
informacji na tematy wychowawecze i edukacyjne. Ponadto szkota zapewnia kazdemu
rodzicowi mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat zachowania i1 postgpow lub
trudnosci w nauce jego dziecka, informacji i porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztalcenia jego dziecka.

4. Rodzice maja prawo do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
w danej klasie i szkole, znajomosci regulaminu oceniania i klasyfikowania uczniow.

5. Rodzice maja obowigzek do pelnienia czynnodci zwigzanych z realizacjg obowigzku
szkolnego przez ich dziecko poprzez zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na
zajecia szkolne, zapewnié¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie sig do zajgé
szkolnych, wspolpracy z wychowawca klasy w zakresie osiggania przez dziecko jak
najlepszych wynikoéw w nauce, wychowaniu i rozwoju psychofizycznym.

6. W przypadku niewypelnienia przez rodzicow zadan wychowawczych i opiekunczych
dyrektor szkoty ma prawo do wezwania rodzicow i pouczenia ich o konsekwencjach
braku opieki nad dzieckiem, a takze podjecia dzialan przy wspolpracy z Wydzialem
Sadd Rodzinnego. '

7. Dla rodzicéw uczniow rozpoczynajacych nauke szkota organizuje wstgpne spotkanie
w celu ich zaznajomienia z podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w szkole,
a przede wszystkim z zadaniami edukacyjno-wychowawczymi i wymogami szkoly,
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

ORGANY SZKOLY

§23
Organami szkoly s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
DYREKTOR SZKOLY
§ 24

Szkola kieruje dyrektor powolany na to stanowisko przez organ prowadzacy szkol¢. Dyrektor
szkoly kieruje biezgcg dzialalnoscia dydaktyczng, opiekuncza i wychowawczg szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz, a przede wszystkim:
1) jest kiecrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
2) odpowiada za realizacj¢ uchwal podjetych przez organy szkoly i czuwa nad ich
zgodnoscia z ustawg, wewnetrznymi regulaminami i innymi przepisami prawa;
3) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w budzecie zatwierdzonym przez
organ prowadzacy i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ finansowa i gospodarcza obstuge szkoly;
4) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
5) moze, za zgoda organu prowadzacego szkole, tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze;
6) powierza funkcje wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych w szkole;
7) ustala zakres czynnosci i kompetencji wicedyrektoréw 1 nauczycieli pelnigcych
funkcje kierownicze w szkole;
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8) podaje corocznie w arkuszu organizacyjnym szkoty liczbg nauczycieli w podziale na
stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy arkusz organizacyjny oraz
wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowarn;

9) powierza corocznie nauczycielom sprawowanie opieki wychowawczej nad
oddzialem;

10)moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe, samoksztalceniowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe; .

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

12) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

13) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim;

14) przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa i niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

WICEDYREKTORZY I KIEROWNICY

§ 25

1. W celu sprawnego kierowania szkota dyrektor szkoly, zasiggajac opinii organu
prowadzacego szkol¢ i Rady Pedagogicznej, tworzy stanowiska wicedyrektorow,
kierownika $wietlicy szkolnej 1 inne kierownicze stanowiska w szkole.

2. Zasady tworzenia stanowisk, o ktéorych mowa w pkt.1, okreéla ustawa lub/i organ
prowadzacy. Liczba i rodzaje stanowisk muszg byé zgodne z aktualnymi potrzebami
szkoty.

3. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatlow wynosi co
najmniej 12.

4. Do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor szkoly sporzadza zakres kompetencji
i obowigzkow.,

5. Obsada stanowisk nalezy wylacznie do kompetencji dyrektora szkoty.

RADA PEDAGOGICZNA

§26
Rada Pedagogiczna jest organem szkoly realizujacym zadania wynikajace ze statutu oraz
innych regulaminéw wewngtrznych szkoly. Na plenarnych i nadzwyczajnych posiedzeniach
Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i organizacyjng szkoty. W skiad
Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele, wychowawcy S$wietlicy szkolnej,
bibliotekarz oraz pedagodzy, psycholog i logopeda zatrudnieni w szkole.
1. Praca Rady Pedagogicznej kieruje dyrektor szkoly, Przewodniczacy Rady
Pedagogicznej lub przekazuje zadanie kierowania jej pracami wicedyrektorom szkoty.
2. Informuje o terminie i porzgdku obrad zgodnie z regulaminem rady.
3. W zebraniach mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

=

b PR

O

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku 2z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zatwierdza plan pracy szkoly, wyniki klasyfikacji 1 promocji
uczniow, podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
ustala plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, podejmuje uchwaty w sprawach
skreslenia z listy uczniow.

Opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, projekt planu finansowego szkoty, wnioski dyrektora o przyznaniu
nauczycielom odznaczen i1 innych nagréd i wyrdznien, propozycje dyrektora w
sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych. :
Przygotowuje projekt statutu szkoly, a jego modyfikacj¢ przedstawia do
zaopiniowania Radzie Rodzicow.

Uchwala Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej nr 1 w Chojnie, ktoéry
okresla zasady zachowania uczniéw przebywajgcych na terenie obiektow szkolnych
w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu, zasady korzystania
z pomieszczen, urzadzen i sprzgtu szkolnego podczas zaje¢ dydaktycznych, zasady
zachowania podczas dojazdu do szkoly, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
postepowania na wypadek pozaru i akcji ewakuacyjnej.

Moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie dyrektora lub innego nauczyciela
pelnigecego funkcj¢ kierownicza.

Uchwaly podejmuje zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci najmniej polowy jej
czlonkow.

Ustala regulamin swojej dziatalnosci.

RADA RODZICOW

§27
Rada Rodzicow stanowi demokratycznie wybrang reprezentacje rodzicow wszystkich
uczniow szkoly.
Zasady powolania rady uchwala ogot rodzicow uczniéw szkoty.
Szczegolowe zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin, ktory ustala jej
kadencje i tryb powolania/odwotania, organy rady, sposéb wylaniania 1 zakres
kompetencji, sposob podejmowania uchwat, zasady wydatkowania funduszy.
Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i dyrektora gimnazjum
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiatowych.
Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.
Drziata na rzecz stalej poprawy bazy materialnej szkoly.
Pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnosci szkoty.
Wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom.
Wspotuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly.
Deleguje dwdch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 28
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i bezposrednim.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Rodzicdéw, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji praw uczniow.

ZASADY WSPOEDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

§29

. Dyrektor szkoly wspoélpracuje bezposrednio z przewodniczgcymi organéw szkoty,

ktorzy dziataja niezaleznie w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz.

Wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji i kierowane pod adresem dyrektora szkoly, organéw szkoly, organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzoér pedagogiczny i innych instytucji, wymagaja
formy pisemne;j.

. Przedstawiciele organéw szkoly mogg by¢é zapraszani do wziecia udzialu w

posiedzeniach innych organéw szkoly, jesli regulaminy i procedury tych organéw
dopuszczajg takg mozliwosc¢.

RODZAJE SPOROW I KONFLIKTOW, I TRYB ICH ROZSTRZYGANIA

§ 30
Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoly z mozliwoscia odwotania sie stron do organu
prowadzacego szkole.
Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy
uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy z mozliwoscig odwolania sig
stron do dyrektora szkoty.
Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami lub pracownikami szkoly, a takze migdzy
nauczycielem/wychowawca, a rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty z mozliwoscia
odwotania si¢ stron do organu prowadzacego szkotle lub sadu.
Sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami, a szkolg oraz konflikty
migdzy nauczycielami i pracownikami szkoly a dyrektorem gimnazjum rozwiazuje
organ prowadzacy z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.
Rozwigzanie konfliktéw wymaga stworzenia warunkéw sprzyjajacych swobodnej
1 pelnej wypowiedzi stron konfliktu w zamknietym pomieszczeniu bez obecnosci
0s6b trzecich.
Osoba lub organ rozstrzygajacy konflikt powinien poznaé i wzigé pod uwage przy
podejmowaniu decyzji racje obu stron, przyczyny konfliktu, stopien zaangazowania
stron, dotychczasowe i perspektywiczne skutki kontrowersji, przepisy prawne
dotyczace sprawy.
Osoba rozstrzygajgca konflikt ma prawo do zasiggnigcia opinii znawcdw przedmiotu,
czternastodniowego terminu zbadania sprawy, przekazania sprawy innemu organowi
w szkole lub organowi prowadzacemu szkoly.
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8. Decyzje w sprawie rozstrzygniecia konfliktu nalezy podjac jak najszybciej, najpdznie;
w ciagu 14 dni, a w przypadkach uzasadnionych (spory zbiorowe, odwotlanie si¢ do
innej instytucji, koniecznos¢ zbadania sprawy lub zebrania informacji) w ciggu
miesigca.

9. Decyzja w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu powinna by¢ umotywowana,
obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutem.

10. Od decyzji organéw szkoly przystuguje prawo odwotania si¢ stron do organu
prowadzacego szkote, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sadu.

11. Organy szkoly moga powolywaé wlasne komisje rozjemcze dziatajgce na podstawie
wewnetrznych regulamindéw zgodnych ze statutem.

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§31

1. Polubowne zakonczenie sporu przy wzajemnej aprobacie stron konfliktu z
zaprzestaniem pretensji i roszczen formalnoprawnych.

2. Wzajentne przeproszenie si¢ stron w obecnosci swiadkow konfliktu.

Przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie.

4. Zastosowanie kary dyscyplinarno-porzadkowej wobec: ucznia orzeka organ
uprawniony zgodnie ze statutem, nauczyciela lub innego pracownika szkoty orzeka
dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow, dyrektora orzeka organ
prowadzacy szkote, rodzica dyrektor moze wystapi¢ do organu prowadzacego szkole
o natozenie grzywny celem przymuszenia do spetniania obowigzku szkolnego, inne
kary orzeka sad.

(O8]

ORGANIZACJA SZKOLY

§32

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okregla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego

roku po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwiazkowych.

2. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole, po zasiggnigciu

opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.

3. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoly, ust. 1 i 2 stosuje sig odpowiednio.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegOlnosci liczbg

pracownikéw szkoly lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg zajec

edukacyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkole.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly, dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala organizacj¢ stalych

obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i okresla ich tygodniowy

rozktad.

6. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial, w ktérym liczba ucznidéw

powinna wynosi¢ nie wigcej niz 24 ucznidw.

7. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki

w oddziatach, a w przypadku jezykow obeych takze w zespotach migdzyoddziatlowych

liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zajg¢

edukacyjnych, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia

¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddzialach liczacych wigcej niz 30 uczniow.
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W oddziatach liczacych mniej niz 24 uczniéw mozna dokona¢ podziatu na grupy po
zapewnieniu $rodkéw finansowych przez organ prowadzacy szkofe.

9.

Zajecia wychowania fizycznego w szkole prowadzone sa w grupach liczacych nie
mniej niz 12 i nie wigeej niz 26 ucznidw. Uczen moze byé zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego. Zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego dokonuje sie na podstawie przyjetej w szkole procedury.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych

w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

12. Na terenie szkoly obowigzuje stosowny wyglad i strdj ucznia.
13. W szkole obowiazuje stroj galowy, na ktéry sktada sie biala koszula oraz granatowe

lub czarne spodnie/spodnica. Obowigzuje on w czasie rozpoczgeia roku szkolnego,
Swigta Szkoty, Swieta Edukacji, w czasie egzaminu konczacego szkole i zakonczenia
roku szkolnego.

SZKOLNY WOLONTARIAT

§ 33

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkotly:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spolecznie petnigcy te funkcje.
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspoétkoordynujacy poszezegdlne akcje.
5. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby 1 instytucje.
6. Szczegbélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§34
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly 1 doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miarg
mozliwosci wiedzy o regionie.
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2. 7 biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly,
rodzice, a takze inne osoby.

3. Pomieszczenia biblioteki powinny umozliwiaé gromadzenie i opracowanie zbiorow,
korzystanie z jej zasobow w czytelni lub $wietlicy szkolnej, wypozyczanie ich poza
biblioteke, prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.

4. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty.

6. Dostep do zbiorow powinien by¢ mozliwy podczas zaje¢, jak réwniez po ich
zakonczeniu. '

7. Biblioteka moze nawigzaé wspoOlprace z innymi bibliotekami zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

8. Wydatki biblioteki moga by¢ finansowane ze $rodkéw budzetu szkoly oraz ze
srodkéw Rady Rodzicow.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw;

b) udzielafie  informacji  bibliotecznych,  katalogowych,  bibliograficznych;
rzeczowych i tekstowych oraz informowanie czytelnikéw o nowych nabytkach;

¢) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

d) poznawanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow w celu udzielania
wiasciwego poradnictwa w wyborach czytelniczych;

e) prowadzenie zajeé z zakresu edukacji czytelniczo - medialnej;

) udostgpnianie nauczycielom, wychowawcom i uczniom potrzebnych materiatow
do realizacji zagadnien na zajeciach lekcyjnych i pozalekeyjnych;

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na zebrania rady pedagogicznej;

h) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksigzce;

i) organizowanie z uczniami réznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania
kultury czytelniczej uczniéw np. apeli o ksiazce, konkursow czytelniczych, dyskusji
o ksigzce i innych imprez czytelniczych.

10. Praca organizacyjna obejmuje:

a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencje zbioréw zgodnie z odrgbnymi przepisami;

¢) opracowanie biblioteczne zbioréw: opracowanie techniczne, klasyfikowanie
wedlug przyjetego systemu klasyfikacji, katalogowanie zgodne z zasadami przyjetymi
w bibliotekarstwie;

d) selekcje zbiordw;

e) konserwacje¢ zbioréw mozliwa w warunkach szkolnych;

f) organizacj¢ udostepniania zbiordw;

g) organizacje warsztatu informacyjnego;

h) planowanie, sprawozdawczos¢, odpowiedzialnos¢ materialna;

i) wspolprace z rodzicami uczniéw, z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi
instytucjami kulturalnymi w zakresie rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw oraz
w zakresie wzbogacania zbiorow i wyposazania biblioteki;

a) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna;

¢) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie nawyku czytania 1 uczenia sig;
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d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i
spoteczna.

11. Biblioteka gromadzi materiaty na réznych nosnikach, odpowiednio do poziomu rozwoju
technologii informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole. Wsr6d nich sa:

1. programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

lektury podstawowe i uzupelniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowe;j,
wydawnictwa informacyjne i albumowe,

czasopisma dla mtodziezy,

czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,
zbiory multimedialne, materiaty regionalne i lokalne.

0 e S e o R e B2

12. Biblioteka szkolna pelni role szkolnego centrum edukacji i informacji multimedialne;j.

13." Z biblioteki szkolnej uczniowie wypozyczaja podreczniki do poszczegélnych
przedmiotow edukacyjnych (za wyjatkiem religii) zgodnie z regulaminem obowigzujagcym w
bibliotece, ktéry stanowi zatgcznik do statutu.

14. Biblioteka szkolna uczestniczy w przeciwdziataniu wykluczeniu spolecznemu 1
edukacyjnemu dzieci i mlodziezy z réznymi dysfunkcjami.

15. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko komputerowe dostepne dla ucznidéw i nauczycieli.

o

SWIETLICA SZKOLNA

§35
Dla uczniéw, ktoérzy musza przed zajeciami albo/i po nich dhuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do szkoly, organizowane sg zajecia
$wietlicowe.
W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczaé 25.
Prace Swietlicy szkolnej nadzoruje i koordynuje kierownik swietlicy.
Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor szkoty.
Zasady korzystania i zwalniania sig z zaje¢ swietlicowych okresla regulamin $wietlicy
szkolne;j.
W Swietlicy znajduje sie stanowisko komputerowe dostepne dla uczniéw
1 nauczycieli.

STOLOWKA

§ 36
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szezeg6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole zorganizowana jest stotowka.
Zasady korzystania z positkow okresla regulamin stolowki.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.

. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

23



NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagogdw, logopede i psychologa szkolnego.

Mozna takze zatrudni¢ pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne

przepisy.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny, za

jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jej opiece ucznidw/wychowankow.

. Zadania nauczyciela. Nauczyciel odpowiada za:

a) zycie, zdrowie i bezpieczefstwo uczniow,

b) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

¢) pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

d) wspieranie rozwoju psychicznego, emocjonalnego i fizycznego uczniow;

¢) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

f) bezstronnd i obiektywna oceng uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

g) udzielenie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

h) doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

i) systematyczne uzupelnianie dokumentacji szkolnej (dziennika lekcyjnego,
elektronicznego, rozmego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, arkuszy ucznia, itp.)
informujacej o postepach ucznia w nauce, frekwencji, zachowaniu, itd.

Zadania nauczyciela-wychowawcy:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

b) tworzenie warunk6w wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

¢) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

d) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami i innymi czlonkami spolecznosci szkolne;.

. Zadania wychowawcy:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

b) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zesp6t uczniowski oraz ustala
tre$é i forme zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

¢) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka;

d) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznia w celu poznania potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w dzialaniach
wychowawczych i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

e) wspolpracuje z pedagogiem i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowana
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudnodci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych zdolnosei uczniow. Organizacje i formy udzielania
pomocy psychologicznej i pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy i procedury.

Formy spetiania zadan wychowawcy:

a) poznanie osobowosci, zainteresowan i pozycji ucznia w zespole klasowym;

b) otoczenie ucznia indywidualng opieka i zapewnienie mu poczucia bezpieczenstwa;
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10.

115

12.

13.

¢) systematyczne kontrolowanie i analizowanie frekwencji oraz uzyskiwanych przez
ucznia ocen z poszezegdlnych przedmiotow i zachowania;

d) propagowanie dzialan majacych na celu zapewnienie pomocy specjalistycznej
1 materialnej;

e) tworzenie wladciwych stosunkéw interpersonalnych w zespole klasowym oraz
ksztaltowanie postaw tolerancji, aktywnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosei;

f) wrelacji z rodzicami wychowawca organizuje wspolprace poprzez: zaznajomienie
sie¢ ze $rodowiskiem rodzinnym ucznia i stopniem zaspakajania potrzeb
rozwojowych dziecka, organizowanie spotkan ze wszystkimi rodzicami oraz
indywidualnie;

g) podnoszenie wiedzy pedagogicznej rodzicdw;

h) udzielanie pomocy rodzicom w rozwiazywaniu konkretnych probleméw;

W relacjach z innymi nauczycielami i organami szkolty wychowaweca jest rzecznikiem

praw ucznidow swojej klasy, dba o przestrzeganie praw ucznia zawartych w statucie,

pomaga w rozwiazywaniu konfliktow, w ktorych strong jest uczen jego klasy,

.wspolpracuje z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w przypadkach

pojawienia si¢ szczegdlnych trudnosci wychowawczych i dydaktycznych, reprezentuje

klase na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.

Wychowawca prowadzi starannie i sumiennie dokumentacje pracy wychowawczej:

dziennik lekcyjny, elektroniczny, zaje¢ pozalekcyjnych, kol zainteresowan, rdznego

rodzaju zaj¢¢ sportowych itp., roczny plan pracy wychowawczej, arkusz obserwacji

ucznia, zeszyt uwag i pochwat, zeszyt wychowawcy.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem

jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatlu oraz

jego modyfikowanie w miare potrzeb.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy, lider powotany przez dyrektora szkoly na jego

wniosek.

Do zadan zespolow nalezy:

a) udzial w opracowaniu propozycji szczegétowych zasad wewnatrzszkolnego
systemu oceniania zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) udzial w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych i
profilaktycznych szkoty;

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;

d) udzial w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia;

e) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

f) okredlenie wnioskéw do pracy dydaktycznej wynikajacych z realizacji podstawy
programowej.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosei wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caly etap edukacyjny:

a) udziela konsultacji zgodnie z harmonogramem;

b) czuwa nad prawidlowym przebiegiem projektu;

c) sprawuje opieke nad uczniami podczas dziatan projektowych, zgodnie z ustalonym
zakresem merytorycznym;

d) prowadzi dokumentacje uzgodniona z opiekunem projektu;

e) ustala oceng przedmiotowa projektu;

f) przedstawia wnioski w sprawie oceny zachowania ucznia.
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ZASADY PEENIENIA DYZUROW NAUCZYCIELSKICH NA TERENIE
SZKOLY

§ 38

. Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku i Regulaminu dyzuréw
nauczycielskich.
Dyzury pelnione sa zgodnie z regulaminem przyjetym przez Rade Pedagogiczna.

. Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzu, placu szkolnym, w szatniach
i sanitariatach.
W razie nieobecnosci nauczyciela w danym dniu, wicedyrektor wyznacza
w zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru.
W razie zaistnienia wypadku nauczyciel, ktory jest $wiadkiem zdarzenia po
udzieleniu pierwszej pomocy, zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie
dyrektora.

. Dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci nauczyciel dyzurny, powiadamia

o zaistnialtym wypadku rodzicéw ucznia oraz pogotowie ratunkowe.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD UCZNIAMI PRZEBY WAJACYMI
W SZKOLE PODCZAS ZAJEC OBOWIAZKOWYCH 1
NADOBOWIAZKOWYCH

§39

. Na terenie szkoly oraz na zajeciach organizowanych przez szkol¢ wszyscy uczniowie

znajduja sie pod opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela

prowadzacego zajecia.

. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych prowadzonych przez
siebie zajeciach — uczniéw nie wolno pozostawi¢ bez opieki;

b) peienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez wicedyrektora;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (chemia, fizyka, technika,

informatyka, plastyka) oraz w sali gimnastycznej opiekun opracowuje regulamin

pracowni (sali) i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nimi uczniow.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢

sprzetu sportowego przed rozpoczgciem zajeé, dba o dobra organizacje i

zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje ich podczas ¢wiczen na przyrzadach i podczas

zadan o podwyzszonym stopniu trudnosci.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze wpisywac oceny i uwagi w oddzielnym

zeszycie, ale zobowigzany jest systematycznie dokonywaé aktualizacji w dzienniku

lekcyjnym i elektronicznym.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na zasadach okreslonych

przez nauczycieli uczacych. Procedury zwalniania 1 opieki nad uczniem

nie¢wiczgcym zawarte s3 w odrebnym dokumencie.
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ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI PODCZAS ZAJEC POZA TERENEM
SZKOLY, W TRAKCIE WYCIECZEK ORGANIZOWANYCH PRZEZ
NAUCZYCIELI SZKOLY

§ 40
W szkole obowigzuje Regulamin wycieczek 1 innych imprez turystyczno-
krajoznawczych. '
Na udzial w wycieczce organizowanej poza terenem Chojny nauczyciel musi uzyskac
pisemng zgode rodzica ucznia. W przypadku powrotu grupy po godz. 21.00 rodzic
zobowigzany jest do odebrania ucznia.

. Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypelnienia przez organizatoréw

~Karty wycieczki” 1 poinformowania uczestnikow o szczegdétowych zasadach
obowiazujacych w czasie podrozy i pobytu ucznidéw poza szkols.

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 41

. Do Szkoly Podstawowej nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie uczeszczajg uczniowie

podlegajacy obowigzkowi szkolnemu i pozostajgcy w obwodzie tej szkoty.

Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujgcych ustalony dla szkoty obwad.
Rekrutacja uczniow do oddzialu przedszkolnego z obwodu szkoly i spoza obwodu
odbywa si¢ wg Szkolnej procedury rekrutacji uczniow, ktora stanowi odrebny
dokument i jest zalgcznikiem do statutu.

Uczen moze byé przeniesiony do innej klasy tylko w uzasadnionych przypadkach,
gdy uzyska zgode obu wychowawcow i dyrektora oraz, gdy znajdzie innego ucznia na
wymiane.

. Przeniesienie do innej klasy mozliwe jest tylko w pierwszym tygodniu nauki,

w szczegllnych przypadkach po uplywie wyznaczonego terminu (np. zmiana miejsca
zamieszkania, powazny konflikt).

Uczen, ktéory ukonczyl 18 rok zycia, ma prawo zlozy¢ podanie z prosbg o
umozliwienie dalszej nauki w szkole. Jezeli uzyska pozytywng opinie Rady
Pedagogicznej 1 dyrektora, moze kontynuowac edukacje.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowiazku
szkolnego.

Dyrektor na wniosek rodzicdw moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jesli warunki
organizacyjne na to pozwalajg oraz jesli uczen ma oceng¢ zachowania wzorows,
bardzo dobra, dobrg lub poprawna.

PRAWA UCZNIA

§ 42

Uczen ma prawo:

poznac historig i tradycje szkoly;

by¢ zwolnionym z religii oraz wychowania do Zycia w rodzinie za pisemng zgoda
rodzicow;

do pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen zachowania;

do informacji na temat wymagan z poszczegdlnych przedmiotow oraz metod
nauczania;

do tygodniowego planu zaj¢é, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
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f) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
g) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

h) do

dwukrotnego w ciagu roku szkolnego nieprzygotowania si¢ do lekcji z danego

przedmiotu bez podania przyczyny, o ile nie reguluje tego przedmiotowy system
oceniania;

i) do

swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one dobra osobistego

innych ludzi;

j) do poszanowania swej godnosci;

'k) do nietykalnosci osobistej;

1) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

m) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mysl obowigzujacych regulamindw;

n) do korzystania z pomocy pielegniarskiej;

0) do reprezentowania szkoly w konkursach, turniejach, zawodach, przegladach, itp.

OBOWIAZKI UCZNIA

§43

1. Uczen ma obowigzek:

a)
b)

c)

d)
e)
£
g)

h)
i)
A
k)

szanowa¢ symbole szkoly i kultywowac jej tradycje;

dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole i wokét niej;

wystrzega¢ sie wszelkich szkodliwych nalogéw: palenia papieroséow, picia
alkoholu, uzywania narkotykow, dopalaczy 1 innych $rodkéw odurzajacych;

dba¢ o mienie i sprzet szkolny;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

przestrzegac zasad kultury wspdtzycia;

przestrzegaé zasad higieny osobiste], dba¢ o estetyke ubioru i wyglad zewngtrzny;
dba¢ o honor szkoty, szanowac jej tradycje 1 godnie ja reprezentowac;
podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty
i ludzi starszych;

stosowa¢ si¢ do polecen wydawanych zaréwno przez nauczycieli, jak
i pozostatych pracownikéw szkoly, dbajacych o tad i porzadek;

zawiadomi¢ wychowawce lub dyrektora o zagrozeniach zycia lub zdrowia;
uczestniczyé w zajeciach przewidzianych w tygodniowym planie lekcji,
przygotowujac si¢ do nich oraz wlasciwie zachowujae si¢ w ich trakcie;
przychodzi¢ na zajgcia punktualnie, a przypadku spdznienia zobowigzany jest
udac¢ sie do sali, w ktorej one si¢ odbywajg;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci lub spdznienia zgodnie z ustalonymi w SSO
zasadami;

maksymalnie wykorzystywa¢ czas przeznaczony na nauke podczas lekceji,
rzetelnie pracowac nad poszerzeniem wiedzy i ksztalceniem umiejetnosci;
przygotowywac si¢ do zaje¢, posiadaé niezbedne materialy i narzedzia pracy;
samodzielnie odrabiac¢ zadania domowe i utrwala¢ material z poprzednich lekcji;
wykonywaé polecenia nauczycieli majace na celu przyswajanie wiadomosci
i umiejetnosci programowych;

nie rozmawiac, a zabiera¢ glos jedynie po przyzwoleniu nauczyciela;

uczestniczy¢ w zajeciach zastepczych w przypadku nieobecnosci nauczyciela
przedmiotu;
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v) dotrzymywaé warunkéw kontraktu zawartego miedzy uczniem i nauczycielem.
ZAKAZY OBOWIAZUJACE NA TERENIE SZKOLY

§ 44

. Na terenie szkoly zabrania sig:

a) wnoszenia i uzywania broni oraz narzedzi i srodkéw stuzacych do obezwiadniania
oraz Srodkéw pirotechnicznych; :

b) wnoszenia i udostgpniania innym uczniom alkoholu, papieroséw, narkotykow,
dopalaczy i innych srodkéw odurzajgcych;

c) wychodzenia poza teren szkoly w czasie lekeji oraz przerw;

d) uzywania na terenie szkoly telefonéw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych.

NAGRODY I WYROZNIENIA

o L]

§ 45

. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelna nauke i prace na rzecz szkoty;

b) wysoka frekwencje;

C) WzZorowg postawe;

d) wybitne osiagnigcia.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Szczegdltowe kryteria przyznawania nagrod i wyrdznien zawarte sa w SSO.
Ustala si¢ nastepujgce rodzaje nagréd i wyréznien:

a) pochwata wychowawcy wobec klasy;

b) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

¢) pochwata dyrektora;

d) dyplom uznania;

e) swiadectwo z wyr6znieniem;

f) list pochwalny;

g) nagroda rzeczowa;

h) tytut, Prymus Szkoty™;

1) odznaka ,,Ztota Tarcza”;

j) stypendium Burmistrza Gminy Chojna i innych instytucji oraz fundacji.

SRODKI DYSCYPLINUJACE I KARY

§ 46
Wykroczenia ucznia przeciwko regulaminowi szkolnemu majg wplyw na jego oceng
zachowania.
W stosunku do ucznia, ktory zachowuje sie niewtasciwie wobec pracownikéw szkoty
lub innych wucznidéw, wychowawca moze zastosowaé nastepujace $rodki
dyscyplinujace:
a) rozmowa wychowawcza;
b) informacja do pedagoga szkolnego;
¢) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;
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d) pozbawienic na czas okreslony, w zaleznosci od wagi zdarzenia, przywilejow
uczniowskich, tj. mozliwosci korzystania z przywileju nieprzygotowania si¢ do
zajec 1 ,,Szezgsliwego numerka”;

e) zakaz wstepu na dyskoteki szkolne;

f) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub szkolnej;

g) wezwanie do szkoly rodzicow i przeprowadzenie rozmowy w obecnosci
pedagoga, wspolne ustalenie dalszego post¢gpowania wobec winnego ucznia;

h) zawarcie kontraktu, okreslajacego zasady poprawy zachowania;

1) przeniesienie do innej klasy.

W przypadku, gdy uczen rzuca grozby pod adresem nauczyciela lub pracownika

szkoly, stwarza sytuacje stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa szkoly i os6b w

niej przebywajacych, wychowawca przekazuje informacj¢ pedagogowi szkolnemu,

ktory za wiedza dyrektora zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicéw ucznia oraz
organy $cigania.

Ustala si¢ nastgpujace kary:

a) przeproszenie osoby skrzywdzonej w obecnosci pedagoga, wychowawcy klasy
badz rodzicéw licznia;

b) zwrot zniszczonego mienia, w razie, gdy nie jest to mozliwe, uczen ma obowigzek
odkupienia lub zwrécenia kosztéw zagarnietego lub zniszczonego przedmiotu,
o sytuacji tej muszg by¢ natychmiast poinformowani rodzice obu stron;

¢) zakaz udziatu w uroczystosciach klasowych, szkolnych i innych;

d) przeproszenie skrzywdzonych w obecnosci dyrektora i wychowawcy.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu

Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkoly w terminie dwoch

dni. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas kontraktu, nie dtuzej niz na p6t

roku, jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Klasowego,

Rady Rodzicow, Rady Pedagogiczne;j.

. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze skierowa¢ wniosek

do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw po ukonczeniu 18 roku zycia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

. Regulaminy okre$lajace dziatalnosé organdéw szkoty, wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej nr 1
im. Janusza Korczaka w Chojnie jest Rada Pedagogiczna.

. Nowelizacja Statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
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SZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Szkota Podstawowa nr 1
1m. Janusza Korczaka w Chojnie
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POSTANOWIENIA WSTEPNE

1
Szkolny System Oceniania SSO zosta§1 opracowany na podstawie rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych,
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn. 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szezegdlowych  warunkéw i sposobu przeprowadzenie egzaminu  osmoklasisty
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dn.18 stycznia 2017 r.(poz.170) w
sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych oraz
rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegolowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i
maturalnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 2223, ze zm.).
Szkolny System Oceniania reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowaglzania egzaminéw w Szkole Podstawowej nr 1 im. J. Korczaka
w Chojnie i obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez rade¢ pedagogiczna.
Szkolny System Oceniania jest integralng czg¢scig Statutu Szkoly Podstawowej nr 1
im. J. Korczaka w Chojnie.
Okresla zasady oceniania na pierwszym i drugim etapie edukacyjnym oraz dla
gimnazjum.
Kazdy nauczyciel posiada Przedmiotowy System Oceniania, zwany PSO zgodny z SSO,
okreslajacy szczegotowe warunki i spos6b oceniania.
Zasady oceny z religii reguluja odrebne przepisy.
Integralng cze$é SSO stanowi regulamin oceny zachowania.
Uczniowie klas pierwszych i czwartych objgci zostang programem adaptacyjno —
integracyjnym.
Ocenianie uczniéw dokumentowane jest w dzienniku lekcyjnym, dzienniku innych zajeé
oraz w dzienniku elektronicznym.

§2

Ocenianic wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postgpow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnodci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te

podstawe oraz formutowania oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie i stworzenie uczniom warunkéw uzupetniania brakow,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Informacja zwrotna. Komentarz powinien zawiera¢ cztery elementy:

a) wskazanie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
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b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ ocene,

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

§3

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszezegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.

SPOSOB INFORMOWANIA O WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH, POSTEPACH

UCZNIA W NAUCE I SPOSOBACH SPRAWDZANIA OSIAGNIEC

§4

1. Nauczyciele poszezegolnych etapéw i przedmiotdéw na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidéw oraz rodzicoéw (prawnych opiekunéw) o :

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéow) o:

zasadnos$ci dostarczenia do sekretariatu szkoty opinii lub orzeczenia wydanego przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, jesli uczen byt badany, zwolnienia
lekarskiego z zaje¢ wychowania fizycznego, zaswiadczenia o chorobie dziecka i
wskazaniach itp.

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,
udost¢pnieniu ocen, frekwencji w dzienniku elektronicznym.

3. Rodzice powiadamiani sg o osiggnieciach i trudnosciach ucznia w nauce podczas:

doraznych rozmow,
kontaktow telefonicznych,
kontaktow listownych,
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wezwan do szkoty,

wizyt domowych,

indywidualnych spotkan z rodzicami,

klasowych spotkan z rodzicami.

Terminy spotkan z rodzicami ustalane sa na poczgtku roku szkolnego i podawane do

wiadomosci rodzicow na zebraniu oraz na stronie internetowej szkoty.

Wszelkie formy kontaktu z rodzicami nauczyciela odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

Informacje o uczniu gromadzone sg na podstawie:

e obserwacji,

e rozméw z nauczycielami,

e dokumentacji przebiegu nauczania.

W roku szkolnym przewiduje si¢ minimum dwa ogdlnoszkolne spotkania z rodzicami.

Nauczyciele obowigzani sg do:

e zapoznania sie¢ ze wszystkimi opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dotyczacych uczniow, ktorych ucza,

¢ dostosowania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wymagan
edukacyjnych uczniowi, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

e na biezaco do uzupetniania wpiséw w dzienniku lekcyjnym oraz elektronicznym.

JAWNOSC OCEN

§5
Oceny sg jawne zardéwno dla ucznidéw, jak ich rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), jest udostgpniana
do wgladu uczniowi lub rodzicowi (prawnemu opiekunowi) na spotkaniach ustalonych
w terminarzu spotkan z rodzicami na dany rok szkolny.
Na wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene.
Informacje o uczniach gromadzi si¢ w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym,
teczce lub zeszycie wychowawcy, arkuszach ocen, a takze w postaci notatek
nauczycielskich w zeszytach przedmiotowych i recenzji prac klasowych.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN

§6

Uczen moze by¢ skierowany do poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
publicznej poradni specjalistycznej na wniosek nauczyciela za zgoda rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -—
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. Nauczyciel jest zobowigzany
opracowa¢ Indywidualny Plan Edukacyjno-Terapeutyczny IPET dla wucznia z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

4. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu,
odnoszgce sie do uczniéw w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnoSci motoryczne;j
i prawidlowo funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu treSci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
pozZnawczo-percepeyjnego.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,
zajeé artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza, na czas tam okreslony. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajec
wychowania fizycznego/informatyki uniemozliwia ustalenie sroédrocznej, lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

8. W przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
.Zzwolniona”.

10. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest obecny na tych zajeciach lub
przebywa w $wietlicy szkolnej, chyba, ze dyrektor na prosbe rodzicow, zadecyduje
inaczej.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé, w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

KLASYFIKOWANIE I OCENY BIEZACE

§7
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wg skali okreslone] w szkolnym systemie oceniania- $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
la.Klasyfikacja srdédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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1b. Oceny biezace oraz $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla
ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie

ustalonym i podanym na poczatku roku szkolnego w planie pracy szkoty.

3. Klasyfikowanie i ocenianie uczniow w klasach I-I11:

a) oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania
przedstawione sa w formie opisowej;

b) uwzgledniajg one w szczegolnosel rozpoznany poziom rozwoju ucznia i postepy
w opanowaniu wiadomosei 1 umiej¢tnodci z zakresu edukacji polonistyczne;j,
matematycznej, spoleczno-przyrodniczej, artystyczno-technicznej, zdrowotno-
ruchowej 1 z jezyka obcego;

¢) ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci opis rozpoznanego poziomu
1 postepOw w rozwoju spoleczno-emocjonalnym;

d) ocena z religii wyrazona jest w skali: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajagcy, niedostateczny i nie ma wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wWyzszej;

¢) nauczyciele zbierajg informacje o dydaktycznym rozwoju uczniow i ich zachowaniu
poprzez biezgce obserwacje i rozmowy, analize prac uczniéw oraz sprawdziany
wiadomosci i umiejetnosci z poszezegdlnych edukacji;

f) ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez: komentarz stowny i pisemny, ustng ocene
indywidualng lub wobec calej klasy (pochwata lub zacheta do dalszej aktywnosci),
opisowa lub punktowa ocen¢ w postaci krotkiej informacji w zeszycie ucznia lub
punktowg oceng sprawdzianow;

g) nauczyciele odnotowuja oceny uczniow w dzienniku lekcyjnym w formie punktowej,
w skali do 1 do 6. Poziomy osiggni¢é uczniow:

ZNAKOMICIE (6) - uczen wykazal si¢ bardzo duzg aktywnoscia tworcza, biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nieznanych dotad problemdw teoretycznych
lub praktycznych, posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci stawiane przez podstawe programowg
1 wykraczajace poza nig, wykazuje si¢ samodzielnoseig 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
1 zainteresowania.

BARDZO DOBRZE (5) - uczen spelnia wszystkie wymagania stawiane przez podstawe
programowa, sprawnie poshuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
probleméw w znanych sytuacjach, wykazuje duze zaangazowanie w wywigzywaniu sie
z obowiazkow wynikajacych z zaje¢ dydaktycznych.

DOBRZE (4) - uczen spelnia podstawowe wymagania programowe, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne, wykazuje
przecigtne zaangazowanie w wywiazywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych z zajed
dydaktycznych.

WYSTARCZAJACO (3) - uczen ma problemy ze spetlnianiem niektérych podstawowych
wymagan programowych, orientuje si¢ w zadaniach i problemach, ma podstawowy zaséb
wiadomos$ci i umiejetnosci, ale czgsto potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony
nauczyciela, wymaga czestego wsparcia i motywacji w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zajec¢ dydaktycznych.
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SEABO (2) - uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiggnat to przy pomocy
nauczyciela, niech¢tnie angazuje sie¢ w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z
zaje¢ dydaktycznych.

PONIZEJ OCZEKIWAN (1) - uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych,
wykazuje si¢ brakiem zaangazowania w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych
z zaje¢ dydaktycznych.

Podczas oceniania pracy ucznia brane sg pod uwage: stopien indywidualnego zaangazowania
ucznia, wysilek wlozony w wykonang prace, osobiste predyspozycje dziecka, aktywnosé
1 postawe ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV oceny klasyfikacyjne $rédroczne i klasyfikacyjne roczne ustala sie
w stopniach wedlug nast¢pujgcej skali:
1) stopien celujacy — 6- cel.
2) stopien bardzo dobry — 5- bdb. "
3) stopien dobry — 4- db.
4) stopien dostateczny — 3- dst.
5) stopien dopuszczajacy — 2- dop.
6) stopien niedostateczny — 1-ndst.
4.1 Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-5.
4.2 Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 6.
4.3 W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-".
5. Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczna i koncows oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
7. Ustala si¢ nastgpujgce ogodlne kryteria ocen $rodrocznych i rocznych:
e stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry opanowal w stopniu najwyzszym wiedze
1 umiejetnoscei z podstawy programowej nauczania przedmiotu w danej klasie oraz
wykonal dodatkowe zadania przygotowane przez nauczyciela przedmiotu,
samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujgc si¢ do
finaléw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub krajowym, lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia,
e stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej
klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umie je wykorzystaé
w réznych sytuacjach,
e stopien dobry otrzymuje uczen, ktory nie opanowal w peilni wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe] nauczania przedmiotu w danej
klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajgcym wymagania podstawowe,
samodzielnie i poprawnie stosuje zdobyta wiedze w praktyce,



e stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomoscei i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej nauczania przedmiotu w danej klasie jako
podstawowe (konieczne),

e stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych
(koniecznych) wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

e stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych

~ wiadomosci umiejetnosci z przedmiotdéw nauczania w danej klasie, a braki
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w
stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, wykona¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnoscei.

8. Ustalajac stopien wedlug podanych w pkt. 6 kryteriow, kazdorazowo nalezy wziaé¢ pod
uwage postep w rozwoju ucznia, tzn. jak daleko jest uczen wzgledem wilasnych mozliwosci
i jakie dokonuja si¢ w nim zmiany oraz uczniowska samoocene speinionych wymagan.

9. Nauczyciele poszezegdlnych przedmiotéw przy ocenianiu prac klasowych, sprawdzianow,
testow oraz sprawdzania biezgcych wiadomos$ei i umiejgtnodei uczniow postuguja sie
punktowa metoda, przeliczajac punkty na czternastostopniowa skalg¢ ocen wedlug
nastepujgcych wskaznikow procentowych:

Nieobecny 0/ kropka
<(-29.9 > 1 1
(30-349> 2-
(35-44,9> 2 2
(45-49.9 > 2+
(50-54,9> 3-
(55-64.9> 3 3
(65—-69,9> 3+
(70 —-74,9 > 4-
(75-79,9> 4 4
(80—84,9> 4+
(85-89,9> 5-
(90 —94,9 > 5 5
(95-999> St
100 6 6

10. Dostosowujac wymagania edukacyjne do mozliwosci psychofizycznych ucznia nalezy
stosowa¢ indywidualng punktacje¢ uwzgledniajaca jego dysfunkcje.
11. Ocena moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwala, upomnieniem, nagang), plusem,
minusem.
12. Oceny dzielg si¢ na:
e czgstkowe, okreslajgce biezace osiggnigcia edukacyjne ucznia;
e klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne- podsumowujace osiggnigcia edukacyjne
ucznia za dany semestr.
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SPOSOB, TERMINY PRZEPROWADZANIA I OCENIANIA PRAC KLASOWYCH

4,
5.

6.

I SPRAWDZIANOW, KARTKOWEK ORAZ OCENIANIA BIEZACEGO

§8

. Nauczyciel zobowigzany jest na poczatku roku szkolnego poinformowaé ucznidw

o ilosci prac klasowych z danego przedmiotu.

Praca klasowa, podsumowuje dzial tematyczny lub obejmuje swoim zakresem
wickszg partie materiatu, trwa jedng lub dwie godziny lekeyjne. Ilos¢ prac klasowych
w semestrze z poszczegélnych przedmiotéw okreslaja nauczyciele uczgcy w
przedmiotowym systemie nauczania.

Sprawdzian, obejmuje swoim zakresem mniejsza parti¢ materiatu niz praca klasowa,
trwa do 30 minut.

Prace klasowa, sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca (powtdérzeniowa)
z okresleniem zakresu materiatu, a zakonczona jej omowieniem i poprawa pracy.

Data pracy klasowej, sprawdzianu musi by¢ ustalona na tydzien wczesniej 1 wpisana
otowkiem do dziennika lekcyjnego.

Dopuszcza sie nastepujgce opcje przeprowadzania prac klasowych i sprawdzianow:

- nie wigksza ilo$¢ prac klasowych niz dwie w tygodniu, przy czym kazda w innym dniu,
- nie wicksza ilo§¢ sprawdzianow niz cztery w tygodniu, przy czym mozna
przeprowadzi¢ dwa w jednym dniu,

- jednej pracy klasowej i dwoch sprawdzianéw w tygodniu, przy czym nie mozna
przeprowadzi¢ pracy klasowej i sprawdzianu w jednym dniu.

6.1. Nie przeprowadza sie prac klasowych i sprawdzianow w czasie diagnoz.

y

10.

11.

IZ.

1.5,

14.

Za zgodg uczniéw nauczyciel moze ustali¢ z nimi kolejng prace klasowa lub
sprawdzian w danym tygodniu w tzw. terminie zerowym oznaczajacym nie wpisanie
do dziennika ocen niezadowalajacych uczniéw uzyskanych przy pierwszym podejéciu
z mozliwoscia ich poprawy w drugim ustalonym przez nauczyciela terminie.

Na prosbe uczniéw nauczyciel moze przesunaé prace klasowa, sprawdzian na inny
termin, w przypadku tym moze by¢ to trzecia lub czwarta praca w danym tygodniu.
Nauczyciel moze zakwestionowaé przyjecie pracy klasowej, jezeli jest ona
nieczytelna, a uczen nie posiada orzeczenia z poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

Sprawdzone prace nauczyciel zwraca uczniom nie pézniej niz po 2 tygodniach od ich
napisania, w przypadku prac literackich w termin ten moze ulec wyduzeniu.

Poprawa ocenionej pracy klasowej, sprawdzianu, testu powinna nastapi¢ w terminie
dwoch tygodni od dnia oddania ocenionej pracy.

Uczen moze by¢ zwolniony z pisania pracy klasowej, sprawdzianu, jezeli jego
nieobecnos$¢ w szkole trwata tydzien lub dhuzej i moze mie¢ ustalony inny termin oraz
forme zaliczenia sprawdzanego materiahu.

Prace klasowe, sprawdziany, testy, kartkéwki sg obowigzkowe 1 muszg zosta¢
zaliczone przez ucznia w formie i czasie ustalonym z nauczycielem. Nieobecnosé
ucznia na lekcji réwnoznaczna jest z brakiem zaliczenia pracy pisemnej, co
nauczyciel odnotowuje, wpisujac w rubryke ocen ,,0”w dzienniku elektronicznym/
.kropke” w dzienniku lekcyjnym. Obowigzkiem ucznia jest zaliczenie materialu na
kolejnej lekcji w przypadku pracy obejmujacej krotszy zakres lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela. Jezeli uczen nie zglosi si¢ do nauczyciela w miejsce
.07/, kropki” wpisuje si¢ oceng niedostateczna.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostateczne;.
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15

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23

Ucieczka ze sprawdzianu 1 kartkdwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostateczne;j.

Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania kazdej niezadowalajacej go oceny
z pracy klasowe] po wczesniejszym ustaleniu terminu i sposobu poprawy
Z nauczycielem.

W przypadku poprawy do dziennika zostaje wpisana kazda uzyskana przez ucznia
ocena, a nauczyciel bierze pod uwagg obie uzyskane przez ucznia oceny ze
sprawdzanego materiatu.

Zasady poprawiania pozostalych ocen ustala nauczyciel w przedrniotowym systemie
oceniania.

Prace klasowe i1 sprawdziany pozostaja u nauczycieli uczgcych poszczegdlnych
przedmiotéw do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Kartkéwka, odpowiedz ustna to krotkie, niezapowiedziane monitorowanie poziomu
wiedzy 1 umiejetnosci z 1 do 3 poprzednich lekcji.

Odpowiedzi ustne moga by¢ oceniane na kazdej lekeji wg szczegdtowych kryteriow
nauczycieli przedrhiotow PSO.

Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie wystawiac¢ oceny czgstkowe. Minimalna
liczba ocen konieczna do wystawienia oceny semestralnej to 3 oceny.

Kazdy nauczyciel zobowiazany jest przypisac¢ poszczeg6dlnym ocenom wagi ocen

z wymienionych kategorii:

24,

2,

26.

27.
28.

29.
30.

31,

praca klasowa
sprawdzian / test
diagnoza
odpowiedz ustna
kartkowka
zadanie domowe dla chetnych
zadanie domowe obowiazkowe
aktywnosc
praca na lekcji

=N =N W W N B

Z pozostalych kategorii nauczyciele ustalajg wage indywidualnie w przedziale
od 1do 5.

Jezeli uczen otrzyma z danego przedmiotu wage ocen po przecinku 0,70 nauczyciel
wystawia oceng wyzsza.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki, plastyki nalezy w szczegdélnosci braé¢ pod uwage wysilek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajec.

Ocenianie zadan domowych odbywa si¢ zgodnie z PSO .

Na kazdym przedmiocie uczen moze zglosié¢ nieprzygotowanie do lekcji bez podania
przyczyny. Tzw. ,N-ka” nie obowigzuje na lekcjach z zapowiedzianym
sprawdzianem, praca klasowa. Sposéb zgloszenie ,,N —ki” okresla PSO.

Zgloszenie ,,N-ki” zwalnia z odpowiedzi, kartkowki i zadania domowego.

Kazdego dnia losuje si¢ tzw. ,,szczg$liwy numerek”. Uczniowie, ktorzy umieszczeni
sa na klasowych listach pod tym numerem sa zwolnieni z odpowiedzi.

Uczen nie musi odpowiada¢ i pisa¢ niezapowiedzianej karkéwki o ile jest
posiadaczem ,,Szczesliwego numerka”, chyba, ze zostal pozbawiony przywilejow
uczniowskich.
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32. Uczen ma obowigzek uzupelni¢ braki wynikajace z nieprzygotowania czy absencji.
33. Nauczyciel ocenia udzial ucznia w olimpiadach, konkursach, zawodach wedlug PSO.

KLASYFIKACJAITRYB ODWOLYWANIA SIE OD USTALONYCH OCEN

§9
Klasyfikowanie uczniéw w klasach I - 111
1. Uczen klasy I - Il otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jesli w danym roku

szkolnym aktywnie uczestniczyl we wszystkich rodzajach zajg¢ przez caly rok szkolny
i opanowal wiadomosci i umiejetnosci objgte programem nauczania danej klasy.

2. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I -III na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw (opiekundéw prawnych)
ucznia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy®albo na wniosek
wychowawcey po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 10
Klasyfikowanie uczniéw w klasach IV — VIII oraz gimnazjum

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajgcia edukacyjne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po
zasigegnigciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
Programowo wyZzszej.

5. Na miesigc przed s$rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasytfikacyjnej zachowania.

6. Informowanie rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i1 ocenie zachowania powinno odbywaé si¢ na zebraniach, spotkaniach
z nauczycielami lub w formie pisemnej za potwierdzeniem zapoznania sig.

7. Informowanie uczniéw odbywa si¢ na lekcjach. Nauczyciel przekazuje uczniom
informacje o planowanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
mozliwosciach ich poprawy.

8. Niepowiadomienie w terminie, wucznia i rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywane] ocenie niedostateczne] z zaj¢¢ edukacyjnych lub ocenie nagannej
zachowania uniemozliwia wystawienie takiej oceny.

9. Wychowawca przedstawia uczniom na zajeciach wychowawczych planowane oceny
klasyfikacyjne zachowania oraz mozliwosci ich poprawy.

10. Uczniowie zglaszajg nauczycielowi na lekcjach cheé¢ poprawy przewidywanej oceny
z zaje¢ edukacyjnych w ciggu tygodnia od otrzymania informacji. W przypadku, gdy
nauczyciel stwierdzi, ze uzyskane oceny czastkowe uniemozliwiaja postawienie oceny
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11.

12.

13:

14.

15.

16.

wyzsze] niz przewidywana uczen ma prawo wystapi¢ do nauczyciela z prosba
0 przeprowadzenie semestralnego sprawdzianu klasyfikacyjnego
wiadomogci/umiejgtnosci na oceng wyzsza.

Nauczyciel niezwlocznie ustala forme¢ 1 termin przeprowadzenia sprawdzianu
uwzgledniajac wymagania edukacyjne 1 kryteria na oceng o jakg ubiega si¢ uczen.

Nauczyciel moze odmowié przeprowadzenia sprawdzianu klasyfikacyjnego na oceng

wyzszg niz przewidywana, jezeli frekwencja ucznia na zajeciach byta nizsza niz 70 %.
Uczniowie zglaszajg nauczycielowi i wychowawcy na lekcjach cheé poprawy
przewidywarej oceny zachowania w ciggu tygodnia od otrzymania informacji. '
Nauczyciele odnotowuja w dokumentacji nauczyciela przedmiotu, a wychowawcy
w dokumentacji wychowawcy klasy powyzsze dzialania.

Dokumentacja nauczyciela przedmiotu powinna zawierac:

a) wymagania na poszczegolne oceny z nauczanych przedmiotow,

b) przedmiotowy system oceniania - PSO,

c) przewidywane dla uczniow oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych na pélrocze
i koniec roku szkolnego,

d) dokumentacja potwierdzajaca poprawe ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

e) zakres materiatu do egzaminu poprawkowego wraz z potwierdzeniem odbioru przez
ucznia lub jego rodzicow,

f) inna dokumentacja przebiegu nauczania.
Dokumentacja wychowawcy klasy powinna by¢ zlozona w ,Teczce wychowawcy”
i zawierac:

a) liste uczniow klasy, dane osobowe, telefony kontaktowe, pesele;

b) kalendarz roku szkolnego, terminarz spotkan z rodzicami,

¢) plan pracy wychowawczej klasy na rok szkolny,

d) tematyke godzin wychowawczych,

e) wzory podpisow rodzicow,

f) deklaracje rodzicow dotyczace przetwarzania danych osobowych,

g) oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z aktami prawnymi szkoty,

h) oswiadczenia rodzicow o wyrazeniu zgody na pokrycie szkéd materialnych
wyrzadzonych przez dziecko na terenie szkoly,

i) zgody na prace porzadkowe zlecone dziecku za notoryczne lamanie regulaminu
szkoty,

j) wykaz uczniow z orzeczeniem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

k) zgody rodzicéw na udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,

1) deklaracje rodzicéw o uczg¢szczaniu na zajgcia religii i etyki,

m) deklaracje rodzicow o ucze¢szczaniu na zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

1) liste uczniow zwolnionych z wychowania fizycznego,

n) liste uczniéw uczestniczgcych w zajeciach pozalekcyjnych,

0) notatki shuzbowe istotnych rozmdw i ustalen z rodzicami,

p) powiadomienia o przewidywanych ocenach wraz z podpisami,

q) oswiadczenia rodzicow o zapoznaniu si¢ z wymaganiami na poszczegélne oceny ze
wszystkich przedmiotéw nauczania, SSO, planem pracy wychowawczej, tematyka
godzin wychowawczych,

1) deklaracje ucznidéw z wybranym jezykiem obcym zdawanym na egzaminie klas
6smych Szkoty Podstawowej,

s) deklaracje uczniéw z wybranym przedmiotem zdawanym na egzaminu klas 6smych
Szkoty Podstawowe;j,

t) zgloszenie ucznidéw klas 6smych Szkoty Podstawowej do egzaminu 6smoklasisty,

u) informacje 1 materialy dotyczace zycia klasy,
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v) zalaczniki (akty prawne, rozporzadzenia, regulaminy, wymagania programowe
z poszczegdlnych przedmiotéw, procedury postepowania) i o$wiadczenia rodzicdw
0 zapoznaniu si¢ z nimi,

w) istotne informacje o stanie zdrowia dziecka z zaleceniami,

x) zgody na wezwanie pogotowia ratunkowego w razie potrzeby, a nastepnie
powiadomienie rodzica (opiekuna) dziecka,

y) oswiadczenie rodzicow (prawnych opickunow) dziecka z orzeczeniem o zapoznaniu
si¢ z formami pomocy jakg moze uzyska¢ umieszczajac je w tutejszej szkole
podstawowe;,

z) zwolnienie ucznia z uczgszczania na pierwsza 1 ostatnig lekcj¢ wychowania
fizycznego, dotyczy ucznia zwolnionego z wychowania fizycznego.

W CZASIE TRWANIA NAUKI MOJEGO DZIECKA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM.JANUSZA KORCZAKA W CHOJNIE WYRAZAM ZGODE (TAK)/NIE WYRAZAM
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DATA: .
o >
o = 5 .
) @) = = .
L NAI%?AKISKO [ o OE2w g SR2 = ég” <
P E = 2T O EUQ_)% = B8 e ONHE O
veznia |2z | H8Z29 | £288 o | BB 5=8 8 _ | =24 N
N 6| %8s 285 eE 29 |wsE.p |83 89~
=52 |ZEgs |g385ziyas  |28% |E222s |dBe | zg8
5> e gy N & O I < x5} L2z
D2 a PR ONEZIDS 358 SE o) g [ Hg < 2
o | ¥E 2RE %ox NE NSO NgeEx%a | Nxg asao
O < ) : , g 40 | 2nm &
252 |23z |95Ss38§ 83 |BE% |ES25E% |SRE | 2Es
1.
2.
3.
4,

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczna oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

19. Termin przeprowadzenia sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

20. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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e dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

¢ nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

e dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

n 0

22.

23.

e dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,
¢ wychowaweca klasy,
o wskazany przez dyrektora szkotly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

o pedagog,

e psycholog,
e przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prewadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy,
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczeg6lnoscei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

24.
23,

26.

2.

28.

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Wychowawca, na miesiac przed rada klasyfikacyjna, pisemnie informuje rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o braku podstaw do klasyfikacji 1 informuje o mozliwosci
ztozenia pisemnego wniosku o egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
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29.

30.

31.

2.

335

34.

35;

36.

32

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok
nauki;

2) speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 30 pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 30 pkt. 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.31.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. .
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami(prawnymi
opickunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkolg przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spehianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola. W sklad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, przeprowadzajacych egzamin, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia spelniajacego obowiazek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg - sklad komisji;
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
¢) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany™.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasytfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 18-25
oraz ust.44.
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44,

45.

46.

47.

438.

10.

1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust.18-25.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej. Szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupekniania
brakow.

Uczen nieklasyfikowany z danego przedmiotu w pierwszym semestrze musi zdaé
egzamin klasyfikacyjny do nast¢pnej klasyfikacji.

Uczen nieklasyfikowany nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze;j.

PROMOWANIE UCZNIOW 1 EGZAMINY POPRAWKOWE

’ §11
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim z zakresu jednego z grupy
przedmiotow objetych egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czg¢sci egzaminu na
podstawie za$wiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytulu laureata. Zaswiadczenie
przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie z czesci egzaminu jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.
Laureat etapu wojewodzkiego konkurséow przedmiotowych otrzymuje z danego
przedmiotu celujacg oceng klasyfikacyjng roczng.
Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych,
o ocenach niedostatecznych informuje rodzicow (prawnych opiekunow) wychowawca z
potwierdzeniem na pismie.
Przy wystawianiu oceny rocznej nauczyciel bierze pod uwage uzyskane przez ucznia
oceny czastkowe z pierwszego i drugiego semestru, uzyskana wagg ocen, ale rowniez
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.l, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase, z zastrzezeniem w ust. 8.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Zgloszenie ucznia na egzamin poprawkowy nastepuje na koncowo rocznej radzie
klasyfikacyjnej przez wychowawce.
Przed dniem zakonczenia roku szkolnego nauczyciel wyznacza zakres materiatu objetego
egzaminem poprawkowym i informuje o nim ucznia 1 rodzicow (prawnych opiekundéw).
Tryb postepowania jest zgodny z klasyfikacjg $rédroczng. Egzamin poprawkowy sktada
sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, sztuki,
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich i informuje o nim ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
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12.

13.

14.

L5

16.

17

18.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad

komisji wehodza: '

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

Nauczyciel wystawiajgcy niedostateczng oceng klasyfikacyjng moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje, jako osobg egzaminujgcg, innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne w szkole lub nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnoscei:

1) sklad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego, .

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz uzyskang oceng.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust.15

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego nie przystuguje odwolanie
z zastrzezeniem § 10 ust 10. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§12
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o tradycje i honor szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
¢) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca rejestruje kontakty z rodzicami (prawnymi opiekunami), dotyczace
zachowania ucznia na terenie szkoly i poza nim w dzienniku lekcyjnym lub w teczce
wychowawcy.
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3. Nauczyciele na biezgco przekazujg wychowawcy uwagi dotyczace zachowania ucznia
w formie pisemnej (zeszyt uwag) albo ustne;.

4. Pedagog i psycholog szkolny gromadzi informacje o uczniach: zagrozonych,
niedostosowanych spotecznie 1 o ich sytuacji rodzinnej. Utrzymuje kontakt z Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sgdem Rodzinnym i innymi partnerami szkoty.

5. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym diagnozuje
srodowisko rodzinne swoich wychowankow i gromadzi informacje na ich temat w teczce
wychowawecy.

6. Srodroczna i roczna ocena zachowania uzalezniona jest od stopnia spetniania kryteriéw
wymienionych w SSO 1 obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

a) Ocen¢ wyjéciowg stanowi ocena dobra. Otrzymuje ja uczen, ktéry zna
i respektuje obowigzki ucznia.

b) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zna i w pelni realizuje obowiazki
okreslone w SSO, wzorowo spelnia wszystkie wymogi, wykazuje inicjatywe
w wielu dziedzinach zycia szkolnego i pozaszkolnego, mozna go podawac za
przyktad innym, swoja postawg 1 zaangazowaniem promuje szkole
i reprezentuje W roznych konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych.

¢) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry zna i bez zastrzezen realizuje
obowiazki okreslone w Statucie 1 SSO, bierze czynny udzial w zyciu szkoly,
wyrdznia sie na tle klasy, jest odpowiedzialny, zna i przestrzega ogolnie
przyjete normy dobrego zachowania.

d) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéremu =zdarzaja si¢ uchybienia
w realizacji obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie i SSO, ale reaguje
na uwagi, wycigga wnioski i zmienia swoje postepowanie

e) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory narusza realizacje obowigzkow
okreslonych w Statucie i SSO, nie reaguje na uwagi, nie przejawia checi
poprawy.

f) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory lekcewazy i razgco narusza realizacj¢
obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoly i SSO, demoralizuje innych
uczniéw, popada w konflikt z prawem.

7. Zasady ustalania oceny zachowania:

7.1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy (po
zasiegnigciu opinii nauczycieli oraz uczniéw danej klasy) respektowania przez ucznia
zasad wspdlzycia spotecznego i norm etycznych. Wychowawca wystawia oceng
zachowania ucznia na podstawie kryteriow szczegdltowych oceniania zachowania
(zalgcznik nr 1 do SSO).

7.2 Jedli uczen otrzymal na I semestr naganng ocen¢ zachowania, na koniec roku
szkolnego nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobre.

7.3 a) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I — III s3 oceng
opisowa,

b) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami
opisowymi.

¢) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.
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7.4 Srédroczna i roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna,
o ile zostata wystawiona zgodnie z SSO, w szczegélnych przypadkach decyzje moze
podja¢ RP.

7.5 Nauczyciel uczacy w danym oddziale klasowym obowigzkowo wyraza opinig
0o zachowaniu kazdego ucznia, wpisujgc na karcie oceny proponowang oceng
zachowania (zatgcznik nr 3 do SSO).

7.6 Kazdy wychowawca klasy zobowiazany jest do zalozenia zeszytu uwag i pochwat,
dajac mozliwos¢ wpisania nauczycielom czy wychowawcy uwag negatywnych
i pochwal danemu uczniowi.

7.7 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
i trybie odwolania.

7.8 Kazdy uczen, ktory miesige przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng, po pisemnej
informacji do rodzicow, dopuscit si¢ ztamania regulaminu, niewlasciwego
1 niebezpiecznego zachowania na terenie szkoty i poza nig, po analizie
1 szczegblowym rozpoznaniu zaistnialej sytuacji przez wychqwawceg, moze mieé
zmieniong oceng zachowania nawet na ocen¢ naganng. O zaistnialym fakcie rodzice
badz opiekunowie ucznia poinformowani zostana pisemnie.

7.9 Jezeli uczen otrzymal ocen¢ naganng zachowania w 1 semestrze danego roku
szkolnego 1 jest ponownie zagrozony ta oceng na koniec roku szkolnego, rada
pedagogiczna moze wnioskowa¢ o karze przeniesienia ucznia do innej klasy, jesli
uzna, ze jest to zasadne.

7.10 W przypadku ucznia spoza obwodu szkoly przeniesienie karne do szkoty

rejonowej moze nastgpi¢ drogg administracyjng w momencie wystawienia drugiej z kolei

oceny nieodpowiedniej (w trakcie catego pobytu ucznia w szkole — niekoniecznie pod
rzad 1 w tym samym roku szkolnym). O takim trybie post¢powania informuje sie
rodzicow dziecka w momencie przyjmowania go do szkoty.

Usprawiedliwienie ucznia z nieobecnoéci nastgpuje w formie pisemnej, ustnej,

telefonicznej lub elektronicznej najpézniej do 10 dnia kolejnego miesiaca.

Usprawiedliwienia ztozone po tym terminie beda przyjmowane, ale tylko w

uzasadnionych przypadkach.

Usprawiedliwienie powinno zawieraé przyczyng i date nieobecnosci dziecka.

. Usprawiedliwienia ustne lub elektroniczne rodzic potwierdza wpisujac do zeszytu

godziny z wychowawcg.

Jezeli uczen opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 15 godzin w tygodniu, wychowawca
informuje o tym fakcie rodzicéw lub prawnych opiekunow.

Uczen ma prawo do samooceny. Wypelia w tym celu karte samooceny w siedmiu
kategoriach. W sytuacji, gdy uczen podejdzie do tej oceny nieuczciwie lub lekcewazaco,
nauczyciel ma prawo nie bra¢ pod uwagg oceny ucznia (zalgcznik nr 2 do SSO).

Uwage o niewlasciwym zachowaniu si¢ ucznia lub niewypelnieniu przez niego
obowigzkow wpisuje nauczyciel bedacy $wiadkiem zaistnialej sytuacji; w przypadku, gdy
problem zauwazy inny pracownik szkoly, zgtasza fakt wychowawcy lub pedagogowi,
a ten odnotowuje go w zeszycie uwag.

Na terenie szkoly obowigzuje stosowny wyglad i strdj ucznia. Ponadto jest on
zobowigzany do przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o czystos¢ i estetyke
ubioru. Uczen na lekcjach oraz w budynku szkotly nie moze posiadaé¢ nakrycia glowy tj.
czapki, chustki, daszka, kaptura itp. z pominigciem sytuacji wyjatkowych. Niedozwolone
jest réwniez noszenie odziezy z emblematami promujacymi uzywki lub wulgarne
wyrazenia, zarowno w jezyku polskim, jak i obcym.
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W szkole w czasie rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, podezas apeli i akademii
z okazji $wiat oraz podczas egzaminéw obowigzuje strdj galowy, na ktory sklada si¢ biata
koszula oraz czarne lub granatowe spodnie/ spodnica wraz z odpowiednim obuwiem.
Chlopcow 1 dziewczeta obowiazuje zakaz farbowania wlosow oraz noszenia
kontrowersyjnego uczesania, stosowania makijazu, malowania paznokci kolorowym
lakierem, noszenia kolczykow w innych czeéciach ciala niz uszy. Zakazuje si¢ noszenia
bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu.

Zakazuje sie manifestowania fryzura 1 ubiorem przynaleznosci do subkultur
miodziezowych  oraz  uzywania symboli  faszystowskich, komunistycznych,
satanistycznych itp.

Uczen ma zakaz uzywania telefonu komorkowego w szkole. W sytuacjach wyjatkowych
(choroba ucznia, wyjazd na zawody, konkursy, wycieczki) uczen moze uzywaé telefonu
tylko za uzasadniong pisemng prosba rodzica potwierdzong podpisem wychowawcy/
pedagoga. Telefon powinien znajdowaé si¢ w torbie ucznia. Szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za zgubienie, uszkodzenie telefonu.

W przypadku uzycia przez ucznia telefonu komorkowego na lekcji lub przerwie
otrzymuje® on uwage, a ponadto jest zobowigzany wlozy¢ telefon do wskazanego przez
nauczyciela pojemnika na czas lekcji lub plecaka w czasie przerwy. Jezeli uczen odmowi,
otrzymuje nagane wychowawcy. Jezeli uczen po raz trzeci naruszy zasade nieuzywania
telefonu komoérkowego, otrzymuje nagane wychowawcy.

Podczas zaje¢ lekcyjnych, swietlicowych 1 innych obowiazuje zakaz wnoszenia
i konsumpcji wszelkich produktéw spozywcezych, z pominigciem sytuacji wyjatkowych.
Kazdy uczen zajmuje samodzielnie lub za wskazaniem nauczyciela stale miejsce w sali,
ktére moze zmieni¢ tylko za zgodg nauczyciela.

Za nagminne lamanie zasad moze by¢ wystawiona ,Nagana Wychowawcy Klasy”
wedtug nastgpujacej procedury:

1) Nagana wystawiana jest w formie pisemnej (zalacznik nr 4.1 do SSO), jest zgodna
z Regulaminem Szkoty 1 SSO.

2) Nagana udzielana jest przez wychowawce w oparciu o skargi pracownikow szkoty,
innych uczniow lub w oparciu o wpisy w klasowym zeszycie uwag.

3) Pisemna nagana poprzedzona jest rozmowa z uczniem w obecnosci rodzica/opiekuna,
pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora.

4) Nagana udzielana jest przez wychowawcg na skutek jednokrotnego lub wielokrotnego
ztamania zasad przewidzianych Regulaminem Szkoty.

5) ,,Nagana Wychowawcy Klasy” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

6) O udzieleniu ,,Nagany Wychowawcy Klasy” Wychowawca informuje telefonicznie lub
pisemnie rodzica/opiekuna, ktéry podpisem potwierdza informacj¢ o naganie. W razie
niestawienia si¢ rodzica/opiekuna w szkole — wychowawca wysyla informacje o naganie
listem poleconym.

7) Wychowawca informuje ucznia i rodzica/opiekuna o skutkach udzielenia ,,Nagany
Wychowawcey Klasy”.

8) ,,Nagana Wychowawcy Klasy” skutkuje u ucznia obnizeniem oceny zachowania.
O skali/rozmiarze obnizenia oceny zachowania decyduje wychowawca klasy. Uczen,
ktory otrzymat ,Nagane Wychowawcy Klasy”, decyzja Wychowawcy moze nie
uczestniczy¢ w imprezach szkolnych, wycieczkach, akademiach, imprezach
organizowanych przez Samorzad Uczniowski itp.

9) ,.Nagana Wychowawcy Klasy” udzielana jest na forum klasy z uzasadnieniem decyzji.
Przy udzielaniu nagany mozliwa jest obecno$¢ rodzica/opiekuna, pedagoga szkolnego,
wicedyrektora.
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10) ,,Nagan¢ Wychowawcy Klasy” uczefi moze otrzymac jednorazowo lub kilkakrotnie
w ciggu jednego roku szkolnego.

11) Wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzedu ,,Nagany Wychowawcy Klasy”,
jezeli czyn, ktérego si¢ uczen dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktéry uczen uzyskat
poprzednig nagang.

12) Za popelnienie czynu identycznego lub zblizonego do tego, za ktory uczen uzyskat
poprzednio ,,Nagang Wychowawcy Klasy”, uczen uzyskuje kolejno ,Nagane Dyrektora
Szkoty™. _

..Nagana Dyrektora Szkoly” jest pisemng formg ukarania ucznia za popelnione czyn/y
kolejng po ,,Naganie Wychowawcy Klasy” Moze by¢ przyznana za:

- przemoc fizyczna,

- kradziez,

- konflikt z prawem,

- zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych oséb.
Procedury udzielenia ,Nagany Dyrektora Szkoty™:

1) Nagana jest zgodna z Regulaminem szkoly i SSO. A

2) Nagana udzielana jest przez dyrektora szkotly, i jest wynikiem ponownego ztamania
przez ucznia tego samego punktu Regulaminu Szkoly badz popelnienia czynu
wymienionego w pkt.28.

3) Pisemna nagana (zalgcznik nr 4.2 do SSO) poprzedzona jest rozmowg z uczniem
w obecnosci rodzica/opiekuna, pedagoga, wicedyrektora lub dyrektora.

4) ,,Nagana Dyrektora Szkoly” udzielana jest kazdemu uczniowi indywidualnie.

5) Rodzic/opiekun ucznia, ktéremu udzielono ,,Nagany Dyrektora Szkoly” jest wzywany
przez wychowawce do szkoty i informowany o udzielonej ,,Naganie Dyrektora Szkoty”,
jaka otrzymalo jego dziecko. Rodzic/opiekun fakt poinformowania go o naganie dziecka
potwierdza wlasnorecznym podpisem. W razie niestawienia si¢ rodzica/opickuna w
szkole, wychowawca wysyta informacje o naganie listem poleconym.

6) Dyrektor informuje ucznia i rodzica/opickuna o skutkach udzielenia ,Nagany
Dyrektora Szkoty”, nagana réwnoznaczna jest z obnizeniem oceny zachowania o jeden
stopien, jednak uczen moze otrzymaé na zakonczenie semestru / roku szkolnego ocene nie
WYZsza niz ocena poprawna.

7) ,Nagana Dyrektora Szkoly” udzielana jest w gabinecie dyrektora szkoly
z uzasadnieniem decyzji. Przy udzielaniu nagany moze byé obecny rodzic/opiekun
ucznia, wicedyrektor, pedagog szkolny, wychowawca klasy.

8) ,.Nagane Dyrektora Szkoly” uczen otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie.

9) Dyrektor udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli wystepek, ktérego si¢ uczen
dopuscit jest inny/rézny od tego, za ktéry uczen uzyskat poprzednig nagane.

10) Za popelnienie wystgpku identycznego lub zblizonego do tego, za ktoéry uczen
uzyskal poprzednio ,,Nagane Dyrektora Szkoty”, uczen moze zosta¢ karnie przeniesiony
do innej klasy lub szkoty.

Pochwatle lub nagang Dyrektora Szkoty wpisuje wychowawca lub nauczyciel (opiekun

imprezy, zawodow, itp.) po uprzedniej konsultacji z dyrektorem.

26. Trzy pochwaly Dyrektora Szkoly rownoznaczne sg z podwyzszeniem oceny zachowania
o0 jeden stopien.

27. Uczen, ktory otrzymal naganna ocen¢ zachowania nie moze w danym semestrze
reprezentowac szkoly w zawodach, konkursach itp.

28. Po zakoficzeniu kazdego semestru zasady ustalania oceny zachowania moga ulec
Zmianie.
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UKONCZENIE SZKOLY

§13

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenia klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej, jezeli ponadto przystapil odpowiednio do
sprawdzenia poziomu opanowania umiejetnosci potwierdzonych odpowiednim
egzaminem.

Egzamin ma charakter powszechny i obowiazkowy.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng CKE.

Uczniowie z okre$lonymi dysfunkcjami majg prawo przystapi¢ do egzaminu w formie
dostosowanej do ich dysfunkcji.

Uczen, ktory nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwal
egzamin, przystepuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

Wryniki egzaminu nie wplywajg na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu, w terminie do 31 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klasg¢ szkoly oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
1. Zasady postepowania w przypadku nieobecnosci uczniéw na zajeciach
dydaktycznych w szkole:

a) trzydniowa nicobecno$¢ ucznia w szkole z nieznanych powodéw wymaga
skontaktowania sie wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia; uczen,
ktory chorowat trzy dni i wigeej, uzupetnia zalegtosci w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela; rodzice mogg usprawiedliwiaé pisemnie lub ustnie nieobecnos¢ uczniow;
nauczyciel rejestruje w dzienniku lekcyjnym kazda nieobecnos¢ ucznia,

b) nieobecnos$ci ucznia w szkole usprawiedliwiane sa przez rodzica (prawnego
opiekuna) w sposéb okreslony przez wychowawce klasy. Uczen powinien dostarczy¢
wychowawcy klasy usprawiedliwienie na najblizszej godzinie wychowawczej,
rodzice moga usprawiedliwi¢ u wychowawcy nieobecnosci ucznia w szkole:
telefonicznie, pisemnie badz osobiscie (ustnie),

¢) w przypadku dluzszych nieobecnosci (powyzej tygodnia) wychowawca moze zazadac
dodatkowej informacji lub zaswiadczenia, np. lekarskiego wyjasniajacego
niespelnianie obowigzku szkolnego,

d) jesli rodzic chee zwolnié dziecko z zaje¢ lekcyjnych w trakcie ich trwania, moze to
zrobié osobiscie, pisemnie lub telefonicznie,

€) ucznia moze zwolni¢ wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci,
nauczyciel, ktory prowadzit ostatnia lekcje przed wyjsciem ucznia, lub ten nauczyciel,
z ktorego lekcji uczen chee si¢ zwolnié. Zwolnienie ucznia nastgpuje na podstawie
zwolnienia od rodzicow, lekarza, pielggniarki szkolnej,

f) zwolnienie ucznia z ostatniej] w jego planie godziny wychowania fizycznego musi
zawiera¢ wyrazny zapis 0 zwolnieniu do domu, w innym przypadku traktuje sie jej
jako zwolnienie z ¢wiczen z obecnoscia w sali,

g) uczniowie, ktdrzy nie uczeszczaja na lekcje religii przebywaja w tym czasie
w Swietlicy,

h) o kazdym przypadku wagaréw niezwlocznie informowani sg rodzice.
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2.0znaczanie obecnosci uczniow w dziennikach lekeyjnych:

a) I kreska pionowa nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona,

b) + nieobecnos¢ usprawiedliwiona,

c) S spdznienie,

d) Z zwolnienie,

e) w przypadku pobytu dziecka w szpitalu, sanatorium, rewalidacji oraz podczas
wyjazdoéw szkolnych na zawody, konkursy, wycieczka i1 inne wpisuje sie przyczyne
nieobecnosci otowkiem i nie wykazuje sie indywidualnej nieobecnosci ucznia; zlicza
sie ogolng frekwencje klasy,

f) frekwencja dzieci nauczanych indywidualnie jest wykazywana w osobnych
dziennikach. W ogélnym dzienniku zaje¢ nie wykazuje si¢ frekwencji tych uczniow
1 nie wlicza si¢ tych dzieci do ogélnej frekwencji klasy.
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Zalgcznik nr 1 do SSO
KRYTERIA SZCZEGOLOWE PRZYZNAWANIA OCEN ZACHOWANIA

= = = =
S| g 2 g = Z = z
| O = © = z
= | R =) e § g Z <
= Q =) =) a O
>~ | N a o - = P
= M S &= Z.
s z
systematycznie i | systematycznie | systematycznie W miarg niesystematycznie wagaruje, ma
punktualnie uczeszcza uczgszeza systematycznie uczgszeza na ponad 50 godzin
uczeszcza na na zajecia na zajecia uczeszeza na zajecia nieusprawiedliwio
zajecia lekcyjne, | lekcyjne, lekeyjne, zajecia lekcyjne, czesto nych
usprawiedliwia | usprawiedliwia | przewaznie lekcyjne, stara si¢ | spdZnia si¢ na nagminnie
godziny godziny usprawiedliwia usprawiedliwiac¢ pierwsze i kolejne spdZnia sig na
nieobecne, nieobecne, godziny godziny w danym dniu pierwsze i kolejne
o nie spdznia sie nie spdZnia sig nieobecne, ma nieobecne, ma lekcje (do 12 w danym dniu
B dopuszczasig 3 | jednak jednak od 16 do spoznien) ucieka z | lekeje, nie
% od 5 do 15 godzin | 25 godzin zaje¢ lekeyjnych; przynosi zeszytow
= nieusprawiedliwio | nieusprawiedliwio | ma od 26 do 50 ani podrecznikow,
E: 3 -nych, nych godzin nie odrabia zadan
= = sporadycznie czgsto spdZnia si¢ | nieusprawiedliwion | domowych, nie
o~z P y
: § zdarzaja mu sig na lekcje (do 9 ych przestrzega
< = spoznienia (do 6 spdZnien) ustalonych zasad
z 2 spoZnien) i porzadku w
; 2 czasie trwania
© lekeiji
przestrzega przestrzega przestrzega praw | przestrzega praw | lekcewazy wszelkie | lekcewazy
E praw praw i obowiazkow obowiagzujacych prawa wszelkie prawa
g i obowiazkow i obowiazkow szkolnych, w szkole, obowiazujace w i obowiazki
o okreslonych okreslonych wywiazuje sie szkole, nie szkolne oraz
= w Statucie w Statucie z powierzonych wywigzuje si¢ z inne regulaminy
™ Szkoty, Szkoty, pracuje | zadan, powierzonych mu szkolne,
E @ | przestrzega narzecz szkoly i | pracuje narzecz zadan, nie prowokuje bojki
g E wewnetrznych klasy klasy uczestniczy lub
C O | zarzadzen w zyciu szkoty, opada w konflikt
Z P
LN: N | Dyrektora klasy, jego Z prawem, z
= # | iRady zachowanie premedytacja
Z % Pedagogicznej, wplywa niszezy mienie
; © | uczestniczy w negatywnie na szkolne lub
) 5 pracach na ogoblng oceng klasy | naklania do tego
= 8 rzecz szkoly innych,
. i klasy przywlaszcza
o 2 sobie mienie
e

szkoly i innych
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reprezentuje aktywnie uczestniczy w zna tradycje nie dba o tradycje nie dba o honori |
b szkole w uczestniczy rézmego szkoly, szkoly, nie tradycje
‘O'J konkursach w zawodach rodzaju uczestniczy w uczestniczy w szkoty, poprzez
E przedmiotowyc | sportowych dziatalnosci uroczystosciach zawodach ani swoje
h i konkursach szkolnej, dba o szkolnych konkursach zachowanie
[#2] ] ]
1 artystycznych, | przedmiotowyc | dobry wizerunek | zajeciach szkolnych, przynosi wstyd
5 olimpiadach h, szkoly, pozalekcyjnych szkole
= oraz zawodach | dba o dobry uczestniczy w
3 sportowych, wizerunek uroczystosciach
osigga szkoly, pozaszkolnych
= ; g ;
i w nich wysokie | uczestniczy w
- miejsca, uroczystosciach
o SWoja postawa pozaszkolnych
z i
g zaangazowanie
o m
reprezentuje
% szkole w
S imprezach 3
i
-«
a uroczystosciach
- lokalnych
nie uzywa nie uzywa kulturalnie zdarz mu sig niekulturalnie nie dba o kulture
- wulgaryzméw, | wulgaryzmoéw, | wyslawia sie i uzywac wystawia stowa,
> odznacza sig dba o kulture stara si¢ nie wulgaryzmow sie, uzywa bardzo czgsto
= O = | szczegblng stowa, uzywac wulgarnych stow uzywa
% = E dbatoscia o stosuje zwroty wulgaryzmow, wulgaryzmow
. 7 e
& S £| kulture stowa, grzecznosciowe
Al § N | zawsze stosuje
= RS)
g = = | zwroty
[=J "] 2
grzecznosciowe
dba o higieng dba o higieng dba o higiene dba o swoje nie dba o higiene nie dba o higiene
_ = osobista, dba 0s0bista, osobista, bezpieczenstwo, osobista, osobista,
o g 0 dbao dba o dba o higieng naraza siebie i naraza siebie i
= Z bezpieczenstwo | bezpieczenistwo | bezpieczenstwo il innych na innych na
= & swoje i innych swoje i innych, | swoje i innych, 2 niebezpieczenstwo, | niebezpieczenstw
Z, f: w czasie lekcjii | chetnie pomaga pali papierosy, pije | o,
S f:o: przer\g, ]iibe; (21 innyns alkgl}lol, uzywa pali papierosy,
porzadek i ta $rodkow pije
= :
b7 2 |w szkole, odurzajacych alkohol, uzywa
N “ | pomaga innym, $rodkéw
= ] .
?.5 - | jest odurzajacych lub
o Z odpowiedzialny, naktania
:8 = | nieuzywa do tego innych
S Z | tytoniu,
;:" g alkoholu i
g ﬁ Srodkow
odurzajacych
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GODNE I KURTURALNE ZACHOWANIE

SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

WZOTOWO
zachowuje sig
na zajgciach
lekcyjnych iw
czasie przerw,
WZOrowo
zachowuje sig
na terenie
szkoly i poza
nig, nie posiada
zadnych uwag
krytycznych w
dzienniczku
szkolnym, dba o
mienie szkolne,
nie ulega ztym
wplywom

bardzo dobrze
zachowuje

si¢ na lekcjach i
na

przerwach,

dba o mienie
szkoty

dobrze zachowuje
sig

w czasie zajec
lekcyjnych i
przerw, nie ulega
ztym wplywom

odpowiednio
zachowuje

sig w czasie lekcji
iprzerw

agresywnie
zachowuje sie
wobec
rowiesnikow,
nauczycieli,
pracownikow
szkoty, czesto
otrzymuje uwagi w
zeszycie
spostrzezen,
uczestniczy w
bdjkach i
awanturach
pomiedzy
rowiesnikami

Jjest arogancki w
stosunku

do réwiesnikow,
nauczycieli,
pracownikéw
szkoly, okazuje i
stosuje przemoc,
bywa brutalny w
stosunku do
uczniow, jak i
nauczycieli czy
pracownikow
szkoty,

wyludza
przedmioty lub
pieniadze od
uczniow,
przywlaszcza
cudze mienie
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‘ Zalgcznik nr 2 do SSO
ARKUSZ OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

..................................................................................... R —
( imi¢ i nazwisko ucznia ) ( rok szkolny )
Ocen czestos¢ wystgpowania zachowan w oparciu o skale od 1 do 6, gdzie:

1-,, nigdy”,

2 -, sporadycznie”,

3 -,, rzadko”,

4 — ,,czasami”,

5 —,czesto”,

6- ,,zawsze”.
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
punktualnie przychodze na zajgcia, 112|13|4(|5(6
usprawiedliwiam nieobecne dni w szkole, 112345
jestem przygotowany do zajec, 1(2(3[4]|5|6
wykonuj¢ polecenia nauczycieli oraz innych pracownikéw 1121314|56
szkoty,
posiadam podreczniki, przybory i materialy szkolne; 1123|456
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
jestem kolezenski, 112(3(4|5]|6
pomagam innym, 1{2|3|4|5]|6
jestem tolerancyjny w stosunku do innych oséb, 112|3|4]|5]6
szanuje wlasnoé¢ innych ludzi, 1112|3456
dbam o wyposazenie i mienie szkoty, 1123|4516
uczestnicze (na miarg swoich mozliwosci) w zyciu klasy, 1{2|3]|4|5]|6
uczestnicze (na miare swoich mozliwosei) w zyciu szkoly, 1(2(3[4]|5]6
uczestnicze w zajeciach dodatkowych; 11213|4]58|6
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c¢) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

biore udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach 4
sportowych (w zaleznosci od swoich mozliwosci i uzdolnien),

jestem zaangazowany w przygotowanie imprez promujacych klase i 4 6
szkote,

nosz¢ odpowiedni strdj galowy na uroczystosci szkolne, 4 6
godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, 4 6
biorg aktywny udziat w imprezach okolicznosciowych na terenie 4 6
szkoly;

d) dbato$é o pigkno mowy ojczystej:

stosuje odpowiednie zwroty, wyrazenia adekwatne do danej sytuacji, 4 6
dbam o poprawno$é swoich wypowiedzi, 4 6
nie przejawiam agresji stownej (przezywanie, uzywanie 4 6
wulgaryzmoéw, obmawianie, itp.);
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

znam i przestrzegam zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, 4 6
sygnalizuje o sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, 4 6
przestrzegam zasad gier i zabaw, 4 6
wlasciwie zachowuje sie na przerwach, 4 6
nie korzystam z telefonu komérkowego w czasie przerw bez 4 6
uzasadnienia,

wlasciwie zachowuje si¢ na terenie szkoty, nie stwarzam zagrozenia 4 6
dla siebie i innych,

dbam o higieng osobista, 4 6
nie stosuje substancji psychoaktywnych, nie zazywam i nie 4 6
rozprowadzam (papierosy, alkohol, narkotyki),

nie przejawiam zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu innych 4 6
(bicie, szarpanie, szantazowanie, wyludzanie, itp.),

nie opuszczam terenu szkoty podczas przerw migdzylekeyjnych oraz 4 6

w czasie lekcji bez usprawiedliwienia;
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:

jestem uczciwy, prawdomowny, 11231456
stosuje odpowiednie zwroty grzecznosciowe z dorostymi i 11213456
rowiesnikami,

dbam o porzadek wokot 'siebie, 112131456

dbam o swoj Wyglqd zewnetrzny (nosze skromna fryzure, schludny, 112|3(4|5|6
skromny stréj, nie maluje paznokei, nie nosz¢ duzych ozdob, nie
stosuj¢ makijazu);

g) okazywanie szacunku innym osobom:

odnosze sie z szacunkiem do pracownikow szkotly, 112(3(4]|5]|6
odnoszg si¢ z szacunkiem do kolezanek i kolegdw, 112|13(4|5]|6
wywigzuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan, 1{2]|3|4(5|6
w swoim zachowaniu uwzgledniam potrzeby innych oséb, jestem 1123|456
uczynny i pomocny ( pomoc kolezenska, wolontariat),

witam si¢ z innymi, 1(213|14|5]|6
nie lekcewaze¢ uwag innych osob, 11213(4]|5]|6
swoim zachowaniem nie naruszam godnosci drugiego czlowieka, 112(3]|4|5]|6
szanuj¢ poglady innych. 1{2(3(4|5]|6

RAZEM:

DODAJ WSZYSTKIE OTRZYMANE PUNKTY, A SUME PODZIEL PRZEZ LICZBE
SZCZEGOLOWYCH KRYTERIOW (43). OTRZYMAN4 W TEN SPOSOB SREDNIA
ARYTMETYCZN4 NALEZY ODNIESC DO NASTEPUJACYCH PRZEDZIALOW
LICZBOWYCH I PRZYPORZADKOWANYCH IM OCEN SEOWNYCH:

Srednia arytmetyczna od 5, 6 — 6 wzorowe
4,6 — 5,5 bardzo dobre
3,6 — 4,5 dobre

2,6 — 3,5 poprawne
1,6 — 2,5 nieodpowiednie

1 -1,5 naganne

PRZYKLEAD: jesli po zsumowaniu wszystkich punktoéw uzyskates wynik np.156 pkt. to
podziel go przez 43 (liczba szczegdtowych kryteridow). Wynik to 3,6 — ocena dobra.
Moja ocena zachowania

----------------------------------------------------------------------------------------------



OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Zalgcznik nr 3 do SSO
KARTA PROPONOWANEJ PRZEZ NAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

PROPOZYCJE OCEN: WZ/ BDB/ DB/ POP/ NDP/NG

PRZEDMIOT / NR
UCZNIA
J. POLSKI

1 (23 [4]|5]6

7

8

91 10 [ 11 12 | 13 | 14 | 15

16

17

18

19

20

21

22

23 | 24

25

J. ANGIELSKI

J. NIEMIECKI

HISTORIA

WOs

GEOGRAFIA

BIOLOGIA

CHEMIA

MATEMATYKA

FIZYKA

WF

INFORMATYKA

RELIGIA

EDB

woZ

PLASTYKA

MUZYKA

TECHNIKA

Z. SWIETLICOWE

WZOROWE

TLOSC UZYSKANYCH OCEN PRZEZ

UCZNIA

BARDZO DB

DOBRE

POPRAWNE

NIEODPOWIEDNIE

NAGANNE

Wychowawca oceniajac ucznia bierze pod uwage oceny, ktore stanowia wigkszos¢.
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. Zalgcznik nr 4.1 do SSO
Nagany Wychowawcy Klasy

Uczen/uczennica zostal/a poinformowany/na o konsekwencjach udzielenia nagany.
Nagane uczen/uczennica otrzymuje po raz :

O ,,Naganie Wychowawcy Klasy” rodzica/opiekuna poinformowano ................cooeeis

podpis ucznia data i podpis rodzica/opiekuna
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Zalgcznik nr 4.2 do SSO

Nagany Dyrektora Szkoly

Uczen/uczennica zostal/a poinformowany/na o konsekwencjach udzielenia nagany.

Nagang uczen/uczennica OtrZYMUJE PO TAZ . ..veuurrreninrrensinrnras e eeanesenseeesensns
O ,,Naganie Dyrektora Szkoty” rodzica/opiekuna poinformowano..................cocvvvvveennnn.
/ podpis wychowawcy
/data
podpis ucznia data 1 podpis rodzica/opickuna
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