ZARZADZENIE Nr 751/VIl/2017
Burmistrza Gminy Chojna
z dnia 13 grudnia 2017 r.

w sprawie zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Chojnie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pozniejszymi zmianami) oraz rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zmianami) zarzadzam , co nastepuje:

§1 W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Chojnie
ustalonym zarzgdzeniem Nr 817/V/2009 Burmistrza Gminy Chojna z dnia 16 czerwca
2009 r. ze zmianami:

1) zmienia sie Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, ktéry otrzymuje brzmienie:

L.p. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 | 1800
23 Il 1850
4 1} 1900
B v 1950
6 V 2100
7 \i 2150
8 VI 2300
9 VI 2450
10 IX 2600
11 X 2800
12 Xl 3000
13 Xl 3300
14 X1l 3600
15 XV 4000
16 XV 4400
17 XVI 4700
18 XVII 5000
19 XV 5300
20 XIX 5600
21 XX 5900
22 XXI 6200
23 XXII 6500

2) uchyla sie tre§¢ Tabeli maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz
minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla doradcow i asystentéw

§2 Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§ 3  Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom.




