Uchwala Nr XI1/97/2019
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNIE
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki ustalania
i przyznawania dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godzin doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
i przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 1 art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. z20191., poz. 506, poz. 1309) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967, Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r., poz. 730, 1287),
uchwala si¢, co nastepuje

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczegbélowe warunki
ustalania i przyznawania dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy i szczegélowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godzin doraznych zastgpstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach
1 przedszkolu dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Chojna oraz dyrektorom
szkol i przedszkola, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX/279/2009 Rady Miejskiej w Chojnie z dnia 30 kwietnia
2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania i wyplacania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Chojna (Dz. Urz. Woj. Zach. z dnia 24 lipca 2009r. Nr 52 poz.1353 ze zm.).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, z mocg obowigzujaca od 1 wrzeénia
2019 r. i
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Zalgcznik do

Uchwaly nr XI1/97/2019
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 26 wrze$nia 2019 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki ustalania i przyznawania dodatkéw:
za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegolowych
warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzin
doraznych zast¢pstw nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Chojna.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez blizszego okre$lenia o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy regulamin;

organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to: Rade Miejskg w Chojnie
lub Burmistrza Gminy Chojna, stosownie do kompetencji okreslonych przepisami
prawa;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkol¢ i przedszkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Chojna;

dyrektorze lub wicedyrektorze nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
przedszkola;

nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolu, dla ktérych
gmina Chojna jest organem prowadzacym;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole i przedszkole, dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Chojna,

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial przedszkolny lub grupe;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

zakladowej organizacji zwigzkowej nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe
zrzeszajgce pracownikow jednostek o$wiatowych, dziatajgcych na terenie Gminy
Chojna.

Burmistrz — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Gminy Chojna;

Rozporzgdzenie — nalezy rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z2014r. poz. 416; zm.: Dz. U. 22014 r. poz. 922, 22015
r. poz. 868, z 2016 r. poz. 1029, z 2017r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r.
poz. 249;



13) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karty
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r.
poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730, 1287)

§ 2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:
1)  wysoko$¢ stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy oraz szczegdétowe warunki przyznawania tych dodatkow;
2) szczegblowe warunku obliczania i1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

ROZDZIAL 11
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przyznaje si¢ na zasadach i w wysokosciach ustalonych
w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2018 r.
poz. 967; zm.: Dz. U. z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730, 1287)
oraz § 7 Rozporzadzenia.

2. Nauczyciel pozostajacy w stosunku pracy jednoczes$nie w kilku szkotach sklada w kazdej
ze szkot o$wiadezenie o wymiarze zatrudnienia u poszczegdlnych pracodawcow.

ROZDZIAL I1I
DODATEK MOTYWACYJNY

§4. Nauczycielom niezaleznie od stopnia awansu zawodowego oraz sposobu nawigzania
stosunku pracy moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w zaleznosci od osiaganych
wynikow pracy.

§ 5.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego, w tym nauczycielowi
petigcemu funkcje dyrektora dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegblnych osiggni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy
z ich rodzicami i opiekunami,

c) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,

d) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) uzyskanie w kierowaniu szkola pozytywnych efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej przy uwzglednieniu jej specyfiki;

2) zaangazowanie si¢ w realizacje czynnosci i zajec, a w szczegolnosci:

a) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoly,



b) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

c) inicjowanie prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych,
d) prowadzenie zaje¢é z uczniami zdolnymi,
e) realizowanie zadan majgcych na celu zwigkszenie udzialu i roli szkoly

w srodowisku lokalnym,

) podejmowanie dzialan zwigzanych z rozwojem szkoly, utrzymaniem stanu
technicznego obiektow, regularnym organizowaniem przegladow technicznych, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciw pozarowych, wyposazeniem w pomoce dydaktyczne i sprzet,
utrzymaniem czystosci 1 porzadku w szkole,

g) pelnienie funkcji lidera badz przewodniczacego zespotu zadaniowego;

3) Wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia, wychowania, a w szczegdlnosci:

a) opracowanie 1 realizowanie autorskich i nowatorskich rozwigzan edukacyjnych
poprawiajacych efektowno$¢ ksztalcenia,

b) prowadzenia zaj¢é, lekeji metodami aktywizujgcymi,

c) opracowanie autorskich scenariuszy lekcji,

d) stwarzanie warunkéw do rozwoju samorzadnosci i zainteresowan uczniow oraz pracy

pozalekcyjnej, gléwnie w sferze edukacji ekologicznej, kulturalnej, informatyczne;j,
sportowo-turystycznej, ochrony zdrowia itp.,

e) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem instytucji
wspierajacych szkole takich jak organizacje pozytku publicznego i innych organizacji
charytatywnych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoSci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegdlnodci :

a) prowadzenie zaje¢ i wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zadan statutowych

szkoly, ze szczegélnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucznidw,

b) aktywny udziat i organizowanie uroczystosci szkolnych,

c) udziat w zespotach przedmiotowych i innych wynikajgcych z potrzeb szkoty,

d) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia zawodowego, w tym
prowadzenie pokazowych lekcji kolezenskich,

€) kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych statutowych zadan szkoty,

2) realizowanie zadan majacych na celu zwigkszenie udziatu i roli w srodowisku lokalnym;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, w tym wykorzystanie nowoczesnych technik
informatycznych,

b) zastosowanie w praktyce umiej¢tnosci uzyskanych w wyniku uczestnictwa
w roznych formach doksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych

i urzadzen szkoty,
d) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym dokumentacji pedagogiczne;,



¢)

h)

)

6)

sumienne i terminowe wywigzanie si¢ z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

harmonijna wspdtpraca z radg szkoly i z rada rodzicow,

prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie, dbato$¢ o doskonalenie kadry pedagogiczne;j,
w tym promowanie i zach¢canie do zdobywania wyzszych stopni awansu zawodowego,
ksztaltowanie wiasciwych relacji miedzyludzkich stuzacych realizacji statutowych
kierowanej szkoly, inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych
takich jak organizowanie konkursow, olimpiad, wycieczek, przegladéw tworczosci
w sferze sztuki, techniki i innych osiggnie¢ uczniowskich,

tworzenie warunkow organizacyjnych do pozyskania wsparcia finansowego
z funduszy Unii Europejskiej i innych nie obcigzajacych budzetu Gminy Chojna;
realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy  priorytetow w  realizowanej lokalne polityce  o$wiatowej,
a w szczegolnoscei:

a) aktywne uczestnictwo w realizacji pomocy materialnej potrzebujgcym uczniom,
a w szczegdlnosci dozywienia, pomocy o$§wiatowej,

b) prowadzenie racjonalnej gospodarki powierzonymi $rodkami finansowymi,
pozyskaniem Srodkow pozabudzetowych, w tym z funduszy strukturalnych,
planowanie wydatkéw w oparciu o rzeczywiste potrzeby szkoty,

¢) uzyskanie nowych kwalifikacji, w tym zdobycie przez nauczyciela uprawnien
do nauczania drugiego przedmiotu,

d) nabywanie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajgcych zwickszy¢é skuteczno$é
nauczania oraz poprawi¢ wypetnianie przez szkote funkcji wychowawczych.

§6.1. Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw

motywacyjnych dla nauczycieli wynosi 100 zl na kazdy etat kalkulacyjny

zatwierdzony w arkuszu organizacji szkoty. Dodatki motywacyjne przyznawane

dyrektorom szkét nie obcigzaja Srodkéw przeznaczony na dodatki motywacyjne dla

nauczycieli.

2. Kwota na dodatki motywacyjne nie moze przekroczy¢ kwoty wyliczonej wg. zasad:
1 etat kalkulacyjny razy 100 zt miesigcznie.

3. Etat kalkulacyjny wylicza si¢ w nastepujacy sposob: pracownicy petnozatrudnieni,
tj. 1 etat plus suma godzin w przeliczeniu na pelny etat pracownikow
niepelnozatrudnionych.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce

i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 600 zt w ramach
posiadanych $rodkow, a dla dyrektora nie moze przekroczy¢ 800 zt.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajacy
poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6. Ustala dla nauczyciela dyrektor
szkoty w ramach posiadanych $rodkdw, okreslonych przez burmistrza, a w stosunku
do dyrektora Burmistrz Gminy Chojna.



4. Nauczycielowi uzupelniajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej
nauczyciel uzupelnia etat.

5. Nauczycielom zatrudnionym na podstawie mianowania przeniesionym do pracy
w innej szkole , zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktérej nauczyciel zostal przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoly poprzednie;j.

ROZDZIAL 1V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty;
2) funkcje nauczyciela wychowawcy klasy;
3) funkcje nauczyciela opiekujacym si¢ oddziatem przedszkolnym;
4) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela:

Wysoko$é dodatku
LP. Stanowisko funkeyjnego
(miesiecznie w zl
brutto)

1. | Dyrektor przedszkola 600-1800 zt

2. | Dyrektor szkoty do 10 oddziatéw 600-1800 zi

3. | Dyrektor szkoty powyzej 11 oddziatow 800-2000 zt

4. | Wicedyrektor 200-1400 zt

5. | Kierownik $wietlicy szkolnej 100-1000 zt

6. | Opiekun stazu 75 7k

7. | Wychowawca klasy 300 zt

8. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt

9. | inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie 100-800 zt

szkoly

§ 9. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach stawek okre§lonych tabela, uwzgledniajgc
wielko$¢ placéwki oswiatowej, liczbe ucznidéw i oddzialéow, warunki organizacyjne,
zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz ocen¢ sprawowania funkcji
opiekuna stazu i powierzonego wychowania, ustala:
a) dla dyrektora — Burmistrz Gminy Chojna,
b) dlanauczycieli uprawnionych do dodatku — dyrektor szkotly po okresleniu srodkoéw
przez Burmistrza.

§ 10. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krétszy niz 4 miesigce
1 nie dtuzszy niz jeden rok.



§ 11. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia, w ktdérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania funkcji, o ktérej mowa w § 8.
2. W razie zbiegu tytuléw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkeyjnych, nauczyciel zachowuje
prawo do kazdego dodatku.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub
sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego, z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwolania — z koncem miesigca, w ktéorym nastgpito
odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rdwniez osobie pelniacej
obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jezeli zastgpstwo w pracy przekracza dwa miesigce,
poczynajac od trzeciego miesigca zastepstwa.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA TRUDNE WARUNKI PRACY

§ 12. Nauczycielowi prowadzacemu nastepujace zajecia przystuguje dodatek za warunki
pracy na zasadach okre§lonych w art. 34 Karty Nauczyciela oraz § 8 i § 9 Rozporzadzenia
oraz w wysokosci 1 na warunkach okre§lonych w niniejszym Regulaminie, tj.:
1) za  zajecia  rewalidacyjno-wychowawcze z  dzieémi 1 mlodziezg
z niepelnosprawno$cig intelektualna w stopniu glebokim, w wysokosci:
a) 1- 4 godz. — 50 zl brutto miesiecznie,
b) 5- 10 godz. — 60 zl brutto miesi¢cznie,
c) powyzej 10 godzin — 70 zlotych brutto miesigcznie,
2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego w wysokosci:
a) 1- 4 godz.— 30 zt brutto miesi¢cznie,
b) 5-10 godzin - 40 zt brutto miesiecznie,
c) powyzej 10 godzin — 50 zI brutto miesiecznie;
3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych przystuguje dodatek w wysokosci 5 zt brutto za 1 godz. lekcyjna.

§ 13. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego z dodatkow.

§ 14. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca,
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw nastapito
z pierwszym dniem miesigca, dodatek przystuguje od tego dnia.



ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajgé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowany w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.
2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktdrej] mowa
w ust. 1, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.
3. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mdgt ich
realizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu stanu kleski zywiolowej, epidemii lub mrozdw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki organizowane przez szkofe,

3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

4) delegowaniem przez dyrektora szkoly do wykonywania pracy w innej formie,

- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
4. Nauczycielom zajmujacym stanowisko kierownicze, prowadzacym zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela — przystuguje z tego tytutu wynagrodzenie.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowania odrgbne
przepisy.

§ 17. Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U z 2018r. poz. 967 ze zm.) organ prowadzacy szkol¢ bedacy jednostkg samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki

przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

— w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajace si¢ ze skladnikow,
o ktérych mowa w ust. 1, odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Zgodnie z art. 91 d pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela kompetencjg Rady Miejskiej
w Chojnie jest uchwalenie regulaminu.

W zwigzku z licznymi zmianami w prawie oswiatowym, konieczne jest dostosowanie
zapiséw uchwaly do obowigzujacych przepisow prawa. Nauczyciele sg grupa zawodowa,
ktora wykonuje prace o szczegdlnej roli, dlatego tez podejmowane sag réznorodne dziatania
majace na celu podniesienie prestizu zawodu nauczyciela. Ponadto zmianie ulega wysokos¢
dodatku za wychowawstwo. W $wietle obowigzujacych przepisow, do uzyskania dodatku
funkcyjnego, uprawnieni sgnauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy. Jak wynika z orzecznictwa sadéw pracy w sprawach dotyczacych
uprawnien do dodatku funkcyjnego, upowszechnila si¢ interpretacja, ze dodatek ten
przystuguje takze nauczycielowi przedszkola opiekujgcemu si¢ oddziatem przedszkolnym.
W uchwale jednoznaczne okreslenie, ze dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono opieke nad oddzialem przedszkolnym.

Pozostale zasady i wysoko$¢ dodatkéw nie ulegajg zmianie i sg identyczne
jak w regulaminie obowigzujacym z roku 2009 (uchwata Nr XXX/279/2009 Rady Miejskiej
w Chojnie z dnia 30 kwietnia 2009r. w sprawie przyjecia Regulaminu przyznawania
i wyptacania niektérych sktadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Chojna ( Dz. Urz. Woj. Zach.
z dnia 24 lipca 2009 r. Nr 52 poz.1353 ze zm.)

Regulamin wynagradzania nauczycieli b¢dzie obowiazywat od 1 wrzesnia 2019 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela regulamin podlega uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Zgodnie z powyzszym projekt niniejszej uchwaly zostal uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi.



