UCHWALA Nr XI1X/149/2020
RADY MIEJSKIEJ w CHOJNIE
z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1
im. Janusza Korczaka w Chojnie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713), w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256 i poz. 695)
— po zapoznaniu ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw 1 Petycji, uchwala sig,
co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge wniesiong w dniu | kwietnia 2020 r. na dyrektora Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Janusza Korczaka w Chojnie za bezzasadng, z przyczyn wskazanych
w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Zobowigzuje si¢ Przewodniczacego Rady do powiadomienia Skarzacego
o stanowisku zajetym przez Radg¢ poprzez przestanie kopii niniejszej uchwaly

wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie
do UCHWALY Nr XIX/149/2020
RADY MIEJSKIEJ w CHOJNIE
z dnia 28 maja 2020 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1
im. Janusza Korczaka w Chojnie

Komisja Skarg Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 14 maja 2020 r. zapoznata
sie ze skarga _yprowadzqcego dziatalno$¢ gospodarczg h
h i przygotowala projekt uchwaly wraz z uzasadnieniem, w celu rozpoznania skargi

przez Rade Miejska. Przy rozpatrywaniu skargi Komisja kierowata si¢ zasadami legalizmu,
obiektywizmu, rzetelnosci oraz wnikliwosci.

Po zapoznaniu sie z dokumentacja dotyczgcg w/w sprawy, Komisja prezentuje
stanowiska, iz skarga powinna zosta¢ uznana za bezzasadng. Pani dyrekto“

- nie naruszi}a ielnionich obowiizk(')w na stanowisku

W sprawie zarzutu skarzacego dotyczacego pracownikéw szkoly pehniacych
obowigzki konserwatoréw, ktorzy nie wykonali polecenia stuzbowego i sp6znili si¢ do pracy
w dniu 27 marca br., a co za tym idzie uniemozliwili pracownikomi podjecie
zleconej pracy o zaplanowanej godzinie 7:30, doprowadzajgc do opdznienia o jedng godzine
i 15 minut.

Dyrektor szkoly przekazal pracownikom szkoly pelniagcym obowigzki konserwatoréw

olecenie shuzbowe w dniu 25 marca br. i nakazal otwarcie szkoty pracownikom -
h w dniu 27 marca br. o godz. 7.30.

Dyrektor szkoly zostal powiadomiony telefonicznie o zdarzeniu przez pana Lukasza
Podlesnego naczelnika Gminy Chojna i Pania Weronike Kotlinskg Dyrektor Administracji
Szkét i Infrastruktury Spotecznej w Chojnie 1 natychmiast skontaktowat sie z pracownikami
szkoly polecajac im otwarcie budynku.

Pracownicy szkoty przybyli na miejsce o godz. 8.45 i otworzyli szkole, umozliwiajac
pracownikom “ podjecie zleconej pracy.

Skarzgcy podnidst réwniez zarzut niestosownego zachowania sie jednego
z konserwatordw wobec pracownikéw _, wedlug oceny przedsiebiorcy

_ pracownik szkoly odzywal si¢ opryskliwie i podwazal ich autorytet,
skutkiem czego pracownicy weszli na teren placowki i powiadomili

konserwatoréw o odmowie podjecia zleconego im zadania, gdyz czuli si¢ obrazeni
zachowaniem pracownika szkoty :

W wyniku przeprowadzonej rozmowy z dyrektorem pracownik szkoty _
przyznat, ze jego zachowanie mogto zosta¢ ocenione jako niekulturalne, jednak jego

stowa nie byly skierowane bezposrednio do pracownikow firmy, tylko do kolegi.
“ prawidlowo zareagowatla na sytuacj¢, ktdra miata miejsce

w dniu 27 marca 2020 r. i przeprowadzita rozmowe dyscyplinujaca z pracownikami,
e e —

pisemne upomnienie z powodu opdZnienia w pracy.




