PROJEKT
Do druku nr ..£2...././1.12018

UCHWALA Nrll/..../12018
Rady Miejskiej w Chojnie
z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Chojna.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z pozn. zm.) oraz rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)
Rada Miejska w Chojnie uchwala, co nastepuje:

§1. Ustala sie Pani Barbarze Raweckiej Burmistrzowi Gminy Chojna wynagrodzenie
miesieczne w wysokosci 10.180,00 zi. na kiére sktada sie:

— wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 4.700,00 zt.,
— dodatek funkeyjny w kwocie 1.900,00 zi.,
— 20% dodatku za wieloletnig prace

od wynagrodzenia zasadniczego w kwocie 940,00 zt.,
— dodatek specjalny w wysokosci 40%

od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 2.640,00 zt.

§ 2. Burmistrzowi przystugujg takze inne sSwiadczenia pracownicze, kiore przyznaje sie
Z mocy przepisow szczegolnych dotyczgcych pracownikow samorzgdowych.

§ 3.  Woykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczgcemu Rady.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
mgr Radostaw Karwan
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UZASADNIENIE DO UCHWALY
RADY MIEJSKIEJ W CHOJNIE VIl KADENCJI

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Chojna.

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.) do kompetencji rady gminy nalezy m.in. ustalanie
wynagrodzenia burmistrza. Rowniez w art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) wykonywanie
czynnosci z zakresu prawa pracy wobec burmistrza zwigzane z ustaleniem wynagrodzenia,
zastrzezono do whasciwosci rady gminy, ktéra winna je ustala¢ w drodze uchwaty. Szczegdlowe
zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych, w tym burmistrza zostaly uregulowane
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936). W rozporzgdzeniu tym okreslono,
iz wynagrodzenie burmistrzéw uzaleznione jest od liczby mieszkaricow gminy. Wynagrodzenie
burmistrzéw, zgodnie z przywotanym rozporzadzeniem, skiada sig z czterech sktadnikow.
tj. wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku
za wieloletnig prace.

Obligatoryjnymi sktadnikami wynagrodzenia burmistrza sa:

1. ptaca zasadnicza w wymiarze — dla wojtow, burmistrzow w gminie do 15 tys.
mieszkancow od min. 3.400,00 zt. do max. 4.700,00 zf. (wykaz stanowisk — | tabela
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 15 maja 2018 r. — Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

2. dodatek funkcyjny w wymiarze — dla wojtow, burmistrzéw w gminie do 15 tys.
mieszkancow max. 1.900,00 zi. (wykaz stanowisk — | tabela Rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. — Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

3. dodatek za wieloletnia prace - naliczany od wynagrodzenia zasadniczego (od min. §%
do max. 20%)

4. dodatek specjalny — naliczany w wysokosci: min. 20% do max. 40% fgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (§ 6 Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. — Dz. U. z 2018 r. poz. 936)

Burmistrzowi przystuguje takze:

1) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,13") - w oparciu o przepisy szczegolne
(z mocy prawa po spetnieniu warunkéw ustawowych),

2) nagroda jubileuszowa — w oparciu 0 przepisy szczegélne (z mocy prawa - po spetnieniu
warunkow ustawowych).
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